
Allegato A – Domanda di Partecipazione a 
Determina Bando selezione docente formatore esperto madrelingua  

 
Alla Dirigente Scolastica dell’I.C. di Via Acerbi di Pavia 

 

OGGETTO: Selezione ESPERTI di MADRELINGUA INGLESE – FRANCESE - SPAGNOLO - Ricognizione interna 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA  
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 
Codice avviso/decreto: M4C1I3.1-2023-1143 

Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-27942 
CUP: C14D23000970006 

 
Il/La sottoscritto/a nato/a il a    

 

e residente a in Via n. prov.   
 

Codice fiscale tel./cell. e-mail    
 

qualifica e sede servizio/titolarità    
 

avendo preso visione dell’avviso prot. _________________ del _____________ 

 
CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di Docente Formatore Esperto madrelingua: 

 

SI Madrelingua 

 Inglese 

 Francese 

 Spagnolo 

 
per i seguenti ordini di scuola: 
 scuola dell’infanzia 

 

 scuola primaria 

 

 scuola secondaria di I grado 

 

 
 

per le seguenti attività: 
 corso in preparazione a certificazione 

linguistica (orario extracurricolare) 

 

 lettorato (orario curricolare) 

 

 clil 

 

 
Mettere crocetta su quanto di interesse 

 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il/la 
sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità di: 
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• essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 

• di non aver riportato condanne penali e non avere provvedimenti penali o disciplinari pendenti, di non essere stati 
destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale, di godere dei 
diritti politici; 

• di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro (ai sensi 
dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03); 

• di accettare le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per l’attribuzione del presente incarico; 

• di accettare la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione del progetto; 

• di essere in possesso di competenze informatiche di base; 

• di essere madrelingua inglese, francese, spagnolo vale a dire cittadino straniero o italiano che per derivazione familiare o 
vissuto linguistico ha competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua 
straniera oggetto del percorso formativo e competenze didattiche e quindi di essere in possesso dei titoli indicati per 
l’accesso al bando. 

 

Titoli di studio acquisiti nel Paese 
straniero 

Punti attribuiti 
Indicare 
SI o NO 

Indicare sintet. tipo titolo 

laurea specifica Punti 15   

laurea non specifica Punti 10   

titolo specifico 
(TESL/TEFL/CELTA/DELTA, altre) 

Punti 10   

diploma scuola secondaria di II grado Punti 8   

competenze certificate (da livello C1) Punti 7   

  Valutazione dei titoli Max 40   punti 
 

 
 

 

Competenze professionali 
e esperienza maturata 

Punti attribuiti 
Indicare 

n. esperienze 
Indicare sintet. tipologia 

esperienza di insegnamento prestato in 
qualità di docente nello specifico 
ordine di scuola in cui viene attivato il 
progetto 

Punti 2 per ogni 
esperienza 

  

esperienza di insegnamento prestato in 
qualità di docente esperto di lingua 
nella scuola dell’infanzia e/ o 
nella scuola primaria 

Punti 2 per ogni 
esperienza 

  

esperienza di insegnamento in progetti 
con metodologia CLIL 

Punti 2 per ogni 
esperienza 

  

esperienza di insegnamento da esperto 
esterno in corsi di preparazione per 
certificazione linguistiche 

Punti 2 per ogni 
esperienza 

  

Valutazione delle competenze: fino a un 
max. 15 punti per ciascun tipo di 
esperienza e Max 60 punti totali 
 

   

 

A tal fine allega alla presente istanza Curriculum vitae di tipo europeo e copia del documento di riconoscimento in corso di 
validità. 

 
Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e 
titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di 
documentazione amministrativa emanate con D.P.R. n. 445 del 28/12/2000. 

 
Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa sulla protezione dei dati ai sensi degli art.. 13 e 14 del 
Regolamento UE 2016/679 ed dell’art. 13 ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, e autorizza la raccolta e il trattamento dei dati 
personali dichiarati solo per fini istituzionali e per la gestione amministrativa del bando di selezione e per la gestione giuridica 
ed economica del contratto di prestazione d’opera. 

 
 
 
 

Data Firma 
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