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Verbale incontro RSU del 24 gennaio 2024

Il giorno 24 gennaio 2024, alle ore 11.00, si tiene la seduta per la contrattazione
d’Istituto a.s. 2023/2024, su convocazione della Dirigente Scolastica, dott.ssa Elena
Bassi, in modalita on line, con il seguente 0.d.G.:

e prosecuzione contrattazione d’Istituto a.s. 2023-24.

Sono presenti:

- per la delegazione di parte pubblica: la Dirigente Scolastica Dott.ssa Elena
Bassi;

- per la delegazione di parte sindacale la RSU d’Istituto nelle persone di:
Roberta Gabba, Lucia Mosca, Claudia Pirrottina, Fabio Schirru; Silvia Enrica
Vigano;

- partecipa la DSGA: Gina Pisano.

Risultano assenti: la ROS d’Istituto: Lorenzo Schembri;
la RSU d’Istituto: Assunta Benedetto.

Verbalizza Roberta Gabba.

La Dirigente Scolastica (DS) apre la seduta dando il benvenuto alle RSU presenti.

Specifica che su indicazione dell’Aran, non € contemplata la partecipazione di
rappresentanti UIL Scuola, alla stesura della contrattazione di istituto, in quanto non
firmatari del C.C.N.L. 2019/2021.

Viene data lettura della parte normativa della Bozza di Contrattazione d’Istituto
anno 2023/24.

Si evidenziano gli articoli/note di seguito indicate.

- Art. 25 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale

Per quanto riguarda le attivita relative alla formazione si precisa che non verranno
conteggiate quelle legate agli obblighi di legge e quelle effettuate usufruendo
dell’esonero dal servizio.

Per avere accesso alla remunerazione delle suddette ore i docenti presenteranno
domanda, su appositi moduli, predisposti dalla segreteria, alla fine dell’anno,
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dichiarando di avere completato le ore funzionali, dettagliandole e di avere
recuperato le ore relative a permessi brevi svolti.

Nel caso in cui i fondi previsti non fossero sufficienti a soddisfare le richieste
pervenute si prevedera una riduzione in percentuale, equamente distribuita.

Si evidenzia che gli impegni formativi relativi ad incontri a distanza, rispetto a quelli
in presenza, richiedono un impegno differente e per questo motivo valutati
diversamente.

La docente Pirrottina non e d’accordo nel non conteggiare le ore relative agli
obblighi di legge (sicurezza e privacy).

La DS propone questa distinzione: attivita formative legate ad obblighi di legge ed
uguali per tutti (es. privacy), da non conteggiare e attivita formative legate agli
obblighi di legge richiesti agli incaricati ed ai preposti (antincendio, rls, ecc.), da
conteggiare, in quanto impegno aggiuntivo rispetto a quello che tutti devono fare.
La DS sottolinea che la formazione, eccetto quella obbligatoria per legge, non puo
essere resa obbligatoria ed € per questo motivo che viene incentivata.

| fondi destinati alla formazione sono il risultato dell’avanzo del FIS dedotte le parti
relative agli incarichi ed ai progetti; nessuna voce verra toccata per andare ad
incrementare la formazione. In caso di necessita si andra ad aumentare la quota,
con eventuali economie, a consuntivo.

Le cifre del FIS non verranno riviste, in quanto i referenti, i coordinatori ed i gruppi di
lavoro svolgono un lavoro aggiuntivo che gia viene retribuito in modo forfettario e
spesso simbolico, se si dovesse mettere in discussione, si andrebbe a vanificare la
dignita del lavoro svolto.

Si passa alla lettura della parte economica della Bozza di Contrattazione d’Istituto
anno 2023/24.

La DS propone di aumentare le seguenti voci:

- Commissione formazione classi Boezio e Dalla Chiesa - per permettere la presenza
dei docenti designati allo scambio di informazioni tra primaria e secondaria di primo
grado, per ottimizzare il passaggio tra chi raccoglie le informazioni e chi le utilizza
per formare le classi;

- Commissione orario San Genesio;

- Presentazione sito per open day;

- Gruppo di lavoro continuita e orientamento e Coordinamento commissione
continuita-orientamento — per incentivare lo svolgimento di incombenze richieste
alle due docenti che ricoprono la funzione strumentale Continuita e Orientamento.
E’ stato chiesto un ulteriore aggravio di lavoro relativo alla stesura del progetto del
PNRR, le cui ore, per ora, non possono essere retribuite con i fondi stessi. Una volta
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approvato il progetto si potra costituire un gruppo di lavoro finanziato con i fondi
del PNRR.

Nella parte normativa della bozza di Contrattazione si andra a specificare che
resteranno a carico del FIS le voci: SU18, Ket e ICDL solo ed unicamente se non si
riuscira, per ragioni tecniche, a retribuirle con il PNRR altrimenti diventeranno
economie che andranno ad aumentare il fondo della formazione.

Terminata la discussione, si rimanda a mercoledi 31 gennaio, alle ore 11.00, on line,
il prossimo incontro, per proseguire la contrattazione d’Istituto a.s. 2023/24.

La seduta termina alle 12.20. Il verbalizzante
Roberta Gabba



