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Ministero deII’Istfuzione e del Merito

Istituto Comprensivo Statale di Via Acerbi

Via Acerbi 21 - 27100 Pavia Tel: 0382-467325 Fax: 0382-568378 c.f. 96069460184
e-mail: pvic82500d@istruzione.it e pvic82500d@pec.istruzione.it sito web: http://www.icacerbi.edu.it
CODICE UNIVOCO UFFICIO: UFB6F9

Pavia, 11 Settembre 2026

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ATTI DELLA SCUOLA

OGGETTO: Determina di liquidazione dei compensi al personale docente e A.T.A. a carico del fondo
M.O.F.
per l'a.s. 2025/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l‘art. 25 D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;

VISTO il C.C.N.L. sui principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione
ricerca — Triennio 2022/2024;

VISTO il PTOF di Istituto per il triennio 2025/2028, elaborato dal Collegio Docenti con delibera n. 78 del
18/12/2025 e approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 19/12/2025 con delibera n. 16;

VISTO il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di miglioramento;

VISTA la nota prot. n. 11435 del 30/09/2025 del Ministero dell’Istruzione, Direzione Generale per le risorse
umane e finanziarie - DGRUF Ufficio VII, avente ad oggetto "A.S. 2025/2026 - Assegnazione integrativa
al Programma Annuale 2025 - periodo settembre-dicembre 2025 - e comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2026 - periodo gennaio-agosto 2026";

VISTE le comunicazioni del M.I.M. di integrazione incarichi specifici a.s. 2025/2026, di integrazione MOF
a.s. 2025/2026, di assegnazione risorse per gestione pratiche pensionistiche relative all’a.s. 2025/2026;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente, predisposto dal Dirigente Scolastico;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente
Scolastico;

VISTA la Contrattazione Integrativa d'Istituto a.s. 2025/2026;

VISTO il parere di regolarita amministrativo-contabile rilasciato dai Revisori dei Conti in data 25/03/2026
sul contratto integrativo di istituto a.s. 2025/2026;

VISTE le conseguenti nomine e gli incarichi attribuiti al personale docente e A.T.A.;
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VISTI gli atti, le relazioni e la documentazione comprovanti |'effettiva esecuzione delle attivita svolte;

ACCERTATA la regolarita dell'intera procedura;
DETERMINA

la liquidazione dei seguenti compensi accessori al personale docente e A.T.A. coinvolto nelle attivita da
retribuire con il fondo M.O.F. A.S. 2025/2026, come da incarichi attribuiti, tenendo conto delle attivita
realizzate, degli obiettivi raggiunti e delle ore effettivamente svolte.

Si dispone dunque l'inserimento sulla piattaforma ministeriale NOIPA - “Cedolino Unico” SPT.

Si riportano di seguito i dati aggregati dei pagamenti che saranno liquidati, come da tabelle depositate
agli atti scuola:

€ 4.109,63 per incarichi specifici CS;
€ 12.469,93 FIS C.S.
€ 9.206, 47 FIS A.A.
€ 1.675,80 incarichi specifici AA;
€ 635 arretrati DSGA a.s, 2023/2024;
€ 8.322,66 indennita DSGA quota variabile;

€ 34.743,69 TOTALE PAGAMENTI LIQUIDATI A PERSONALE ATA

€1.619,71 Attivita complementari di educazione fisica;
€ 6.293,83 Funzioni strumentali;

€11.135,61 FIS docenti infanzia;

€ 15.781,08 FIS docenti primaria;

€ 36.803,42 FIS docenti secondaria

€ 9.795,00 Valorizzazione del merito

€ 81.428,65 TOTALE PAGAMENTI LIQUIDATI A PERSONALE DOCENTE

Totale MOF liquidato nell'a.s. 2025/2026 euro 116.172,34

Verranno successivamente elaborati e liquidati i compensi per le ore di sostituzione dei colleghi assenti
per tutti gli ordini di scuola e l'incarico specifico per il personale Ata che risulta inserito nella graduatoria
per I'assegnazione della seconda posizione economica,

In sede di informazione successiva, la liquidazione dei compensi sara resa nota con la sola indicazione
dell’'ammontare complessivo del compenso erogato senza altra specificazione dei benefici secondo quanto
previsto dal D. Igs 33/2013 come aggiornato da d. Igs. 971/2016, in vigore dal 23 giugno 2016, all‘art.
20, commal e comma2.

Il presente atto & pubblicato in Amministrazione Trasparente del sito istituzionale sottosezione
Performance, Ammontare complessivo dei premi.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Elena Bassi
Documento prodotto e conservato in originale informatico firmato
digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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