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A tutto il personale in servizio
Al sito istituzionale

All’albo on line

Agli atti

OGGETTO: ricognizione disponibilita del personale interno all’istituzione scolastica per |’attivazione dello
sportello di ascolto per I’anno scolastico 2022/23

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.P.R. n. 275 del 08/03/1999, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59
VISTO I'art. 46 del Decreto Legge n. 112 del 25/06/2008, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1,
comma 1, della legge 6 agosto 2008 n. 133;
VISTO il parere n. 51/08 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il Regolamento d’Istituto che disciplina I'acquisizione in economia di lavori servizi e forniture,
delibera n. 35 del 27/02/2019 del Consiglio d’Istituto, redatto ai sensi dell’art. 45, comma 2 del D. I.
129/2018;
CONSIDERATO che per la realizzazione delle attivita previste dal progetto “Sportello di ascolto”, inserito per
il triennio 2022-25 tra i progetti di ampliamento dell’offerta formativa, & necessaria la prestazione di un
professionista psicologo;

PROCEDE

ad una ricognizione interna del personale scolastico in indirizzo, in possesso dei requisiti e dei titoli previsti
per lo svolgimento del servizio dello sportello di ascolto rivolto agli alunni della scuola secondaria di | grado.
Si chiede di voler presentare per iscritto la disponibilita a ricoprire I'incarico cui sopra per I'anno scolastico
2022/23, assumendosi I'onere di svolgere I'incarico in ottemperanza alla normativa vigente.

Gliincontri avranno cadenza settimanale in orario curricolare nel periodo settembre 2022—maggio 2023, con
calendario da concordare tra le parti, ipotizzando un impegno quantificabile a tutt’oggi in circa 75 ore;
I"attivita si svolgera in presenza, ma se dovesse peggiorare la situazione sanitaria causata dalla pandemia si
valutera I’attivazione dello sportello a distanza.

Scuole in cui verra attivato lo sportello d’ascolto:
secondaria Boezio di Pavia (2 h sett.li);
secondaria Dalla Chiesa di San Genesio ed Uniti (PV) (2 h sett.li).

Alle attivita di sportello si potranno aggiungere attivita di formazione e/o interventi sulle classi da valutare
sulla base delle esigenze emerse nel Consigli di Classe e senza eccedere le risorse complessivamente
disponibili.

Il compenso sara stabilito in sede di contratto individuale; il costo orario onnicomprensivo non potra
superare la quota di euro 40,00.
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La procedura di selezione verra individuata a seguito della presente ricognizione sulla base dei criteri e delle
condizioni indicate all'art. 2.2 del Protocollo d'intesa CNOP - MI:

a) tre anni di anzianita di iscrizione all'albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o
private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

b) impossibilita, per tutta la durata dell'incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e
con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico.

La Dirigente si riserva di effettuare una valutazione di opportunita per evitare che si verifichino conflitti di
interesse e/o relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale
richiesta ai docenti nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola).

E da considerare inoltre che il "Codice Deontologico degli psicologi italiani, adottato ai sensi dell'art. 28,
comma 6, lettera c) della Legge n. 56/89" prevede espressamente che "Lo psicologo accetta unicamente
condizioni di lavoro che non compromettano la sua autonomia professionale [...]" (art. 6).

Le domande possono essere recapitate all’indirizzo pvic82500d@istruzione.it entro il 21/09/2022.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Elena Bassi

(documento firmato digitalmente secondo Il codice dell’amm.ne digitale D.L. 83/2005)
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