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Testo email

In allegato trovate il numero 1 del 20 gennaio 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato"”, la locandina (in formato A3) che la
segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione all'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art.5 del CCNQ 4 dicembre
2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO “ORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO

. del 31/12/2025 & stata pubbligata I'a‘|egge
e c(lai.:ﬂ::c!o/m/zs. Ecco le principali novita,
anche sul personale della scuola:
- modifica della 2° aliquota IRPEF,
che scende dal 35% al 33%.

- proroga del trattamento per APE Sonigle ;:‘er

insegnanti della scuola dell‘it;r‘f;nezi:o : tpr:sf\:taiv?‘per
Lol a“alg;apensiom di vecchiaia,

eta pensionabile, sia per e pensic
fetap sia perlepensionlan‘nupate

mese nel 2027, 3 mesi dal 202?);
- aumentfdella soglia di deducibilita peri versamenti
alla previdenza complementare
(dabl64€a 5300 €); )
- conferma del Bonus Mamime con | ‘aumento “
deli’assegno corrisposto, fermo restando.u‘llrr_uge i
reddito a 40.000 € annui per le peneflqarle.dica
- aumento delPeta dei minori lnlsltuazlone di hat:’ 122
periqualii genitori possono f(unr_e dgl “?“9?‘:] (l' aer :
14 anni). E fissato a 14 anni il limite di eta dell ioli ;()) g
queli il lavoratore pud richiedere _congedc in cas
malattia (fino a 10 giorni).
- nella scuofa secondaria di| e i g[ado per le
sostituzioni fino a 10 giorni si dovra far ricorso
all'organico delf’autonomia della scuofa.

INDIRE SU ORIENTAMENTO

\a Futura sono stati attivati
tre nuovi percorsi formativi su(ljl_’orientamento)‘
i ti da INDIRE (vedi )22):
i’)c 9515;%);;{? |l.ivello base, riv_olto a docen:.:‘lI S:ru;a)e .
. og secondaria dill grado individuati comz L
i V'a.s. 25/26, che non hanno fre(quentatot :nuti LI
fonti; 6m duli indipendenti con contenu b
e ivi e autovalutazione;
i operativi e aut X
[o] ie:ttarargsa = C%rso base, rivolto a 'doce:‘:ilc?ilt‘\ae
;curola secondariadil grad::-: 5(:"(‘:;:1}1‘(1':‘;030) e
spaziano dal quadro normativ e strumenti

e didattiche inclusive; U 2
meéiog?gl(i)%ome I'E-portfolio e |a Piattaforma Unica;

_ OrientaMenti - Corso avanzato (Sect_)::taar‘i: :IC ::e
rado), rivolto solo a docenti tutor e ?,::;\4 g
gbbiané gia completato il c%orsg r(\')\grewtno e oo
i di i
se: 5 moduli di appro ondin L
r::::\tativo, strumenti innovativi € valorizzazl
N potenziale dello studente.

ESONERO TUTOR PER FORMAZIONE INIZIALE

Pubblicato il decrelosudl e
del docenti c‘?“lﬁmellf“;"‘::\se§Jnamento nell
jone iniziale per | )
formazs‘gcondaria di primo & secondo grado.

Sulla piattaforma

esonerl LY. ZC Loy
i tutor nei percorst
o a scuola

jone del

N. | - 20 GENNAIO 2026

_ Una sentenza dej Tribunale dj
Sl Novara
zce?r:::is"c;um Il isarcimento del danno a ur?aa IRC
Segretaria Generale da pare 20 abusivo di contratti dilavoro a . o
age ente ucciso a La Spezia Zgar'rtl:n?l'i '?'M' Il riSar_cimento € stato ﬁssatzp i;]
Sono notizie che non vorresti mai sentire, eppure la euro), utill’ ta della retribuzione (oltre 60mila
violenza troppo spesso diventa la soluzione » utili anche p
per affrontare conflitti, rabbia, frustrazione.
Chiediamoci da dove prendano esempio i ragazzi,
quando diventano protagonisti
di tragedie come guesta.
Per questo rimango convinta che la qualita delle
relazioni educative sia 'unica risorsa per dalr’
recuperare al senso giusto della vita anche gli animi el s;);g?nzz'égfefi "
pitl inquieti e smarriti... : relterazione de; z"e‘:edentemente conla
vale per il ruolo educativo delle famiglie, Presso le sedi ntratti dilavoro at, ¢,
vale per il ruolo educativo della scuola... titoriali Ci. a chi voglia
Oggi siamo di fronte a una vita stroncata, e anche a situazione
una vita da recuperare. Difficile trovare parole che
riescano a esprimere tutta I'enormita della vicenda.
Una tragedia che da anche la misura di quanto sia
difficile il compito di chi ogni giorno svolge in una
scuola un ruolo educativo, che richiede massimo
sostegno dalle istituzioni e dalla societa.

ATA - PoSIzioN) ECONOMICHE gy

applicheranno i

sottoscrizione del

ranno erogati, con acc

anziraﬂ dovuti per gli anni 2024 e 2025, al ngtto

delle anticipazioni effettuate mensilmente a titolo

di IVC (indennita di vacanza contrattuale).
|’una tantum sara invece erogata

afebbraio 2026.

Chi dovesse riscontrare nell’erqgazuone degli
arretrati importi diversi da que!ll pqntualmgnte
anticipati dalla CISL Scuola, puoa rlvolgersn alle

i territoriali per avere chiarimenti €, s¢
necessario, anche un suppor_m per segna_lare
tempestivamente agli uffici competenti le
anomalie riscontrate.

MOF, INTESA SULLE RISORSE

gennaio si e tenuto al MIM finco;

te.cr)n_:q, richiesto da CiSL Scuola, pe?t;?ﬁ%ﬁtigéo

crrtlcrtfa nelfapplicazione dellipotesi i CCNi sulle
économie del FMOF degli aa.ss. 2022/23 e 2023/24,

E stato sottoscritto da MIM e sindacati un verbale

tecnico nel quale si ribadisce che, dove fa
contrattazione diistituto non sia ancora stata
rde‘l‘mma, lfe Nuove risorse restano oggetto di

z ivaa livello di

_ Ngl Caso sia gia stata definita, le parti p;tt?a"ntr?n')
lndrvxdqare modalita e strumenti per un accordo per
delmegre i criteri per la determinazione dei
compensi alla luce delle nuove risorse assegnate.

IVANA BARBRCCI

N 7 0 36 mesi) puo ri
Ogni necessarig ulteriore info e assisterf: =

E ARRETRATI

tutto il personale del comparto si
benefici prodotti dalla
CCNL 2022-2024.

3 Orma praticamente terminato
redito specifico, gli

[

abbina i : a

Mento degli aspirantj affe stituzionj scof o]

Gliaspiranti CaL\‘/‘ T fostenere | test S
rani .

Prova in una sede pno, cima PoSSIIta disostenere [

Scuola, insieme i
" Itre T —
fa cony © altre organizzazion; g i
Vocazione deffincontro g iniormati\‘/gcfecrag, attende
Si ritiene, ccfgﬁtézrenec']fe 19[ date dei test, B
mese di f L e 9l stessi possan
oy t!’alzt@::, probabilmente peji; secczé:nersn nel
b ribuzione dej beneficio econo me'é- e
decorrenza dal 1° settempre 2021;“ coave

CISL SCUOLA NEI LUOGHI DELL'0LOCAUSTO

Dal12al 15 gennaio la segreteria nazionae ¢ NUMEroSi res el
strutture territoriali e regionali della CISL Scuorlg h:ilno part N
uno d?l viaggi dell'Associazione Treno della 0ria nei luoghi simbolo
dell'Olocausto, tra cui i campi df sterminio i Auschwitz e Birkenau.
A pochi giorni dal 27 gennaio, risalta il significato di iniziative che
alimentano, con la conoscenza el ricordo del passato, limpeano ad CCNI
agire nel presente per impedire che simili tragedie possano ripetersi
Specie in un contesto nel quale guetre, sopraffazion, discriminazion;
Stermini sono in atto in diverse parti del mondo.

AGGIORNAMENTO GAE - PRECISAZION

Le istanze per l'aggiornamento delle GAE possono
essere presentate dall’8 fino al 22 gennaio 2026,
‘ Segnaliamo in particolare due novi
-e pqssfbile ~ tramite specifica opzione - indicare
trai titoli di anche quelli iti
t.raml Ppercorsi straordinari di INDIRE.
- chi non & iscritto al collocamento, poiché 0ggi
occupato, potra usufruire di una apposita finestra
aperta dal 15 giugno al 2 luglio 2026, per rfchiederé
lattribuzione della “riserva”.
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