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TITOLQ PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALLI
Art. ] — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.11 presente contratto si applica a tatto i} personale docente ed ATA dell’istituzione
scolastica

2,11 presente contratto ha durata triennale, fermo restando che i criteri di ripartizione
delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3.1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto entroil 15 luglio, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle
clausole effettivamente applicabili, fine alla stipulazione del successivo contratto
integrativo.

4.1} presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto
tra le parti.

5.Rizpetio a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si applicano il
CCNL scuola2016-18, (da ora CCNL) il D.Lvo 165/2001 ¢ successive modifiche ¢
integrazioni, | CCNI e 1 CCIR vigenti nonché la legislazione scolastica vigente.

6. Entro 5 giomni dalla sottoscrizione il 1.5, provvede all’affissione di copia integrale
del presentecontratto nell’ albo sindacale on line ed a trasmettere, per via telematica,
allARAN ed al CNEL entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo
det contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli atli assunti ai sensi del
commi 6 ¢ 7, corredati dalla relazione illustrativa e da quella tecnica.

7.8i rimanda all’art. 7 de] CCNL 2016-2018.

Art, 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all*altra parte, con I'indicazione delle clausole che
¢ necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1,
per definire congensualmente interpretazione delle clausole controverse, La
procedura si deve concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della
vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modaliti e proceduara di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo
inoccasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 1’ultimo giorno

del}"anno scolastico di riferimento, s g g
TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTE SINDACALI
CAPO [ - RELAZIONI SINDACALI
Art. 4 — Obiettivi e strumenti e £1]

; ”,, i Yy,

1. Il sistema delle relaziont sindacalt si realizza nelle seguenti attivita: . JL’T) U [,L:u

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto; i LLUA% (&l’&u@\c&m c.“:m;({r];
o : e ' '

b. conlrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica,

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assisienza
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di esperti diloro fiducia, senza cneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

11 sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue
P'obiettivodi comemperare 'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di
migliorare l'efficacia, 'efficienza e la qualita del servizio.

Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza ¢ trasparenza tra le parti.
Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa alsuo interno i rappresentanti, dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il
nominative al dirigente, Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato
anche all’intermo del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica
fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui @ titolare.

I dirigente indice le riunioni (in presenza o on-line) per lo svolgimento della
contrattazione o dell’informazione invitando 1 componenti della parte sindacale a
parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo.

L’indizione di ogni rivnione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le
materie su cui verte {"incontro, nonché il luogo ¢ 1'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

L'informazione & disciplinata dall’art. 5 detl CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca
2016-2018al quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsiont
del CCNLdel comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto {art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. b1},
¢, 1criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art, 22 ¢. 9 lett. b2).
I dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati
ed elementiconoscitivi, mettendo a disposizione anche I’ eventuale documentazione.

Art. 7 - Qggetto della contrattazione integrativa

1. la contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste

dalle norme contrattuali di ivello superiore, purché compatibili con le vigenti norme
legislative imperative.

spesa superioriai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni
contrattuali discordanti non sono efficaci ¢ danno luogo ali’applicazione della
clansola di salvaguardia di cui al successivo art. 32 ¢ pitt in generale all’articolo 48,
comma 3 dej d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti malterie, in accordo con le

previsioni del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto
ad ogni voce:
- lattuazione della normativa in matena di sicurezza nei luoghi di lavoro (art.
22 ¢ 4 lett. cl);

¥ { f

La contrattazione coliettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di /.W-’ﬂ‘“’“_ )
_/f A

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2};
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icriteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma
1, det d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la
gquota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse
relative ai progelti nazionalie comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del perseonale (art. 22 ¢. 4 lett. c3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione delpersonale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale
docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c.
4 lett. e4) confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
(I..160/2019 comma 249);

i criteri ¢ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la
determinazione dei contingenti di  personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. ¢5);

icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata
e in uscitaper il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore
conciliazione tra vitalavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett, c6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
nel rispettodegli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il
Piano nazionale di formazione dei docenti (arl. 22 ¢, 4 lett, ¢7);

i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diversoda quelio di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett.
c8);

i riffessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche ¢ dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi
amministrativi e a supporto defl”attivitd scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 8 — Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca
2016-2018 al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNLdel comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni

YOoe:

I’articolazione delPorario di lavoro del personale docente, educativo ed

ATA, nonchéi criteri per 'individuazione del mcdcmmo personale da’ {,Mu (gr_w&w‘\}c

uttlizzare nelle aftiviia retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);/

applicazione dello smart working per gli amministrativi: modalita di {-‘

concessione;
i criteri riguardanti le assegnaziom alle sedi di servizio all’ interno
dell*istituzione scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22
c. 8 lett, b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiormamento (art. 22 ¢. § lett, b3);

promozione della legalita, della qualita del lavoro ¢ del benessere
orgamizzativo e individuazione delle misure di prevenzione dello stress
lavoro-correlato e di fenomenidt burn-out (art. 22 c. § lett. b4).

CAPOII - ])IR‘IT’EI SINDACALI
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Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delie O0.58. rappresentative dispongono di bacheche
sindacali, anche on line sul sito www.icgallico.edu.it_(albo sindacale) ¢ sono
responsabili dell’affissione in essa

dei documenti relativi all’attivita sindacale.

Le bacheche sindacali sono collocate nelle diverse sedi, in luogo concordato con la
RSU.

Ogni documento affisso alla bacheca di cul al comma 1 deve essere chiaramente
firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita
legale.

La RSU e le OO.S8. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria
attivitd sindacale il locale situato in Via Umberto 1, concordando con il dirigente le
modalita per la gestione, i controllo e la pulizia ¢ igienizzazione del locale.

11 dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.85. rappresentative
le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

I membri della R.5.U. e i rappresentanti delle O0.85. firmatarie del CCNL hanno
diritto di accesso agli atti della scuola su tutte e materie di cui alt’art 22 CCNL 2016-
18.

Copie degli atti richiesti vengono “trasmesse via mail” dopo essere stati espunti di
eventuali riferimenti a soggetti terzi.

Il rilascio di copia degli atti personali avviene, di norma, entro otto giomi dalia
richiesta con glioner previsti dalla normativa vigente, Il predetto periodo & ridotio a
tre giomi in caso di urgenzadebitamente motivata; elevato a quindici in caso di
ricerche d’archivio.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del
compartoistruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU ¢ OO.85,
rappresentative)deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giomi di anticipo.
Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella
scuola, che possono entro due giorni aloro volta richiedere ’assemblea per la stessa
data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, Iora di inizio

¢ di fine,eventuale intervento di persone esterne alla scuola. iy
In ciascuna istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) . 03
non possono essere tenute pit di due assemblee al mese. Ciascuna assemblea pué /,L mr\g‘d“&‘w ¥
avere una durata massima di due ore, se si svolge a livello di singola istituzione ’ff.;Q /
scolastica o educativa nell’ambitodello stesso comune. La durata massima delle f Al e
assemblee territoriali é definita in sede di contrattazione integrativa regionale. h ?\lhﬁ}i}v ;,:’ml
L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale {ramite circolare; ” ‘ &
1"adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le

famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la

rinuncia a partecipare e I’obbligodi rispettare il normale orario di lavoro.

II personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza

prevista nella classe o nel settore di competenza,

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il

personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il

funzionamento del centralino telefonico.
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8. Il personale delle sedi o classi intercssate dalla sospensione che non partecipa
all’assemblea e nelle cui classi non sono presenti alunni & tenuto a prestare servizio in
altre classi o sedi dell’istitwto o, nell’impossibilita, a restare a disposizione in sedi
funzionanti dell’istituto.

9. Limitatamente alle assemblee riguardanti il solo personale ATA, il Dirigente
scolastico ¢ la RSUstabiliscono preventivamente il numero minimo di lavoratori
necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili, coincidenti con
[’assembilea. La scelta del personale che deveassicurare i servizi minimi essenziali
viene effettuata dal Diretlore der servizi generali ed amministrativi tenendo conto
della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criteriodella rotazione
secondo "ordine alfabetico,

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi
per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
All’inizio dell’anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante
ed alla relativa comunicazionealla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva

comunicazione at dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto
giorni |"anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura
sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inolrata, di norma, tre
giorm prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

b

Art. 12 — Referendum

1. Prima deila stipula del Contratto Inlegrative d'istituto, la RSU pud indire il
referendum (ra tutti idipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pmgzudlcam it
regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Ul dirigente assicura il
necessario supporto materiale ed organizzativo.

b

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo ;
sull’attuazionedella Legge 146/1920

1. Il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle  ; /
istitezioni scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero /4
sarda determinato dal dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in, _(v\ \Q
coerenza con I’accordo sull’attuazionedella L. 146/1990. /U)u‘w%@ﬂ“b‘“—ﬂ" '
2. Secondo quanto previsto dalla L.146/90 e successive modificazioni e dall’Accordo [
Integrativo Nazionale dell’8.10.1999, si conviene che in caso di sciopero del personale /'
A.T.A. i servizi amministrativi ¢ generali devono essere garantiti esclusivamente in
presenza delle particolari e specifiche situaziom e nelle imitazioni sotto elencate:
a) svolgimento di scrutind finall: n.1 agsistente amministrativo e n.1 collaboratore
scolastico;
b) procedimenti amministrativi la cui mancata esecuzione nei giorni dello sciopero
determini danni patrimoniali per la scuola, il personale o terzi: il DSGA, n.1 assistente
amministrativo e n.1collaboratore scolastico;
¢} in tutti ghi altri casi non espressamente indicati, i1 DS riorganizzerd il servizio del
personale Atanon scioperante,
3. Nel caso in cui non si abbiano indicazioni preventive certe relative alla quota di
6
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personale che aderisce allo sciopero, 11 servizio del personale che non partecipa allo
sciopero pud essere riorganizzato in modo da assicurare la vigilanza sugli alunni.

Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della
disponibilitd degli interessali e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo
I’ordine alfabetico.

TITOLO TERZO -~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

Il dirigente puo avvalerst della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si
siano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del
comparto scuola 2006-2009.

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione
scolastica checonferisce I'incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavore straordinario ed intensificazione) ¢
collaborazioni
plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito
il DEGA -~ pud disporte Peffettvazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
costituenti lavoro straordinario, oltre "orario d’ohbligo.

1l dirigente pud disporre, inoltre, 1’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unitd
di personaleo per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse,
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per quanto riguarda lo straordinario, prestazioni eccedenti, programmato € nomn, il
servizio sard disposto sulla base di un piano di lavoro elaborato dal DSGA, che tenga
conto delle attivitd didattiche ed extra e del monle ore per unitd, 1 servizio
straordinario sara autorizzato dal DEGA per iscritto (salvo casi eccezionali
verbalmente) ¢ sara recuperato sulla base di un piano cumulative durante il
periode di interruzione attivith didattiche ¢ dal termine delle lezioni al 31 agosto
dell’anno corrente. Non sari possibile portare ore a recupero nell’anno scolastico
successivo salvo esigenze eccezionali. LZ//
Pué essere prevista una quota delle ore di straordinario a pagamento.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZION] PARTICOLARI PER IL PERSONALE
DOCENTE EATA T

Art 16 - Criteri di assegnazione dei docenti ai plessi ¢ alle classi

. "
I criteri per Passegnazione docenti e formazione cattedre orarie per 'anno scolastico}\} t «\'
corrente sono i seguenti.
Conferma delle classi e/o sezioni assegnate ¢, ove possibile, degli ambiti disciplinari
assegnati per continuitd didattica salvo casi particolari che impediscano oggettivamente
l'applicazione di tale principio, valutati dal Dirigente Scolastico.
Completamento dell’orario di cattedra (18, 22 e 25 ore) con assegnazione di discipline
preferibilmente nelle classi della stessa sezione, delle classi parallele o e per fasce di eta

nella scuola dell’ Infanzia.
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Inoltre si concorda la segucnte clausola: in situazioni di incompatibilita ambientale o

Assegnazione dei docenti incardinati nell’a.s. corrente (trasferiti, utilizzati ed assegnati
provvisoriamente) tenendo conto delle precedenti esperienze realizzate nell’istituzione
scolastica, delle competenze professionali.

L’anzianitd di servizio, desunta dalla graduatoria interna d’istituto, sard presa in
considerazione, ma non assunta come criterio assoluto, poiché potrebbe risultare
potenziahmente ostativa rispetto alle strategie utili 2 eventuali plani di miglioramento
dell’offerta. Pertanto non ¢ criterio vincolante.
Le assegnazioni saranno disposte secondo le seguenti fasi previste nell’apposita
contrattazione di Istituto
Per i docenti di sosltegno saranno rispettati per quanto possibile i criteri definiti per
|'assegnazione dei docenti alle classi, e precisamente:

favorire la continuita didattica;

distribuire in maniera il pid possibile equilibrata tra i plessi i docenti con
¢contrafto a tempo determinato, incaricati ¢ supplenti, che non possono garantire la
continuita didattica;

favorire la rotazione tra i team, le equipe pedagogiche e i Consigli di Classe;

assegnare docenti a alunni di nuova certificazione valorizzando le

qualifiche di specializzazione accertate e docurmentate;

Art 17 - Criteri di assegnazione degli ATA

Relativamente all” anno corrente tenendo presente i criteri generali per Vassegnazione
det personale ATA ai plessi, anche su proposta del Direttore generale dei servizi
amministrativi si concorda di procedere secondo i criteri di seguito esplicitati:

Per tenere conto delle esigenze organizzative legate alla presenza di numerosi plessi
scolastici di scuola primaria e secondaria di 1°, di n° 13 sezioni di scuola dell’Infanzia di
cui n° 12 con servizio mensa e della presenza in organico n. 26 collaboratori scol. (+ 5
posti Covid), previa disponibilitd dei singoli dipendent:, viene proposta }'articolazione
dei collaboratori scolastici in relazione alle seguenti esigenze organizzative ed al CCNL
2016-2018 come di seguito:

presenza priovitaria di n® 1 unitd di personale di sesso femminile nelle scuole

dell’infanzia;

disponibilita del personale a svolgere incarichi aggiuntivi e/o di intensificazione richiesti n
dall’organizzazione complessiva del servizio; / ;-irxi i
assegnazioni dei collaboratori scolastici ai vari plessi in riferimento a coloro che / é&/ #

presentano Hmitazioni al fine di evitare la presenza di pin soggetti esonerati nella stessa 4
sede, fatte salve le esigenze di servizio;
spostamenti immediati, per esigenze particolart di servizio, da un plesso all’altro per »
esigenze organizzative (previa comunicazione) ¢/o di rotazione nei turni di servizio.

personale o per particolari esigenze organizzative improcrastinabili, sentita la RSU, il
Dirigente stabilisce I'assegnazione dei collaboratori alle sedi, in deroga ai criteri di cui sopra.

1.

Art. 18 - Criteri per U'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in

_"érw@&&@g&f{_(“{&;. shicn. W

s

entrata ¢ inuscita per il personale ATA }\?E%Em ’QM LA

PARTE 111

Per Pindividuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per
il personaleATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare ¢ necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- le unitd di personale ATA inieressate ne facciano formale richiesta
8



debitamentemotivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualitd dei servizi.

2. Teriteni per individuare le predette fasce temporali sono 1 seguenti
- l’orario di entrata/uscita pud essere anticipato/posticipato per un massimo di 60 minuti;
- un orario personalizzato, che non sia incompatibile con le esigenze di servizio di

plesso, su richiesta ed accettazione congiunta del DS e DSGA;

3. Il servizio su cinque giornate lavorative viene distribuite:

Opzione 1) 7.12 giomaliere
Opzione 2) 6 ore giornaliere + 2 rientri pomeridiant di 3 ore { Amministrativi }
4. In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande
troppo elevato,si applicheranno i seguenti criteri:
- Personale con certificazione L..104/92 art.3 comma 3;
- Personale con fighi minori ai tre anni;
- Personale che assiste familiare in condizione di disabilita L.104/92 art.3 comma 3;

5. In caso di necessita, sard possibile applicare anche ’orario plurisettimanale.

6. 1dipendenti che ne facciano richiesta vanno favoriti nell'utilizzo dell'orario flessibile

compatibiimente con le esigenze di servizio. Tutto il personale in caso di necessita (a
rotazione) sard uhilizzato per servizio straordinario soprattutto in occasione di
appuntamenti istituzionali (ricevimento genitori, consegna schede, elezioni O0.CC.)
e per sostituzione colleghi assenti, cosi come prevede la legge 190-2014 in
riferimento alla impossibilita a sostituire C.S. entro 7 gg, se non per effeltiva ed
inderogabile necessitd (vedi nota prot. 0002116 del 30-09-20135). Tali attivita saranno
recuperate o retribuite con il fondo ore eccedenti.

Art. 19 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni

1. Nel caso in cui i singoli plessi dell’Istituto siano sede di elezioni, con ordinanza
sindacale, il personale interessato non svolgera servizio, mentre il personale det plessi
attigui non chiusi perelezioni, ma per i quali & inibito acceso, presteranno servizio
secondo fe seguenti modalita:

- cambio sede di servizio;
- utilizzo glomni di ferie/recupero.

Art. 20 — Criteri per la fruizione delle ferie

1. 1l personale ATA, al 31 agosto, potra lasciare fino ad un massimo 5 giorni di ferie, ,\— Q
da fruire, ﬁfﬂk» b ‘/m

di norma entro il 30 aprile dell’anno successivo, preferibilmente durante l’inten‘umone fj Vil jﬂ G e

delle attivita didattiche. rm L\f

2. Non ¢ previsto {"accumulo ferie per chi presenta domanda di trasferimento in altra scuola. | K‘i > \j

3. Non é consentito inoltre il pagamento sostitutivo delle ferie non godute dal personale cnssato

dal

servizio, salvo deroghe di legge.

Art. 21- Concessione Smart Working personale di segreteria

1. Nell’accoglimento di richieste di Smart Working (lavoro agile ) e della rotazione del
personale.il Dirigente scolastico, sentito il DSGA, terra conto ¢
- di patologie gravi del dipendente (¢/o di familiari conviventi);
- di quarantena preventiva pcrsonglc;



- di presenza di figli con etd inferiore ai 14 anni in DAD;
- diresidenza in altre Regioni/Comuni con situazione epidemiologica con
medio/graverischio;
- del numero e della tipologia dei mezzi di trasporto utilizzati e dei
relativi tempi dipercorrenza.
2. Le modalita di lavore ed 1 tempi saranno definiti nella Nota di concessione, tenendo presenti le
Disposizioni e le Direttive Ministeriali, di volta in volta emanate.

Art. 22— Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche dilavoro
in orariodiverso da quelle di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito
istituzionale € sul registro elettronico ed inoltrate al personale tramite la posta
elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata alli’uso dal
personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibiliti per ' Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, al di fuori degli orari d’afficio in caso di urgenza
indifferibile.

3. I personale invia le richieste framite posta elettronica. Al fine di agevolare la
organizzazione delleattivita, la domanda di fruizione dei permessi ¢ presentata dal
dipendente nel rispetto di un terminedi preavviso di almeno 5 giorni. Nei casi di
particolare ¢ comprovata urgenza o necessita, la
domanda pud esserc presentaia anche nelle 24 ore precedenti la fruizione e, comungue,
non oltrel’inizio dell’orario di lavore del giorno in cul il dipendente intende fruire del
periodo di permessogiornaliero od orario.

Art. 23 — Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologichee dei processi di infermatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e 1 processi di informatizzazione che caratterizzano
la prestazione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da

specifico addestramento del personale interessato. ; (g/‘j
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del f Zé{ /-/"
personale docentee ATA. \f/ [

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN
MATERIA DISICUREZZA NEI LUOGHI DI (%
LAVORO MOl da-p

/{;{ ueﬁ:/ ?(/ & .

Art. 24 Attivitd di aggiornamento, formazione ed informazione

[.a sicurezza nei luoghi di lavoro viene garantita attraverso I'integrazione
delle seguentiforme:

- documentazione e comunicazione;

- formazione ¢ informazione;

- OTZanigrammi;

- comportamenti;

- dotazioni e strumenti
10
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Tutte e forme sopra richiamate dovranno risullare conformi e coerenti con quanto
prescritto nel D.L.vo 81/2008 e successive modificazioni/integrazioni.
Net limiti delle risorse disponibili saranno realizzate le attivitd di informazione,
formazione ed aggiornamento obbligatorie nei confronti dei dipendenti e, ove necessario,
degli studenti, secondo quanto previsto dal D.Lgs 81/2008 ¢ dall’ Accordo Stato Regioni
sulla formazione in materia di sicurezza 21 dicembre 2011.

Art, 23 - Il rappresentante dei lavoratori per ia sicurezza (RLS)

I. T RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia
disponibile e possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il diritio all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che
afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Popportunita di
frequentare un corsodi aggiomamento specifico.

4. TIRLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambientidi lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti,
secondo guantostabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle
norme successive, ai qualisi rimanda.

Art. 26 - It Responsabile del Sistema di Prevenzione e
Protezione (RSPP)I’ Addetto al servizio di prevenzione e
protezione (ASPF)

II Responsabile del Sistema di Gestione della Sicorezza e Salate
sul Lavoro

[

I RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal D.lgs. §1/2008.

2. L’ASPP & designato dal Dirigente tra il personale docente, a condizione che assicuri le
necessariecompetenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione e sulla
base del rapporto di fiducia professionale,

3. AIPASPP pud essere riconosciute un compenso in sede di contrattazione.

1. Gliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati _;W/ e

tra il personale fornito delle competenze necessarie ¢ sono appositamente formati | / {/Z*
attraverso specificocorso.
Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competonotutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, ;:

?J

{
Art. 28 - Attuazione delle misure per il contrasto e il contenimento della J &£ .\"\};R
diffusione de} virus Covid-19 hons R /
w 4 ,»ﬂ

1. Tl dirigente assume le disposizioni per Pattuazione delle misure previste dalla normativa ( 5,,: o {r\ A
vigente inmateria di contrasto e di contenimento della diffusione del virus Covid-19 in 319& ﬁ /
applicazione del Protocollo d’Intesa sottoscritto dal Ministero dell’lstruzione e dalle ;
organizzazioni sindacali it 6 agosto 2020 e s.m.e.i.

2. Tl dirigente garantisce le attivita di informazione e formazione per il personale previste

dalla normativa vigente in merito a quanto previsto al ¢.1 del presente articolo.

3. 1l dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale in merito alle disposizioni di cui

ai commiprecedenti. 1



4. Sono stati individuati addetti in ogni sede scolastica con i relativi sostituti Covid 19. 11
personale individuato ha seguito specifico corso formazione.

[neltre sono stati nominati i referenti di Istituto per ciascun ordine di Scuola.

5. Viene prevista la costituzione di un Comitato tecnico-scientifico di Tstituto

Art. 29- Le figure sensibili

1. Per ogni sede scolastica sono individuate le
seguenti figure:

3

addetto al primo soccorso

- addetto alla prevenzione incendi ¢ lotta antincendio

- preposto

- incaricati attuazione del Piano di Emergenza

Le suddette figure sono individuate trai] personale fornito delle competenze necessarie

e sarannoappositamente formate attraverso specifico corso in modo da assicurare, in

ogni momento dell’orano di servizio, {a presenza di almeno un addetto per ciascun

edificio scolastico.

L’istituzione scolastica ha inoltre individuato le seguenti figure :

A) Dirigente; B) RSPP; C) Medico Competente; D) RLS.

Per la realizzazione di quanto sopra si tiene conto dei turni di lavoro e delle possibili assenze.
Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitanosotto il coordinamento del RSPP.

In continuita con quanto gia attuato negli aa.ss. precedent, le attivita di formazione

sono state cosi programmate nell’anno scolastico:

a. formazione /informazione personale effetiuata entro Dicembre 2021,

b. formazione RLS, AGGIORNAMENTO ON LINE entro febbraio-marzo;

¢. formazione completa incaricato Primo Soccorso entro febbraio-marzo;

d. formazione completa Neo Immessi in ruolo on line ~ Ambito 009 Reggio

Calabria
e. formazione anticorruzione (Piano Triennale di prevenzione alla corruzione 2018-22);
f. formazione Covid 19 ministeriale a distanza da  riaggiornare  entro I3

gennaio/febbraio

TITOLO SESTO ~-TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO

CAPO J- NORME GENERALI

Art. 30 — Attivita da retribuire con il Fondo di Istituto /f; e @M M o \:&

ﬁ'{_a { \’:, "

o

1 fondo d'istituto & finalizzato all*attuazione del piano dell’ offerta formativa annualc: \/
(POF) e nelsuo utilizzo sono coinvolte tutte le categorie del personale scolastico. Gl 4 o
incarichi che utilizzanole risorse di cui al presente articolo sono relativi ad attivita K\,\Qo&(} &P‘U Y
previste dal PTOF, dirette o di supporto, netle quali i lavoratori svolgono prestazioni \
eccedent] |'orario dl servizio o assumono responsabilitd in merito ai processi ed ai
risultati.
Sard data opriorita all’attivazione di progetti e aftivita finalizzati al
supporto/collaborazione/ coordinamento ¢ formazione utili a fronteggiare I'emergenza
Covid-19.
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3. Considerata la particolare situazione di emergenza, che non consente pianificaziont a
lungo termine, sara accantonato un fondo distinto per Docenti ed Ata per attivita da
poter aitivare per rispondere alle necessita didattico-educative e per ottemperare alle
disposizioni ministeriali.

Art. 31~ Fondo per il salarie accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio deli’anno scolastico & complessivamente alimentato

da;

a. Fondo per il miglioramento detl’offerta formativa (art. 40 CCN}, del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018) erogato dal Ml

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal M,

c. eventuali economic de! Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non
utilizzate negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione € da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro in base alla quantificazione fsultanle nel Programma
annuale di riferimento;

Art. 32- Criteri per I’assegnazione degli incarichi

1) Per le Funzioni Strumentali/incarichi specifici:

s dichiarazione di disponibilita;

* ipotesi progettuale in linea con PTOF ¢ RAV;

s competenze specifiche documentate.
Nel caso di pitt domande per |"attribuzione di una stessa funzione, saranno rispettati t
criteri secondo l'ordine di prioritd indicato. La funzione, tenendo conto della
complessitde articolazione dell’istituto, su richiesta degli interessati potrd ecssere
assegnata a due o pit docenti.

Per gli incarichi specifici, verra privilegiata attribuzione per il servizio alle scuole

dell’infanzia . B

l1il ‘fﬁ%/

2) Per i referenti di plesso: L, 44 ;’5’ et
» della disponibilita espressa T

» rapporto fiduciario con il D.S.

*  esperienza pregressa " /MM;
AW

LY,
Art.33- Criteri per la ripartizione ore eccedenti personale decente c ATA /iw‘r‘**’w (\r
(70% DOCENTIE 30% ATA) 6‘ *‘Q}/ f} Lo

MQQ/Q A

PERSONALE DOCENTE
Scuoola Primaria

L’ufficio di segreteria predispone il conteggio delle ore sulla base del recupero di eventuali debit
orari e delle ore eccedenti effettuate in sostituzione dei colleghi assenti.

Scuola secondaria di primo grado
i3



L’ufficio di segreteria predispone il conteggio delle ore sulla base delle disposizioni \‘; ( \(ﬂ'f
predisposte dai docenti referenti di plesso / ’&W #
A 1 )
g(/buﬂ;"c’ &uw ‘_\_r \d.
PERSONALE ATA e s

L ufficio di segreteria predispone il conteggio delle ore sulla base delle disposizioni predisposte dal
D.B.GA.

GRUPPO SPORTIVO A8, 2021-22 DOCENTI SCUOLA SECONDARIA 1°
Sard atlivato a fine emergenza Covid-19, A SEGUITO disposizioni specifiche del MIUR,

FONDI AREE A RISCHIO A.S. 2021-22

Facendo seguito alla nota ML 21503 del 30 settembre 2021, i fondi pari € 7.594.57 (LORDO
DIPENDENTE) + RESIDUI ANNI PRECEDENTI relativi a progetti ed attivitd di recnpero Qi
situazioni di disagio saranno assegnati tra la scuola primaria ¢ secondaria di I° ai docenti che ne
facciano richiesta (in orario antimeridiano per la primaria e pomeridiano per la scuola secondaria I°).
Le attivita di recupero devono essere effettuate al di fuori del proprio orario di servizio in modalita
presenza/on line secondo disposizioni in delazione alla situazione di emergenza sanitaria (ore
aggiuntive di insegnamento)

Art, M- Criteri per assegnazione bonus premiale

I. Lalepge 107/2015 prevede, nella logica di miglioramento del sistema scuola, la valorizzazione del
merito dei docenti ¢ di seguito degli ATA. Il Comitato di Valutazione, pertanto, ha il compito di
individuare i criteri volti a promuovere ¢ valorizzare la crescita professionale dei singoli docenti e ATA
all’interno della propria comunita di lavoro.
2. Al fini dell’attribuzione del bonus ¢ prerequisito per !'accesso il superamento della soglia della
diligenza professionale a cui tutti i lavoratori dipendenti sone tenuti ai sensi del C.C. art. 2104,
Sono guindi, presupposti necessari e criteri per |’ attribuzione i seguenti:

- la disponibilits alla collaborazione per venire incontro alle esigenze della scuola;

- la puntualita;

- la presenza in servizio;

- {a partecipazione assidua, contributo costruttivo, alle iniziative collegiali ¢ del Piano delle

Attivitd e del Piano di Lavoro ATA;

- la corretta tenuta dei documenti;

- il rispetto delle scadenze per gli adempimenti richiesti;

- la tempestivita nello svolgimento dei compiti.

- Ladiligenza e la puntualita nell’esecuzione dei compiti /o servizi affidati
3. Icriteri di Valutazione si riferiscono alla pianificazione e progeitazione deil’offerta formativa della
scuola, POF e PTOF, alle attivita di autovalutazione, al Piano di Miglioramento e di Inclusione, RAV;
PDM, e PAL
4. S esclude, in quanto incompatibile con lo scopo della premialita, ogni forma, anche indiretta, di
distribuzione a pioggia;

- Vengono prese in considerazione attivitd didattiche curricolari ed extracurricolari, di

intensificazione del servizio svolto;

- Viene valorizzata la prestazione dell’anno scolastico in corso.
5. Si concorda di consentire I'accesso al Bonus premiale a non oltre il 40 % del personale
suddiviso in fasce di livello.
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