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Ipotesi Contrattazione d’Istituto A.S. 2022/23
Verbale n. 02

L'anno 2021, il giorno 30 del mese di Novembre, alle ore 16,00 nei locali della Presidenza
dell’Istituto Scuola Secondaria di 1°grado, via Del Torrente n.59, in sede di contrattazione integrativa a livello
d'istituzione scolastica, ha luogo I'incontro conclusivo tra la delegazione di parte pubblica rappresentata dal
Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria GUELL la RSU d'Istituto composta dai docenti CURATOLA Anna
Maria Antonia, LABATE Demetrio, PELLEGRINO Nicolina. E’ presente alla seduta anche il DSGA
Sig.ra Vittoria LO GIUDICE.

Per le OO0.SS ¢ presente : FEDERAZIONE UIL/SCUOLA RUA....... Sig. LE PERA Antonio

CISLSCUOLA ..o Sig. AUTELITANO Angelo

Constatata la validita della seduta, si procede alla discussione dell’ordine del giorno:

1)  Ipotesi Contrattazione Integrativa d’Istituto - A. S. 2022/23.

Il Dirigente Scolastico presenta I’ipotesi di contrattazione d’istituto relativa all’anno scolastico
2022/2023, scaturita da un confronto con la RSU d’istituto con la quale si sono analizzate sia la parte
normativa che la parte economica e con la predisposizione delle intese che devono essere sottoscritte in data
odierna.

Le parti, pertanto, dopo un ulteriore esame di tutti i punti che costituiscono materia e oggetto di
contrattazione integrativa a livello d’istituzione scolastica:

per la parte normativa

- Prendono atto e concordano parte normativa (tot. n. 15 pagine): viene riconfermata quella in vigore

per la parte economica:

- dopo un’ulteriore discussione sulla conferma della ripartizione del fondo d’Istituto stabiliscono la misura dei
compensi per ogni attivitd programmata, sui progetti per I’ampliamento dell’offerta formativa, sulla
ripartizione del Bonus di merito per il personale e dopo aver raggiunto tra le parti un accordo globalmente
univoco, stipulano I’ipotesi di contrattazione su apposite tabelle (tot. n. 07 pagine) che viene approvata
definitivamente per il successivo inoltro ai revisori dei conti, tranne eventuali modifiche o variazioni di
erogazioni che potrebbero verificarsi successivamente.

La seduta ¢ tolta alle ore 17.30

Letto approvato e sottoscritto ///%
Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria GUELI ’
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CONTRATTO COLLETTIVO

INTEGRATIVO D’ ISTITUTO
Anno Scolastico 2022/2023

Data sottoscrizione ipotesi : 30 novembre 2022
Data revisione:

Data sottoscrizione contratto definitivo:
Data trasmissione ARAN:

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
A.S. 2022-2023

Il giorno 30 novembre 2022 si riuniscono, in presenza, le parti di seguito riportate sottoscrivono la presente
ipotesi di accordo ai sensi del comma 3- bis dell’art. 40 del D.L.vo n. 165/2001 e dell’ art. 22 comma 4 lett. c. Il
Contratto corredato delle relazioni tecnico- finanziaria e illustrativa di cui agli articoli 40, comma3-sexiese40-
bis, comma4 del predetto D.L.vo n. 165, come modificato, rispettivamente, daglx articoli 54 e 55 del D.L.vo
150/2009, sara inviato al Collegio dei Revisori dei Conti per il controllo di cui al commaldel sopra richiamato
articolo 40-bis.

PARTE PUBBLICA
1l Dirigente Scolastico pro-tempore Maria Gueli

PARTE SINDA ALE
R.S.U. ISTITUT
1) CURATOLA ANNA MARIA ANTONIA
2) LABATE DEMETRIO
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3) PELLEGRINO NICOLINA /}Jﬂ{%\ A
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TERRITORIALI CISL/SCUOLA Sig. AUTELITANO ANGELO W W
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UIL/SCUOLA Sig. LE PERA ANTONIO
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1.

TITOLO PRIMO-DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

I presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica

Il presente contratto ha durata triennale, fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono
essere negoziati con cadenza annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15
luglio, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contratto integrativo.

I presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.
Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si applicano il CCNL scuola 2016-
18, (da ora CCNL) il D.Lvo 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, i CCNI e i CCIR vigenti
nonché la legislazione scolastica vigente.

Entro 5 giorni dalla sottoscrizione il D.S. provvede all’affissione di copia integrale del presente contratto
nell’albo sindacale online e da trasmettere, per via telematica, all'lARAN e dal CNEL, entro cinque
giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli atti
assunti ai sensi dei commi 6 o 7, corredati dalla relazione illustrativa e da quella tecnica.

Si rimanda all’art. 7delCCNL2016-2018.

Art.2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con 1’indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art.3-Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1.La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro 1’ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.

1.

TITOLO SECONDO-RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPOI-RELAZIONI SINDACALI

Art.4 — Obiettivi e strumenti
1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa |’ interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti

di loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.




Art.S — Rapporti tra RSU e dirigente

Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue
l'obiettivo di contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di
migliorare l'efficacia, l'efficienza e la qualita del servizio.

Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza tra le parti.
Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno i rappresentanti, dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il
nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato
anche all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica
fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

Il dirigente indice le riunioni (in presenza o on-line) per lo svolgimento della
contrattazione o dell’informazione invitando i componenti della parte sindacale a
parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le
materie su cui verte I’incontro, nonché il luogo e I’ora dello stesso.

Art.6 - Informazione

L’informazione ¢ disciplinata dall’art.5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018 al quale si rinvia integralmente.
Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. Tutte le materie oggetto di contrattazione (art.5¢.4);
a. Tutte le materie oggetto di confronto (art.5 ¢.4);
b. La proposta di formazione delle classi e degli organici (art.22c.9lett.bl);
¢. Icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europe(art.22 c.9lett. b2).
Il dirigente fornisce 1’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati
ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Art.7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste
dalle norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti
norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di
spesa superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni
contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della
clausola di salvaguardia di cui al successivo art.32 e piul in generale all’articolo 48,
comma3 del d.1gs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto
ad ogni voce:

- Pattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art.
22 c. 4lett.cl);
- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art.22c.4lett. c2); / / /

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma /11,
1, del d.Igs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la [}y,



ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione
del personale (art. 22 c. 4lett.c3);

- icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. ¢4) confluite nel fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa (L..160/2019 comma249);

- 1 criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990 (art.22 c. 4 lett.c5);

- 1 criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22c¢. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale
di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

- i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art.8 — Confronto

1. 1l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché
i criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d’Istituto (art. 22c. 8 lett.bl);
- applicazione dello smart working per gli amministrativi: modalita di concessione;
- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢.8 lett. b2);
- icriteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art.22 c.8lett. b3);
- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPOQO II - DIRITTI SINDACALI
Art.9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di

bacheche sindacali, anche online sul sito www.icgallico.edu.it (albo sindacale) e

sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

Le bacheche sindacali sono collocate nelle diverse sedi, in luogo concordato con la RSU.
Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente |

firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita )?QQ/L o
Nt

legale. /M{ ?%V




La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria
attivita sindacale il locale situato in Via del Torrente 59, concordando con il dirigente
le modalita per la gestione, il controllo € la pulizia e igienizzazione del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative
le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

I membri della R.S.U. e i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del CCNL hanno
diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie di cui all’art 22 CCNL 2016-
18.

Copie degli atti richiesti vengono “trasmesse via mail” dopo essere stati espunti di
eventuali riferimenti a soggetti terzi.

Il rilascio di copia degli atti personali avviene, di norma, entro otto giorni dalla
richiesta con gli oneri previsti dalla normativa vigente. Il predetto periodo & ridotto a
tre giorni in caso di urgenza debitamente motivata; elevato a quindici in caso di
ricerche d’archivio.

Art.10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 0O.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.
Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella
scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere 1’assemblea per la stessa
data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I’ora di
inizio e di fine, ’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

In ciascuna istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti)
non possono essere tenute piu di due assemblee al mese. Ciascuna assemblea puo
avere una durata massima di due ore, se si svolge a livello di singola istituzione
scolastica o educativa nell’ambito dello stesso comune. La durata massima delle
assemblee territoriali ¢ definita in sede di contrattazione integrativa regionale.
L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare;
I’adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le
famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la
rinuncia a partecipare e 1’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza
prevista nella classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il
funzionamento del centralino telefonico.

Il personale delle sedi o classi interessate dalla sospensione che non partecipa
all’assemblea e nelle cui classi non sono presenti alunni € tenuto a prestare servizio in
altre classi o sedi dell’istituto o, nell’impossibilita, a restare a disposizione in sedi
funzionanti dell’istituto.

Limitatamente alle assemblee riguardanti il solo personale ATA, il Dirigente
scolastico e la RSU stabiliscono preventivamente il numero minimo di lavoratori
necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili, coincidenti con
I’assemblea. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali
viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto
della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione
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secondo I’ordine alfabetico.

Art.11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi
per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
AlP’inizio dell’anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante
e dalla relativa comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva
comunicazione al dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto
giorni I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura
sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre
giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art.12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il
referendum tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il
regolare svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il
necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della Legge 146/1990

1. 11 numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle
istituzioni scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero
sara determinato dal dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in
coerenza con ’accordo sull’attuazione della L. 146/1990.

2. Secondo quanto previsto dalla L.146/90 e successive modificazioni e dall’ Accordo
Integrativo Nazionale dell’8.10.1999, si conviene che in caso di sciopero del personale
A.T.A. 1 servizi amministrativi e generali devono essere garantiti esclusivamente in
presenza delle particolari e specifiche situazioni e nelle limitazioni sotto elencate:

a) Svolgimento di scrutini finali: n.lassistente amministrativo e n.1collaboratore
scolastico;

b) procedimenti amministrativi la cui mancata esecuzione nei giorni dello sciopero

determini danni patrimoniali per la scuola, il personale o terzi: il DSGA, n.1 assistente

amministrativo e n.1collaboratore scolastico;

¢) in tutti gli altri casi non espressamente indicati, il DS riorganizzera il servizio del

personale Ata non scioperante.

3. Nel caso in cui non si abbiano indicazioni preventive certe relative alla quota di
personale che aderisce allo sciopero, il servizio del personale che non partecipa allo
sciopero puo essere riorganizzato in modo da assicurare la vigilanza sugli alunni.

4. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo
I’ordine alfabetico.
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TITOLO TERZO -PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art.14 — Collaborazione plurime del personale docente

Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si
siano dichiarati disponibili-secondo quanto previsto dall’art.35 del CCNL del
comparto scuola 2016-2018.

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione
scolastica che conferisce 1’incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (Iavoro straordinario ed intensificazione) e
collaborazioni Plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente— sentito
il DSGA

— puo disporre I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti
lavoro straordinario, oltre I’orario d’obbligo.

Il dirigente puo disporre, inoltre, |’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita
di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per quanto riguarda lo straordinario, prestazioni eccedenti, programmato e non, il
servizio sara disposto sulla base di un piano di lavoro elaborato dal DSGA, che tenga
conto delle attivita didattiche ed extra e del monte ore per unita. Il servizio
straordinario sara autorizzato dal DSGA per iscritto (salvo casi eccezionali
verbalmente) e sara recuperato sulla base di un piano cumulativo durante il
periodo di interruzione attivita didattiche e dal termine delle lezioni al 31 agosto
dell’anno corrente. Non sara possibile portare ore a recupero nell’anno scolastico
successivo salvo esigenze eccezionali.

Puo essere prevista una quota delle ore di straordinario a pagamento.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art 16 - Criteri di assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi

I criteri per I’assegnazione docenti e formazione cattedre orarie per 'anno scolastico
corrente sono i seguenti.

Conferma delle classi e/o sezioni assegnate e, ove possibile, degli ambiti disciplinari
assegnati per continuita didattica salvo casi particolari che impediscano oggettivamente
l'applicazione di tale principio, valutati dal Dirigente Scolastico.

Completamento dell’orario di cattedra (18, 22 e 25 ore) con assegnazione di discipline
preferibilmente nelle classi della stessa sezione, delle classi parallele o e per fasce di eta
nella scuola dell’Infanzia.

Assegnazione dei docenti incardinati nell® a.s. corrente (trasferiti, utilizzati ed assegnati
provvisoriamente) tenendo conto delle precedenti esperienze realizzate nell’istituzione
scolastica, delle competenze professionali.

L’anzianita di servizio, desunta dalla graduatoria interna d’istituto, sara presa in
considerazione, ma non assunta come criterio assoluto, poiché potrebbe risultare
potenzialmente ostativa rispetto alle strategie utili a eventuali piani di miglioramento
dell’offerta. Pertanto non ¢ criterio vincolante. D

) /,/’g{/x/




5. Le assegnazioni saranno disposte secondo le seguenti fasi previste nell’apposita
contrattazione di Istituto

6. Peri dogenti di sostegno saranno rispettati per quanto possibile i criteri definiti per
’assegnazione dei docenti alle classi, e precisamente:
- Favorire la continuita didattica;

- Distribuire in maniera il pit possibile equilibrata tra i plessi idocenticon c ontratto
a tempo determinato, incaricati e supplenti, che non possono garantire la continuita
didattica;

- Favorire la rotazione tra i team, le equipe pedagogiche e i Consigli di Classe;

- Assegnare docenti a alunni di nuova certificazione valorizzando le qualifiche di
specializzazione accertate e documentate;

Art 17 - Criteri di assegnazione degli ATA

Relativamente all’ anno corrente tenendo presente i criteri generali per I’assegnazione
del personale ATA ai plessi, anche su proposta del Direttore generale dei servizi
amministrativi si concorda di procedere secondo i criteri di seguito esplicitati:
Per tenere conto delle esigenze organizzative legate alla presenza di numerosi plessi
scolastici di scuola primaria e secondaria di I°, di n°13 sezioni di scuola dell’Infanzia di
cui n° 12 con servizio mensa e della presenza in organico n. 26 collaboratori scol. (+5
posti Covid), previa disponibilita dei singoli dipendenti, viene proposta ’articolazione
dei collaboratori scolastici in relazione alle seguenti esigenze organizzative ed al CCNL
2016-2018 come di seguito:

a) presenza prioritaria di n°l unitd di personale di sesso femminile nelle scuole
dell’infanzia;

b) disponibilita del personale a svolgere incarichi aggiuntivi e/o di intensificazione richiesti
dall’organizzazione complessiva del servizio;

¢) assegnazioni dei collaboratori scolastici ai vari plessi in riferimento a coloro che
presentano limitazioni al fine di evitare la presenza di pit soggetti esonerati nella stessa
sede;

d) spostamenti immediati, per esigenze particolari di servizio, da un plesso all’altro per
esigenze organizzative (previa comunicazione) ¢/o di rotazione nei turni di servizio.
Inoltre si concorda la seguente clausola: in situazioni di incompatibilita ambientale o
personale o per particolari esigenze organizzative improcrastinabili, sentita la RSU, il
Dirigente stabilisce I’assegnazione dei collaboratori alle sedi, in deroga ai criteri di cui sopra.

PARTE III

Art.18 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA

1. Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- Le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta
debitamente motivata; t?‘ P
- La richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita /{, P,WW
dei servizi.
2. Icriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- Torario di entrata/uscita puo essere anticipato/posticipato per un massimo di 60
minuti;
- un orario personalizzato, che non sia incompatibile con le esigenze di servizio di
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plesso, su richiesta ed accettazione congiunta del DS e DSGA;
3. II'servizio su cinque giornate lavorative viene distribuito:
Opzionel) 7.12 giornaliere
Opzione2) 6 ore giornaliere + 2 rientri pomeridiani di 3 ore (Amministrativi)

4. In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande
troppo elevato, si applicheranno i seguenti criteri:
- Personale con certificazione L.104/92 art.3 comma3;
- Personale con figli minori ai tre anni,
- Personale che assiste familiare in condizione di disabilita 1..104/92art.3
comma3s;

5. Incaso di necessita, sara possibile applicare anche 1’orario plurisettimanale.

6. Idipendenti che ne facciano richiesta vanno favoriti nell'utilizzo dell'orario flessibile
compatibilmente con le esigenze di servizio. Tutto il personale in caso di necessita (a
rotazione) sard utilizzato per servizio straordinario soprattutto in occasione di
appuntamenti istituzionali (ricevimento genitori, consegna schede, elezioni 00.CC))
€ per sostituzione colleghi assenti, cosi come prevede la legge 190-2014 in
riferimento alla impossibilita a sostituire C.S. entro 7gg, se non per effettiva ed
inderogabile necessita (vedi nota prot. 0002116 del 30-09-2015). Tali attivita saranno
recuperate o retribuite con il fondo ore eccedenti.

Art.19 - Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni

1. Nel caso in cui i singoli plessi dell’Istituto siano sede di elezioni, con ordinanza
sindacale, il personale interessato non svolgera servizio, mentre il personale dei plessi
attigui non chiusi per elezioni, ma per i quali ¢ inibito I’acceso, presteranno servizio
secondo le seguenti modalita:

- Cambio sede di servizio;
- Utilizzo giorni di ferie/recupero.

Art.20 - Criteri per la fruizione delle ferie

1. 1l personale ATA, al 31 agosto, potra lasciare fino ad un massimo 5 giorni di ferie, da fruire, di norma
entro il 30 aprile dell’anno successivo, preferibilmente durante Iinterruzione delle attivita didattiche.

2. Non ¢ previsto ’accumulo ferie per chi presenta domanda di trasferimento in altra scuola.

3. Non é consentito inoltre il pagamento sostitutivo delle ferie non godute dal personale cessato dal
servizio, salvo deroghe di legge.

Art.21-Concessione Smart Working personale di segreteria /

1. Nell’accoglimento di richieste di Smart Working (lavoro agile) e della rotazione del
personale, il Dirigente scolastico, sentito il DSGA, terra conto:
- Di patologie gravi del dipendente (e/o di familiari conviventi);
- Di quarantena preventiva personale;
- Di presenza di figli con eta inferiore ail4 anni in DAD;
- diresidenza in altre Regioni/Comuni con situazione epidemiologica con
medio/grave rischio; o
- del numero e della tipologia dei mezzi di trasporto utilizzati e dei /% ?{{// .
relativi tempi di percorrenza. - /
2. Le modalita di lavoro e di tempi saranno definiti nella Nota di concessione, tenendo presenti |
Disposizioni e le Direttive Ministeriali, di volta in volta emanate. (;/ W

i
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Art. 22— Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
in orario diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito

istituzionale e sul registro elettronico ed inoltrate al personale tramite la posta
elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal
personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, al di fuori degli orari d’ufficio in caso di urgenza
indifferibile.

3. 1I personale in via le richieste tramite posta elettronica. Al fine di agevolare la
organizzazione delle attivita, la domanda dj fruizione dei permessi & presentata dal
dipendente nel rispetto di un termine di preavviso di almeno 5 giorni. Nei casi di
particolare e comprovata urgenza o necessita, la domanda puo essere presentata anche
nelle 24 ore precedenti la fruizione €, comunque, non oltre I'inizio dell’orario di lavoro del
giorno in cui il dipendente intende fruire del periodo di permesso giornaliero od orario.

Art. 23 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano
la prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da
specifico addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionality del
personale docente e ATA.

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN
MATERIA DISICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 24 Attivita di aggiornamento, formazione ed informazione

La sicurezza nei luoghi di lavoro viene garantita attraverso I’integrazione
delle seguenti forme:

- Documentazione e comunicazione;

- Formazione e informazione;

- organigrammi;

- comportamenti;

- dotazioni e strumenti

Tutte le forme sopra richiamate dovranno risultare conformi e coerenti con quanto prescritto

nel D.L.vo 81/2008 e successive modificazioni/integrazioni.
Nei limiti delle risorse disponibili saranno realizzate le attivitd di informazione,
formazione ed aggiornamento obbligatorie nei confronti dei dipendenti e, ove necessario,
degli studenti, secondo quanto previsto dal D.Lgs 81/2008 e dall’Accordo Stato Regioni
sulla formazione in materia di sicurezza 21 dicembre 2011.




Art.25 - Il rappresentante deij lavoratori per la sicurezza (RLS)

I. I RLS ¢ designato dalla RSU aj suo interno o tra il personale dell’istituto che sia
disponibile e possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che
afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Popportunita di
frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. Il RLS puo accedere liberamente aj plessi per verificare le condizioni di sicurezza
degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 1 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti,
secondo quanto stabilito nell’art.73 del CCNL del comparto scuola 2016-2018 e dalle
norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 26 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e
Protezione (RSPP) I’Addetto al servizio di prevenzione e
protezione (ASPP)

I Responsabile del Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute
sul Lavoro

[amry

I1 RSPP ¢ designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal D.lgs.81/2008.

2. L’ASPP ¢ designato dal Dirigente tra il personale docente, a condizione che assicuri
le necessarie competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione e sulla
base del rapporto di fiducia professionale.

3. AI’ASPP puo essere riconosciuto un compenso in sede di contrattazione.

Art.27- Gli incaricati dell’attuazione delle misure dj prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati
tra il personale fornito delle competenze necessarie € sono appositamente formati
attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure dj prevenzione e protezione sopraindicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art.28-Attuazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione
del Virus Covid-19

1. 1l dirigente assume le disposizioni per I’attuazione delle misure previste dalla normativa
vigente in materia di contrasto e di contenimento della diffusione del virus Covid-19 in
applicazione del Protocollo d’Intesa sottoscritto dal Ministero dell’Istruzione e dalle
organizzazioni sindacali il 6 agosto 2020 e s.m.e.i.

2. Il dirigente garantisce le attivita di informazione e formazione per il personale previste
dalla normativa vigente in merito a quanto previsto al c.1 del presente articolo.

3. Il dirigente fornisce 1’informazione alla parte sindacale in merito alle disposizioni di cui
ai commi precedenti.

4. Sono stati individuati addetti in ogni sede scolastica con i relativi sostituti Covid 19. Il
personale individuato ha seguito specifico corso formazione.

Inoltre sono stati nominati i referenti di Istituto per ciascun ordine di Scuola.
5. Viene prevista la costituzione di un Comitato tecnico-scientifico di Istituto.
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Art. 29 - Le figure sensibili

Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

- Addetto al primo soccorso;

- addetto alla prevenzione incendi e lotta antincendio;

- preposto;

- Incaricati attuazione del Piano dj Emergenza.
Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze
necessarie e saranno appositamente formate attraverso specifico corso in modo da
assicurare, in ogni momento dell’orario dj servizio, la presenza di almeno un addetto
per ciascun edificio scolastico.
L’istituzione scolastica ha inoltre individuato le seguenti figure:
A) Dirigente; B) RSPP; C) Medico Competente; D) RLS.
Per la realizzazione di quanto sopra si tiene conto dei turni di lavoro e delle possibili assenze.
Alle figure sensibili sopraindicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme dj sicurezza,
che esercitano sotto il coordinamento del RSPP.
In continuita con quanto gia attuato negli aa.ss. precedenti, le attivita di formazione
Sono state cosi programmate nell’anno scolastico:
a. formazione/informazione personale effettuata entro Gennaio 2023;
b. formazione RLS, AGGIORNAMENTO ONLINE entro febbraio-marzo;
¢. formazione completa incaricato Primo Soccorso entro febbraio-marzo;
d. formazione completa Neo Immessi in ruolo online-Ambito 009 Re ggio
Calabria;
formazione anticorruzione (Piano Triennale di prevenzione alla corruzione 2018-22);
formazione Covid 19 ministeriale a distanza da riaggiornare entro
gennaio/febbraio.

= o

TITOLO SESTO -TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO

CAPO I- NORME GENERALI

Art.30 —Attivita da retribuire con il Fondo di Istituto

Il fondo d’istituto & finalizzato all’attuazione del piano dell’offerta formativa annuale
(POF) e nel suo utilizzo sono coinvolte tutte le categorie del personale scolastico. Gli
incarichi che utilizzano le risorse di cui al presente articolo sono relativi ad attivita
previste dal PTOF, dirette o di supporto, nelle quali i lavoratori svolgono prestazioni
eccedenti I’orario di servizio o assumono responsabilita in merito ai processi ed ai
risultati.

Sara data priorita all’attivazione di progetti e attivita finalizzati al
supporto/collaborazione/coordinamento e formazione utili a fronteggiare I’emergenza
Covid-19.

Considerata la particolare situazione di emergenza, che non consente pianificazioni a
lungo termine, sara accantonato un fondo distinto per Docenti ed Ata per attivita da
poter attivare per rispondere alle necessita didattico-educative e per ottemperare all

disposizioni ministeriali. %
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Art.31-Fondo per il salario accessorio

1. 11 Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico ¢ complessivamente alimentato
da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-201 8) erogato dal MI;

b. Ogni ulteriore finanziamento erogato dal MI;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non
utilizzate negli annj scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma
annuale di riferimento;

Art.32 - Criteri per ’assegnazione degli incarichi

1) Per le Funzioni Strumentali/incarichi specifici:
e Dichiarazione di disponibilita;
e Ipotesi progettuale in linea con PTOF e RAV;
e Competenze specifiche documentate.

Nel caso di pitt domande per I’attribuzione di una stessa funzione, saranno rispettati i
criteri secondo I’ordine di priorita indicato. La funzione, tenendo conto della
complessita e articolazione dell’istituto, su richiesta degli interessati potra essere
assegnata a due o piu docenti.

Per gli incarichi specifici, verra privilegiata I’attribuzione per il servizio alle scuole
dell’infanzia

2) Per i referenti di plesso:
¢ Della disponibilita espressa.
e Esperienza pregressa.
e Rapporto fiduciario con il D.S.

Art.33 - Criteri per la ripartizione ore eccedenti personale docente e ATA.

PERSONALE DOCENTE
Scuola Primaria

L’ufficio di segreteria predispone il conteggio delle ore sulla base del recupero di eventuali debiti
orarie delle ore eccedenti effettuate in sostituzione dei colleghi assenti.

Scuola secondaria di primo grado
L’ufficio di segreteria predispone il conteggio delle ore sulla base delle disposizioni
predisposte dai docenti referenti di plesso.




PERSONALE ATA

L’ufficio di segreteria predispone il conteggio delle ore sulla base delle disposizioni predisposte dal
D.S.G.A.

GRUPPO SPORTIVO A.S. 2022 - 23 DOCENTI SCUOLA SECONDARIA 1°
Sara attivato A SEGUITO disposizioni specifiche del MIUR.

Art.34 - Criteri per Passegnazione bonus premiale

1. Lalegge 107/2015 prevede, nella logica di miglioramento del sistema scuola, la valorizzazione del
merito dei docenti e di seguito degli ATA. Il Comitato di Valutazione, pertanto, ha il compito di
individuare i criteri volti a promuovere e valorizzare la crescita professionale dei singoli docentie ATA
all’interno della propria comunita di lavoro,
2. Ai fini dell’attribuzione del bonus & prerequisito per I’accesso il superamento della soglia della
diligenza professionale a cui tutti i lavoratori dipendenti sono tenuti ai sensi del C.C. art. 2104.
Sono quindi, presupposti necessari e criteri per "attribuzione i seguenti:

- la disponibilita alla collaborazione per venire incontro alle esigenze della scuola;

- la puntualita;

- la presenza in servizio;

- la partecipazione assidua, contributo costruttivo, alle iniziative collegiali e del Piano delle

Attivita e del Piano di Lavoro ATA;

- la corretta tenuta dei documenti;

- il rispetto delle scadenze per gli adempimenti richiesti;

- la tempestivita nello svolgimento dei compiti.

- Ladiligenza e la puntualita nell’esecuzione dej compiti e/o servizi affidati
3. Tcriteri di Valutazione si riferiscono alla pianificazione e progettazione dell’offerta formativa della
scuola, POF e PTOF, alle attivita di autovalutazione, al Piano di Miglioramento e di Inclusione, RAV;
PDM, e PAL
4. Siesclude, in quanto incompatibile con lo scopo della premialita, ogni forma, anche indiretta, di
distribuzione a pioggia;

- Vengono prese in considerazione attivita didattiche curricolari ed extracurricolari, di

intensificazione del servizio svolto;

- Viene valorizzata la prestazione dell’anno scolastico in COrso.

5. Siconcorda di consentire ’accesso al Bonus premiale a non oltre il 40 % del personale suddiviso

in fasce di livello. ) Zﬁ/
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "ORAZIO LAZZARINO" - 89135 RC GALLICO
CALCOLO DISPONIBILITA' FONDO ISTITUTO
A.S. 2022/2023

FONDO ISTITUTO CON INTESA 03/10/2022 - A.S. 2022/2023

Punti erogazione servizio 13 2.552,04 | € 33.176,52
N. addetti organico diritto * 162 318,60 | € 51.613,20
addetti organico diritto 2° gra 0j € 32552 | € -
TOTALE € 84.789,72 | LORDO STATO

RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTO - Periodo SETTEMBRE 2022 / AGOSTO 2023

4/12 anno 2022 € 28.263,24
8/12 anno 2023 € 56.526,48
Tot. Fondo Istituto € 84.789,72 1
Residuo Fondo di Istituto 2021/22 € 52.722 .61 2 € 137.512,33
INDENNITA' DIREZIONE A D.S.G A. € 7.444 47
INDENNITA' DIREZIONE A SOSTITUTO DSGA € 714,78
€ 8.159,25 3
Totale FIS 2022/23 € 129.353,08 (1+2-3)
Accanfonamento di riserva 2% € 2.587,06 4
Totale disponibilita 2022/23 - LORDO STATO € 126.766,02 (1+2-3-4)
LORDO DIP. IMPONIBILE IRAP INPDAP TOTALE
DISPONIBILITA' TOTALE 97.477,83 88.558,61 8.285,62 23.589,63 129.353,08
FONDI IMPEGNATI 95.390,00 86.661,81 8.108,16 23.084,38 126.582,54
RESIDUO DISPONIBILITA' 2.087,83 1.896,80 177,46 505,25 2.770,54

TOTALE DISPONIBILITA/IMPEGNO F.STRUM. E INC. SPEC.

LORDO DIP. IMPONIBILE IRAP INPDAP TOTALE
DISPONIBILITA' TOTALE 8.782,71 7.979,10 746,53 2.125,41 11.654,65
FONDI IMPEGNAT! 8.773,30 7.970,54 745,73 2.123,14 11.642,17
RESIDUO DISPONIBILITA' 9,41 8,56 0,80 2,27 12,48

Pagina 1 Ripartizione fondo istituto 22.23



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "ORAZIO LAZZARINO" - 89135 RC GALLICO
CALCOLO DISPONIBILITA' FONDO ISTITUTO
A.S. 2022/2023

Dettaglio DISPONIBILITA' Funzioni strumentali Docenti e Incarichi specif. personale A.T.A.

Tipologia TOTALE TOTALE TOTALE INPDAP TOT.
destinatari LORDO DIP. | IMPONIBILE IRAP Disponibilita
Residuo F.Strum. A. Preced. 76,20 69,23 6,48 18,44 101,12
Docenti m.oE.mH 4.610,28 431,34 1.228,05 6.734,00 6.835,12
Residuo Inc. spec. A. Preced. 224,97 204,39 19,12 54,44 298,53
ATA 3.406,93 3.095,20 289,59 824,48 4,521,00 4.819,53
8.782,71 7.979,10 746,53 2.125,41 11.654,65
PROGETTI AREA A RISCHIO e AREA A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
LORDO DIP. | IMPONIBILE IRAP INPDAP TOTALE
PROGETTI AREA A RISCHIO e AREA A
FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 929,31 844 28 78,99 224 89 1.233,19
Residui PROGETT] AREA A RISCHIO e AREA
A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO AA. PP. 8.845,29 8.035,95 751,85 2.140,56 11.737,70
TOTALE DISPONIBILITA' 2022/2023 9.774,60 8.880,23 830,84 2.365,45 12.970,89
FONDI IMPEGNAT! art. 9 9.750,00 8.857,88 828,75 2.350,50 12.938,25
RESIDUO DISPONIBILITA' 24,60 22,35 2,09 5,95 32,64
RIEPILOGO DISPONIBILITA' MOF CON NUOVI PARAMETRI - ANNO SCOLASTICO 2022/2023 DATI x
1.429,81 607,84 2.037,65 4712 2021 8/12 2022 CEDOLINO UNICO
DOCENTI (67+30+34) 35,85 131 4.696,35 Capitolo P. Gestionale
6.734,00 F. STRUM. 2.244 .67 4.489,33
ATA (6 AA+24 CS) 150,70 30 4.521,00 INC. SPEC. 1.507,00 3.014,00 |
*(N.B.: x F.do Ist. oav. ATA =n.31 =30+ 1dsga) € 84.789,72 F.DOIST. 28.263,24 56,526,48 |
DOC.(prim.inf. 67+30) € 26,89 97 2.608,33 ORE ECC. 869,44 1.738,89 |
DOCENTI Media € 46,81 34 1.591,54 ORE ECC. 530,51 1.061,03 |
}ummmoz?m 18.809,82 22.336,87 BONUS 7.44562 14.891,25 |
3.527,05
1.233,19 Area a rischio 411,06 822,13 |
Classi Media €84,94 12 1.019,28 Pratica sportival 339,76 679,52 |
Amhmww.owqo.;_,m 41.611,30 83.222,63 | Comun. MIUR Differ.
124.833,93 124.833,93 -

Pagina 2 Ripartizione fondo istituto 22.23



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "O. LAZZARINO" -89135 RC GALLICO

RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO A.S. 2022/2023

2%
ORGANICO TOTALE Accantonamento
N. dip. % DOCENTI 84.973,76 70% 1.810,94
Doc. prim. 67 41 51 | percentuali ATA. 38.805,92 30% 776,12
Doc. inf. 30 19 23 per Coll. DS 5.573,40 2.587,06
Doc. Media 34 21 26 docenti TOTALE | 129.353,08
ATA. 31 19 129.353,08
TOTALE 162 100
CALCOLI IN PERCENTUALE impegni RESIDUO
Attivita aggiuntive = 70% Docenti Sc. Prim., Inf. € Media + 30% Personale AT.A. (20+10 per Coll. DS 5.573,40 -
sostituzione colleghi assenti) ore funz. 40.453,60 1.183,54
Ulteriore ripartizione docenti = 60% per i vari progetti frontali ripartiti in proporzione agli alunni front. prim. 22.200,71 334,33
(rapporto gruppo alunni = 1/15) e 40% per attivita funzionali. front. Inf. 10.868,13 399,39
F. Strumentali per docenti e incarichi spec.pers. A.T.A. front.Media 9.474,78 59,28 1.976,54
ATA. 38.011,92 794,00
TOT. | 126.582,54 2.770,54
Ripartizione attivita docenti 129.353,08
att. Ins. collab.
51% 49%
DOCENTI 43.336,62 41.637,14 84.973,76
di cui di sc. Primaria 22.535,04 52%
di cui di sc. Infanzia 11.267,52 26%
di cui di sc. Media 9.534,06 22%
Dettaglio DISPONIBILITA' Funzioni strumentali Docenti e Incarichi specif. personale A.T.A.
Tipologia TOTALE TOTALE TOTALE INPDAP TOT.
destinatari LORDO IMPONIBILE IRAP Disponibilita
Residuo Inc. spec. A. Preced. 224 97 204,39 19,12 54 44 298,53
~ATA 3.406,93 3.095,20 289,59 824,48 | 4.521,00 4.819,53
Residuo F.Strum. A. Preced. 76,20 69,23 6,48 18,44 101,12
Docenti 5.074,61 4610,28 431,34 1.228,05 | 6.734,00 6.835,12
5.150,81 4.679,51 437,82 1.246,49 6.835,12
8.782,71 7.979,10 746,53 2.12541 1165465 11.654,65
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "O. LAZZARINO" -89135 RC GALLICO

CALCOLO IMPEGNI - F. STRUM. - INCAR. SPEC.

ORE QUOTA LORDO IMPONIBILE IRAP INPDAP | Tot.spesa

Inc. 5 ASS. A. (ore 21) 105 14,50 1.522,50 1.383,19 129,41 368,45 2.020,36
Inc. 14 Coll. Scol. (ore 12) 168 12,50 2.100,00 1.907,85 178,50 508,20 2.786,70
3.622,50 3.291,04 307,91 876,65 4.807,06

n. 05 Funz. Strum. 5.150,80 4.679,50 437 82 1.246,49 6.835,11
8.773,30 7.970,54 745,73 2.123,14 11.642,17

9,40 8,55 0,80 2,27 12,47

0,01 0,01 - - 0,01

9,41 8,56 0,80 2,27 12,48
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290,00 cadaunoxn.5AA.
187,50 cadauno x n. 12 Coll.Scol.

1.030,16 cadauno x n. 5 docenti

Inc. spec.
F. strum
TOTALE RESIDUO 2022/2023
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ISTITUTO COMPRENSIVO STAT. "O. Lazzarino" - 89135 RC Gallico

ACCESSO AL FONDO DI ISTITUTO - PERS. DOCENTE
CALCOLO ORE ATTIVITA' AGGIUNTIVE - 2022/2023

SCUOLA TOT. (1) N. | docentidispon. | N. docenti Tot. N. ore N. ORE
ALUNNI|DOCENTI! progettivari | sostegno(2) Docenti cadauno aggiunt.
Progetti art. 9 10,00 _ 10 25 2501 250
Prim. P.C. 100 6,67 7 8 15 ~ 7 105
Prim. G.M. 204 13,60 14 7 21 7 147
Prim. G.S. 134 8,93 ] 11 20 7 140
Prim. Sambatello 19 1,27 1 5 6 9 54
Prum‘_S. Stefano 35 2,33 2 2 4 8 321 478
Inf. P.C./G.M. 95 6,33 7 2 10 9 20
Inf. S.Dom. 33 2,20 2 2 4 8 32
Inf. Sambatello 15 1,00 1 1 8 8
Inf. Pietra della Zita 93 6,20 6 3 9 8 72
Inf. S. Stefano A. 19 1,27 1 4 8 321 234
Media Boccioni 172 11,47 11 19 30 6 185
Media S. Stefano A. 22 1,47 1 2 3 5 191 204
941 72,74 62 61 137 1.166 | 916

(1) CALCOLO = TOT. ALUNNI PLESSO / 15 (Max gruppo alunni)
(2) in presenza di alunni H. - ins.te sostegno per plessi interessati

CALCOLO ORE GRUPPI DI LAVORO / COMMISSIONI / REF. PROGETTI/ NUCLEO

DESCRIZIONE N. N. ORE N. ORE TOTALE
COMMISSIONE DOCENT!| Unitarie | Referente ORE

Integrazione e Inclusione 10 10 100
Referenti inclusione 2 15 30
Dipartimento inclusione 1 15 15
Cittadinanza e costituzione 7 10 5 75
Supporto assistenti educ. 1 10 10
Supporto tirocinanti 1 20 20
Continuita e orientamento 11 10 5 115
Predisposizione progetti PTOF 37 60 60
Ref educ. salute 1 10 10
Ref.educ. Sportiva 2 10 20
Coordinamento Infanzia 1 10 10
Dipart.umanistico letterario 1 15 15
Dipart.scientifico tecnol. 1 15 15
Gruppo valutazione RAV-PDM 3 10 30
Referenti progetti PON/POR 2 20 40
Team digitale 5 20 100
Animatore Digitale 1 30 30
Responsabili covid 11 5 55
Referente covid 2 10 10 20
Tutor x neo-ruoio 7 10 70
Ref. Frutta/ latte scuola 1 5 5
Referente trasparenza e sito 1 20 20
Sost. e supporto Resp.plesso 6 32 32
Referente strumento musicale 1 10 10
INVALS! (Resp) 1 10 10
Commissione revisione regol. 5 7 35
Segretario 00.CC. 2 5 10
Coordin. Classi media 12 12 144
Commissioni viaggi 4 8 5 37
Commissioni gare 2 5 10
Comm. progettazione e ricerca 5 10 5 55
Commissione orari 12 10 120
Comm. Mensa 2 5 10
componenti gruppo PNRR 18 8 144
Responsabill plesso 12 260 260

Totali ore 722 30 1.742
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ISTITUTO COMPRENSIVO STAT. "O. Lazzarino” - 89135 RC Gallico

ACCESSO AL FONDO DI ISTITUTO - PERS. DOCENTE

RIEPILOGO SPESA NECESSARIA

ORE | QUOTA LORDQO | IMPONIBILE IRAP INPDAP TOT
ore frontali prim. 478 35,00 16.730,00 | 1518921 1.422,05| 4.04866 | 22.200,71
ore frontali Inf. 234 35,00 8.190,00 7.440,62 696,15 1.081,98 | 10.868,13
ore frontali Media 204 35,00 7.140,00 6.486,6¢ 606,90 | 1.727,88 9.474,78
ore funzionali 1.742 17,50 30.48500| 2769562 | 2.59123 | 7.377,37 | 40.453,60
ore | collab. D.S. 120 17,50 2.100,00 1.907,85 178,50 508,20 2.786,70
ore li collab. D.S. 120 17,50 2.100,00 1.807,85 178,50 508,20 2.786,70
66.745,00 | 60.637,84 5.673,33 16.152,29 88.570,62
ORE | QUOTA LORDO | IMPONIBILE IRAP INPDAP TOT
Progetti art. 9 250 35,00 8.750,00 7.949 38 74375 2117501 11.611,25
Progetti art. 9 ATA 80 12,50 1.000,00 908,50 85,00 242,00 1.327,00
330 9.750,00 | 8.857,88 828,75 | 2.359,50 | 12.938,25
IMPONIBILE IRAP INPDAP TOT
BONUS personale 2022/23 16.832,61 1.430,77 | 4.073,49 22.336,87
Da ripartire tra tutte le categorie di personale
PLESSO tot. ORE} sostituti covid n. alunni | ore agg. |ore assegn) ore fisse
Prim. P.C. 30 5 100 20 10
Prim. G.M. 35 6 204 25 10
Prim. G.S. 30 5 134 20 10
Prim. + inf Sambatello 20 34 10 10
Prim. S. Stefano 15 35 5 10
Int. P.C/G.M. 30 5 95 20 10
Inf. S.Dom. 15 33 5 10
inf.c/lo PC 15 5 10
Inf. Pietra della Zita 15 93 5 10
Inf. S. Stefano A. 5 19 5 10
Media Boccioni 35 6 172 25 10
Vedia S. Stefano A. 15 5 22 5 10
TOTALE ORE 260 32 0 941 - 150 1
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lSTITUTO COMPRENSIVO STAT. "O. Lazzarino" -
ACCESSO AL FONDO DI ISTITUTO 2022/23

89135 RC GALLICO

PERSONALE A T.A.
COLLABORATORI SCOLASTICI TOT. ORE
(*)120 ore (att. Agg.ve) x 3 sc. prim. P.C. 60
" 120 ore (att. Agg.ve) x 4 sc. prim. G.M. 80
" {20 ore (att. Agg.ve) x 2 sc. prim. G.S. 40
" [20 ore (att. Agg.ve) x 1 sc. prim./Inf Sambatello 20
" 120 ore (att. Agg.ve) x 1 sc. prim./Inf. S. Stefano A. 20
" 120 ore (att. Agg.ve) x 4 sc. Inf. P.C/G.M. 60
" 120 ore (att. Agg.ve) x 1 sc. Inf. S.Dom. 20
" [20 ore (att. Agg.ve) x 1 sc. Inf. Pietra della Zita 20
" |20 ore (att. Agg.ve) x 3 Sc. Media Boccioni 60
" |20 ore (att. Agg.ve) x 1 Sc. Media S. Stefano A. 20
TOTALE 400
(*) ore in eccesso potranno essere recuperate nei pre-festivi e durante la sospensione delle att. Didattiche.
ORE
Piccola manutenzione 150
sostituzione colleghi assenti (escl. ferie e recup.): 1,5 ora forf. 320| quota max
Intensificazione straordinaria ore eccedenti 300
manutenzione aiuole prim.G.M.- PC + Boccioni -x 3+1+1 unita (forfet.) 50
manutenzione edifici 4 unita (forfet.) 120
Reperibilita allarme laboratorio BOCCION! (forfet.) 10
SUPPORTO ammministrativo 20
Movimentazione arredi 30
Supporto a movimentazione arredi - max 3 unita 30
Servizio posta 20
Accoglienza e vigilanza alunni x 2 unita 60
Gestione LIM e strum. Tecnol.x 6 scuole 60
Manutenzione strumentazione tecnologica e laboratorio 10
sistemazione registri x 1 unita (forfet.) 10
sistemazione archivi e inventari x 2 unita (forfet.) 60
50 ore (attivita esterna) = 25 x 2 (forfet.) 50
TOTALE 1300
TOTALE PER COLLABORATORI SCOLASTICI N. ORE
ORE QUOTA LORDO IMPONIBILE IRAP INPDAP TOT
[Progetiart. 9 80 12,50 7.000,00 508,50 85,00 242,00 1.327,00
PERSONALE UFFICIO ORE
30 ore x4 AA. (forfet.) 120 |per sistemazione archivio storico e inventari
200re x 1AT. (forfet.) 20{SERVIZI ESTERNI
40o0rex 1 AA (forfet.) 40 per svolgimento funzioni superiori DSGA
30o0re x5 AA. (forfet.) 150|Forf. per lavori di particolare impegno (es: valutazione punteggi
sostituzione colleghi assenti (escl. ferie e recup.): 1,5 ora forf. l e inserimento domande a sistema)
180 |quota massima x assistenti sostituti
TOTALE 510
Dipendenti ORE | Quota oraria LORDO |IMPONIBILE IRAP INPDAP TOT
COLL.SCOL. 1.700 12,50 21.250,00 19.305,63 1.806,25 514250 | 28.198,75
ASS.AMM. 510 14,50 7.395,00 6.718,36 628,58 1.789,59 9.813,17
TOTALE 2.210 28.645,00 26.023,99 2.434,83 6.932,09] 38.011,92
RIEPILOGO GENERALE SPESA NECESSARIA
ORE | Quota oraria LORDO IMPONIBILE IRAP INPDAP TOT
ore frontali 916 35,00 32.060,00 29.126,51 2.725,10 7.758,52 42.543,62
ore funzionali 1.742 17,50 30.485,00 27.695,62 2.591,23 7.377,37 40.453,60
ore | collab. D.S. 120 17,50 2.100,00 1.907,85 178,50 508,20 2.786,70
ore il collab. D.S. 120 17,50 2.100,00 1.907,85 178,50 508,20 2.786,70
spese DOCENTI 66.745,00 60.637,83 5.673,33 16.152,29 88.570,62
| spese A T.A. 28.645,00 26.023,98 2.434,83 6.932,09 38.011,92
TOTALI SPESE 956.390,00 86.661,81 8.108,16 23.084,38 126.582,54 /%
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