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Ai docenti e al personale ATA interessato
Alla RSU
Agli atti

Oggetto: Istruttoria di riferimento per la valorizzazione del Merito — art.1 comma 126-129 L
107/2015 e s.m.i. — art. 1 comma 249 L. 160/2019 — Anno Scolastico 2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
ai fini della valorizzazione del merito del personale docente e del personale ATA e per I’emanazione
del provvedimento finale di attribuzione del c.d. bonus premiale di cui alle norme citate,

Procede

alla seguente istruttoria coadiuvato dal D.S.G.A. per la parte contabile.
Si ¢ presa in considerazione la normativa di riferimento, le Note e le Circolari Ministeriali emanate sul
punto, vengono considerati i criteri adottati dal COMITATO DI VALUTAZIONE nella seduta del 4
luglio 2024, sono state acquisite le Schede predisposte dal Dirigente e condivise dal Comitato e
compilate a cura dei docenti e ata richiedenti con evidenze, documenti e autovalutazione da parte di
ciascun richiedente. Per entrambi i1 profili il Dirigente ha individuato due fasce di livello, essendo
esclusa la distribuzione a pioggia del c.d. bonus premiale.
Il Dirigente in relazione ai criteri adottati per i Docenti, cui corrispondono per ciascuno dei 3 Ambiti
previsti dalla Legge 107/2015 n. 70 punti totali, ha dato corso ad un’istruttoria formale con
acquisizione di specifica dichiarazione da parte di ciascun docente richiedente con eventuale
documentazione a supporto comprovante quanto dichiarato nella scheda di richiesta.
Per tale ragione, terminata tutta la fase istruttoria di verifica delle dichiarazioni degli interessati,
stabilisce:
- la prima fascia corrispondente ad almeno 50% del punteggio totale, distribuito per ciascuno dei tre
ambiti, con un totale che corrisponda ad un livello minimo di 35 sul totale di 70 punti complessivi;
- la seconda fascia = corrispondente alle restanti richieste pervenute.
Effettuate le opportune verifiche, prese in considerazione le evidenze e i documenti allegati dai
richiedenti, valutati anche gli altri elementi scaturenti dall’istanza presentata, se ne evince la seguente
articolazione di appartenenza per fasce.
I docenti richiedenti considerati nei parametri sono n. 44 cosi suddivisi:

- Prima Fascia = N. 15 docenti

- Seconda Fascia = N. 29 docenti
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A1 docenti, stante il numero complessivo maggiore rispetto agli ATA viene attribuito 1’85% dell’intera
quota da assegnare paria € 15.037,48.
I docenti di prima fascia sono n. 15 e agli stessi viene attribuito un compenso totale lordo stato di €
401,00.
I docenti di seconda fascia sono n. 29 e agli stessi viene attribuito un compenso totale lordo stato di €
311,12.
Per 1 dipendenti ATA per i quali corrispondono per ciascuno dei 3 Ambiti individuati n. 60 punti
totali, il Dirigente ha dato corso ad un’istruttoria formale con acquisizione di specifica dichiarazione
da parte di ciascun dipendente del profilo richiedente con eventuale documentazione a supporto
comprovante quanto dichiarato nella scheda di richiesta.
Il personale ATA richiedente considerato nei parametri € composto da n. 12 unita, cosi suddivisi:

- Prima Fascia=  N. 7 unita (dicuin. 1 A.A))

- Seconda Fascia= N. 5 unita

Al personale ATA viene attribuito il 15% dell’intera quota da assegnare pari a € 2.653,76.

Per tale ragione, effettuata tutta la fase istruttoria di verifica delle dichiarazioni degli interessati,
stabilisce:

- la prima fascia corrispondente al personale Ata con almeno il 60% del punteggio totale, distribuiti
per ciascuno dei tre ambiti, con un totale che corrisponda ad un livello minimo di 36 punti sul totale di
60 punti complessivi.

- la seconda fascia corrispondente alle restanti richieste pervenute.

Gli Ata in prima fascia sono n. 7 e viene attribuito un compenso totale lordo stato di € 246,42 per coll.
Scol. ed € 339,32 per A.A..

Gli Ata in seconda fascia sono n. 5 e viene attribuito un compenso totale lordo stato di € 185,76 che
verra corrisposto in proporzione al numero di mesi di effettivo servizio..

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Maria Gueli)

firmato digitalmente
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