ISTITUTO COMPRENSIVO PAOLO VI - CAMPANELLA
Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria I grado
Piazza Duomo, 1 — 89013 GIOIA TAURO (RC ) - Tel. 0966.51157

C.M.RCIC862004 - C.F. 91007370801 — C.U. UFTGJN
E mail: rcic862004(@istruzione.it
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NOMINA MEDICO COMPETENTE
(Art.18, comma 1, lettera a), D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.)

CIG 9740688E03

La sottoscritta Salvatrice Faraci, nata a Barrafranca (EN), il 16/01/1963, nella qualita di Dirigente
Scolastico della Scuola “I.C. Paolo VI Campanella” con sede legale in Gioia Tauro RC, alla
via/Piazza Duomo, n°1 - C.F. FRCSVT63A56A676C - Partita IVA /Codice Fiscale 91007370801

NOMINA

Il Dr. Vincenzo Mamone, nato a Rizziconi RC, il 08/08/1968 e residente in Rizziconi RC, in Via
delle Bande Nere, n°28 - C.F.MMNVCNG8R08H359X, in possesso dei titoli e requisiti previsti
dall’art. 38 del DLgs 81/08, quale “MEDICO COMPETENTE” ai sensi dell'art. 18 c. 1 lettera a)
dello stesso decreto e richiede allo stesso sanitario, altresi, I'osservanza degli obblighi previsti dal
medesimo D.Lgs. 81/08 e norme collegate, informandolo sui processi e sui rischi connessi

all'attivita produttiva.

MEDICO COMPETENTE

della propria Amministrazione ed a svolgere per essa la sorveglianza sanitaria nel rispetto e
secondo quanto sancito dagli att.38; 39; 40; 41 e 42 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..
La sorveglianza sanitaria comprende:

a) Sorveglianza sanitaria di cui allart. 41 del D.Lgs. 81/2008, nonche’ la “sorveglianza
sanitaria eccezionale” di cui allart. 83 del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 e sua legge di
conversione del 17 luglio 2020, n. 77 per i cd. “lavoratori fragili” che ne fanno richiesta (a
mezzo certificato del MMG);

b) visita medica preventiva intesa a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore & destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

c) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere |l
giudizio di idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non
prevista dalla relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta l'anno. Tale
periodicitd pud assumere cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione
della valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, con provvedimento motivato, puod

disporre contenuti e periodicita della sorveglianza sanitaria-differenti-rispetio-a-gueli-ndicat

dal medico competente; ISTITUTO COMPRENSIVO
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d) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente
correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento
a causa dell'attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla
mansione specifica;

e) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l'idoneita alla
mansione specifica;

f) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente.

Per l'incarico conferito al Dr. Vincenzo Mamone viene corrisposto il compenso lordo forfetario,
omnicomprensivo di tutte le ritenute di legge, di €.1.600,00 (milleseicentoeuro/00) ed il presente
incarico avra durata di 12 (dodici) mesi a partire dalla data di sottoscrizione della presente e non si
intendera automaticamente rinnovato per rinnovo tacito od espresso.

Ai sensi dell'art. 106, c. 11, del D.Lgs. n. 50/2016, ...[La durata del contratto puo’ essere
modificata esclusivamente per i contratti in corso di esecuzione se e’ prevista nel bando o nella
lettera di incarico una opzione di proroga. La proroga €’ limitata al tempo strettamente necessario
alla conclusione delle procedure necessarie per l'individuazione di un nuovo contraente. In tal caso
il contraente e’ tenuto all’'esecuzione delle prestazioni previste nel contratto agli stessi prezzi, patti
e condizioni o piu’ favorevoli per la stazione appaltante...].

Il Dr. Vincenzo Mamone si assume ogni responsabilita in ordine all’attivita svolta.

st o,

Gioia Tauro, I1-28/03/2023

Per ricevuta

Il Dr. Vincenzo Mamone ACCETTA l'incarico e, integralmente e specificamente, le condizioni di cui
sopra.

Gioia Tauro, i 28/03/2023
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NOMINA MEDICO COMPETENTE
(Art.18, comma 1, lettera a), D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.)

CIG 9740688E03

La sottoscritta Salvatrice Faraci, nata a Barrafranca (EN), il 16/01/1963, nella qualita di Dirigente
Scolastico della Scuola “I.C. Paolo VI Campanella” con sede legale in Gioia Tauro RC, alla
via/Piazza Duomo, n°1 - C.F. FRCSVT63A56A676C - Partita IVA /Codice Fiscale 91007370801

NOMINA

Il Dr. Vincenzo Mamone, nato a Rizziconi RC, il 08/08/1968 e residente in Rizziconi RC, in Via
delle Bande Nere, n°28 - C.F.MMNVCNB8RO8H359X, in possesso dei titoli e requisiti previsti
~ dall’art. 38 del DLgs. 81/08, quale “MEDICO COMPETENTE” ai sensi dellart. 18 c. 1 lettera a)
dello stesso decreto e richiede allo stesso sanitario, altresi, l'osservanza degli obblighi previsti dal
medesimo D.Lgs. 81/08 e norme collegate, informandolo sui processi e sui rischi connessi

all'attivita produttiva.

MEDICO COMPETENTE

della propria Amministrazione ed a svolgere per essa la sorveglianza sanitaria nel rispetto e
secondo quanto sancito dagli att.38; 39; 40; 41 e 42 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..
La sorveglianza sanitaria comprende:

a) Sorveglianza sanitaria di cui allart. 41 del D.Lgs. 81/2008, nonche’ la “sorveglianza

sanitaria eccezionale” di cui allart. 83 del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 e sua legge di

conversione del 17 luglio 2020, n. 77 per i cd. “lqvoratori fragili’ che ne fanno richiesta (a
mezzo certificato del MMG);

b) visita medica preventiva intesa a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore & destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

c) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non
prevista dalla relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta l'anno. Tale
periodicita puo assumere cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione
della valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, con provvedimento motivato, puo
disporrecontenuti e periodicita della sorve lianza sanitaria dfiier icati
dal medico competente; ° Téﬁffﬁ@ &8@4@%@@3[\7{

“PAOLO VI - CAMPANELLA” - GIOIA TAURQC (F

sroT. NAZDD  DATA 28(03!2
a W e B rasc.




