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SEDE

Il Dirigente Scolastico

Considerata la Contrattazione Integrativa di istituto, sottoscritta definitivamente il 01 Dicembre 2022;
Visto il PTOF(Piano Triennale dell’Offerta Formativa);
Considerato che, nel Programma Annuale 2023, predisposto dal sottoscritto e proposto dalla Giunta
Esecutiva al Consiglio di Istituto, con definitiva approvazione in data 23 Gennaio 2023, con verbale n. 2,
venivano puntualmente e dettagliatamente illustrati gli obiettivi da realizzare tramite i progetti presentati dal
personale e la destinazione delle risorse, in coerenza con il PTOF;
Considerato che, per la realizzazione di tutti gli adempimenti resi nel corrente anno scolastico, il personale
docente, come gia’ preliminarmente previsto, €’ stato impegnato per attivita’ aggiuntive all'insegnamento;
Considerate le ore di straordinario ed intensificazione svolte dal personale ATA, per supporto allattivita’
didattica ed amministrativa, sorveglianza, pulizia, etc.;
Verificate le firme di presenza negli appositi registri, nonche’ le dichiarazioni rese per iscritto da tutto il
personale (Docente e ATA) interessato;
Considerate le ore eccedenti svolte dai Docenti e dal Personale ATA per le attivita’ programmate e
concluse - A.S. 2022/2023;
Considerato l'impegno profuso dal Direttore SGA per tutta lattivita’ amministrativo/contabile svolta,
garantendo il puntuale adempimento di tutte le scadenze e contribuendo alla realizzazione e conclusione
delle attivita’, delle progettazioni, delle rendicontazioni, delle liquidazioni, dei controlli on desk ed in loco sui
Piani Integrati FSE/FESR, realizzati negli anni precedenti e sottoposti ai controlli di regolarita’
finanziaria/contabile, al quale sara’ riconosciuta I'indennita’ di direzione per come prevista e regolata dalla
Contrattazione e dalla normativa vigente in materia (CCNL di comparto) ed un compenso per ore eccedenti
svolte a carico di specifici progetti, ove previsto,

Autorizza

Il Direttore SGA a predisporre gli atti e/o i relativi mandati di pagamento, come da allegate tabelle, per la

liquidazione delle attivita’ aggiuntive effettivamente svolte dal personale docente ed ATA, gravanti sul F.I.S.
e non, per '’Anno scolastico 2022/2023.

Si allegano:
- Tabelle compensi Docenti Scuola Infanzia, Primaria, Secondaria;
- Tabelle compensi ATA (profilo Assistenti Amministrativi, Collaboratori scolastici, DSGA).

Gioia Tauro, li 07/07/2023
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Salvatrice FARACI

Firmato digitalmente dalla Dirigente Scolastica SALVATRICE FARACI
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