
INFORMAZIONI 
PERSONALI 

 

Nome VINCENZO LA VALVA 

Data di nascita 04/02/1955  

Qualifica Dirigente Scolastico  

Amministrazione Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca  

Incarico attuale 
(*) 

Istituzione scolastica : I.C. PAOLO VI - CAMPANELLA 
(RCIC862004) GIOIA TAURO  
Tipo incarico : Effettivo, Confermato per l’a.s. 2020/2021 presso I.C. 
Paolo VI - Campanella - RCIC862004 - di Gioia Tauro  

Numero 
telefonico 
dell'ufficio 

096651157   

Fax dell'ufficio  

E-mail 
istituzionale 

RCIC862004@istruzione.it   

Posta elettronica 
certificata 

rcic862004.pec@istruzione.it   

Altri recapiti  0966 45782 ABITAZIONE 
3401015273  NUMERO PERSONALE  

TITOLI DI 
STUDIO E 

PROFESSIONALI 
ED 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

 Diploma di laurea  
 L277: LAUREA IN LINGUE E LETTERATURE STRANIERE 

MODERNE 

Altri titoli di 
studio e 

professionali 

ABILITAZIONI: 
 A260 LINGUA STRANIERA FRANCESE – DM 03-09-82 - 

PUNTEGGIO 78/80  (vincitore di concorso);  
 A262 LINGUA E CIVILTA’STRANIERA FRANCESE – A262 – DM 

03-09-82 (PUNTEGGIO 66/80);  
 A460 LINGUA STRANIERA SPAGNOLO – DM 03-09-82 

PUNTEGGIO 63/80  

Esperienze 
professionali 

(incarichi 
ricoperti) (*) 

Incarichi ricoperti come Docente:  
 Collaboratore del capo d’Istituto  
 Collaboratore Vicario del D. S. dall’a. s. 2000/2001 all’a. s. 

2006/2007  
 Rappresentante comp. Docente nel Consiglio d’Istituto e nella G. E.  
 Membro effettivo nel Comitato di valutazione dei docenti  
 Funzione Obiettivo: Area 1  
 Coordinamento delle attività del POF, gestione, aggiornamento e 



formazione  
 Responsabile organizzativo Piano nazionale sulle competenze 

informatiche e tecnologiche nella scuola di n. 4 Corsi di tipo A 
(informatica di base) e n. 1 corso di tipo B ( didattica e tecnologie) 

 Counseling per attività di supporto corsi TIC di tipo A.  
 Tutor alunni in stage di lavoro a Rimini.  
 Tutor Progetto P.O.N. “Una patente per l’Europa”  
 Tutor Progetto P.O.N. “Helianthus” anno 2005  
 Direttore Editoriale del periodico indipendente “Percorsi” (reg. 

Tribunale di Palmi n. 63/92 del 15.04.1992)  
 Componente gruppi di progetto P.O.N. e P.O.R.  

Componente su delibera del Collegio Docenti e nomina del Preside nelle 
seguenti Commissioni:  

 Orientamento anni scolastici : 1995/96 - 1996/97 - 1998/99  
 Educazione alla salute anno scolastico: 1993/94  
 Redazione P.E.I anno scolastico: 1995/96  
 Continuità didattica anni scolastici: 1995/96 - 1996/97  
 Viaggi d’istruzione e stages di lavoro anni scolastici: 1996/97 - 

1997/98  
 Metodologico-didattica anno scolastico: 1998/99  
 Redazione P.O.F anno scolastico: 1999/2000 .  
 Acquisti laboratorio multimediale anno scolastico: 1996/97  
 Referente gruppo 4 Seminario Progetto pluriennale di innovazione 

metodologico-didattica “Textus”.  
 
 
   In qualità di Dirigente Scolastico:  

 Istituzione scolastica : C.D. I CIRCOLO GIOIA TAURO 
(RCEE047004) OGGI I.C. PAOLO VI – CAMPANELLA (RCIC862004) 
Tipo incarico : Effettivo, dal 01/09/2007 a TUTT’OGGI 

 Istituzione scolastica : II CIRCOLO DIDATTICO (RCEE09500D)  
Tipo incarico : Reggenza, dal 01/09/2011 al 31/08/2012 

 Istituzione scolastica : II CIRCOLO DIDATTICOGIOIA TAURO 
(RCEE09500D)  
Tipo incarico : Reggenza, dal 01/09/2010 al 31/08/2011 

 Componente Gruppo di Lavoro Provinciale di supporto per l’attuazione 
e lo sviluppo del Progetto “UNA REGIONE IN MOVIMENTO” 
concernente la Scuola dell’Infanzia e Primaria e per le altre 
iniziative previste nel Piano Provinciale delle attività motorie, fisiche 
e sportive per l’a.s. 2011/2012 con nomina Prot. A00USPRC 14582 
DEL 15.11.2011 USR - ATP di RC.  

 Coordinatore delle manifestazioni conclusive del Progetto “Una 
Regione in movimento” per le Scuole della zona tirrenica della 
Provincia di Reggio Calabria  

 Commissario ad acta Istituto Omnicomprensivo “Severi” Gioia Tauro 
dall’a. s. 2009/2010 con nomina USP RC prot. 00USPRC144287 
dello 08/09/2009 fino a costituzione del nuovo Consiglio d’Istituto. 

 Relatore Convegno “Scuola: Didattica e Formazione. L’evoluzione 



delle competenze per il docente del XXI secolo” 9 marzo 2913 

Capacità 
linguistiche Lingua Livello parlato Livello scritto Altro 

Francese  Esperto  Esperto    

Inglese  Buono  Buono    

Spagnolo  Buono  Buono    
 

Capacità nell'uso 
di 

tecnologie 

 ECDL  
livello di conoscenza : Certificato  

 MICROSOFT OFFICE SPECIALIST  
livello di conoscenza : Ottimo  
Responsabile organizzativo Piano nazionale sulle competenze 
informatiche e tecnologiche nella scuola di n. 4 Corsi di tipo A 
(informatica di base) e n  

ATTIVITA’ DI 
FORMAZIONE 

     In qualità di Docente:  
 “ La scheda sperimentale di valutazione. L’orientamento scolastico” 
12 h  
 “ Orientamento scolastico nella scuola secondaria” (Ipotesi di 
intervento) 8 h  
 Progetto TEXTUS sulla continuità educativa e didattica 59 h  
 Seminario di formazione sulle valenze didattiche della multimedialità  

    36 h  
  “ I test strutturati: strumenti di immediato controllo 
dell’apprendimento e dell’efficacia delle strategie educative adottate “ 
16 h  
 “La qualità nel recupero e nella ricerca metodologico -didattica 16 h  
 “Il nuovo esame di Stato” 4 h  
 “Conferenza Regionale per il diritto allo studio e la qualità della 
Scuola” 8 h  
 “Corso di formazione a distanza sul nuovo esame di stato” 22 h  
 Attività di formazione per Docenti Funzione Obiettivo in presenza ed 
on- line 20 + 10 ore  
 Seminario di studio ” Laboratori territoriali della formazione, della 

ricerca e della documentazione nella scuola dell’autonomia”  
 “I Saperi nella scuola del futuro” 20 h  
 “Organizzazione didattica e gestione delle risorse umane” 12 h  
 Progetto in rete” Innovazione didattica” 24 h  
 IFTS – sinergie per le attività professionali  
 Progetto “Obiettivo lavoro” – Rimini 2001  
 Legge 626 formazione D. L.vo 19 marzo 1996 n. 242 20 h  
 Seminario “Realizzare l’autonomia nelle Istituzioni scolastiche” 8 h  
 Seminario “ Autonomia scolastica, competenze, curricolo”. 8 h  
 Seminari regionali /interregionali progetto Helianthus  
 Progetto speciale Lingue straniere 46 h  

        Session de formation d’Animateur de centres de vacances et de    



        loisirs – Boulouris (France)  
 “Diplome stage intensif pour professeurs langue française” –    
     CAVILAM - Vichy (France)  
 Concorso Multimediale Lingue 2001 – docente coordinatore  
 “Lingue, internet e multimedia” 6 h  
 D.L.vo 19 marzo ’96 – C/o ITC “Einaudi” Palmi h. 20/20- 
periodo:a.s. 1998-1999    

 Corso di formazione “Scuola Sicura” Periodo: 18-20-26-27 2001 
c/o I.T.G.C. –I.T.I.S. Severi Gioia Tauro - h.6/12   

                                                                                                            

In qualità di D.S.  

 Seminario di formazione “Da oggi Dirigente: l’agenda dei primi 100 
giorni” Dirscuola Soc. coop. A. rl- ANP – Periodo: 28-29 agosto 2007  

 Incontro regionale sulle "indicazioni per il curricolo" -MPI - USR 
Calabria -26-27 novembre 2007  

 Corso di Formazione per i Datori di lavoro R.S.P.P. .(art,3 DM 
16.01.1997 n. 27)- Periodo: 9-14-22 febbraio 2008 c/o I.I.S. 
“Gemelli Careri” Taurianova  

  Seminario di supporto “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione   delle 
iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali Europei 2007/2013   e del 
sistema informativo di gestione dei Piani integrati” –c/o I.I.S. “Gemelli 
Careri” Taurianova Periodo: 31 marzo 2008  

 Corso: “SIDI: il sistema Informativo nelle Segreterie Scolastiche” – 
U.S.P. Reggio Calabria -Periodo: 20/05/2008  

 Seminario di studio “La gestione Amministrativa dell’Istituto 
Scolastico e la gestione dei rapporti di lavoro” I.I.S. Familiari” Melito 
Porto Salvo – Periodo: 26-27 settembre 2008  

 Incontro Regionale: “Un piano Formativo Integrato per il 
potenziamento dell’Autonomia Scolastica” - U.S.R.-Calabria - Periodo: 27 
ottobre 2008  

 Corso di aggiornamento modalità e-learning Modulo B per R.S.P.P. – 
prima annualità 8/40 macrosettore 8- I.I.S. Fuscaldo CS. - Periodo : 
Febbraio/marzo 2009 –  

 Seminario di studio “Aspetti psico-sociali e giuridici di un’età in 
evoluzione” – Regione Calabria Auditorium “C. Creazzo” Cinquefrondi 
Periodo :14 ottobre 2009  

 Seminario di formazione per Dirigenti Scolastici e Docenti referenti 
RSPP “Edilizia, prevenzione e sicurezza nelle Istituzioni scolastiche” – 
U.S.R. Calabria c/o Centro Agroalimentare Lamezia Terme (CZ) - Periodo: 
19 novembre 2009  
 Attestato PON  30h “A Scuola di gestione per un progetto qualità.”  
 Seminario di formazione per DS "I rapporti di lavoro e le relazioni                                      

sindacali:recenti innovazioni legislative (D.leg.vo 150/2009)" -25-
26maggio 2010  



 Seminari di formazione per i DS della Provincia di Reggio Calabria -       
5 ore - 17 aprile 2012 – Gioia Tauro 
 Seminario Nazionale Gardone Riviera, 18-19-20 ottobre 2010 -
Titolo “Bambini rom, alunni rom. Scuola, lingue, culture” , designato, 
unitamente ad altri DD.SS. della regione, dall’USR per le attività svolte sul 
territorio di Gioia Tauro in favore dei bambini nomadi.  
 Convegno : ADHD e DSA “ Differenti ma uguali nella manifestazione di 

un disagio”. 21 aprile 2012 Sala N. Green Consiglio Regionale Calabria. 
 Conferenza di servizio “FESR “Ambienti per l’apprendimento 21 Marzo 

2013 
 Seminario Indicazioni Nazionali scuola Infanzia e primo ciclo 11         

settembre 2013. 
 Tavola rotonda AID e Regione Calabria su : “DSA: criticità e proposte 

sul territorio della Regione Calabria”. 12 ottobre 2013. Incontro su 
“Organizzazione e gestione delle risosrse umane USR Ufficio III 19 
dicembre 2013. 

 Corso di formazione su “Relazioni Sindacali, contrattazione e 
responsabilità dirigenziale” 29 Gennaio 2014 

 Seminario Formez : “Autovalutazione CAF “ 03/03/2014  

 Scuola Digitale AXIOS ITALIA 26 Maggio 2014 
 Seminario di formazione “le Istituzioni scolastiche dopo la riforma e la 

legge di stabilità 2015 (Analisi ed effetti delle novità)” 04 Settembre  
2015. 

 Seminario di formazione “Seminario Nazionale di Valutazione , 
autovalutazione e miglioramento” 7 Maggio 2015. 

 Conferenza di servizio DD.SS. 09 ottobre 2015  
 Seminario di formazione ed aggiornamento “PON 2007-2013 E NUOVO 

PROGRAMMA OPERATIVO COMPETENZE ED AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO 2014-2020 16 Novembre  2015. 

 Percorso di formazione “acquisizione di beni e servizi” Progetto “Io     
     conto” 14 gennaio 2016 
 Seminario di formazione ed aggiornamento su “La didattica per 

competenze nel curricolo verticale” DIRSCUOLA 05 Febbraio 2016 
 Conferenza di servizio  DD.SS. su “ ORDINAMENTI SCOLASTICI E 

VALUTAZIONE SISTEMA NAZIONALE DI ISTRUZIONE” 15 Gennaio  
2016 

 Seminario di formazione Componenti esterni Comitato di valutazione 08 
Aprile 2106 

 Corso “Governance del cambiamento e sinergie tra professionisti della 
scuola ai tempi della legge 107/15.” DIRSCUOLA 13 Aprile 2016 

 Seminario di formazione sulla valutazione USR 19 Aprile 2016 
 Crediti Formatovi per l’aggiornamento quinquennale del Modulo B 

R.S.P.P.: 
Febbraio/Marzo 2009, Febbraio/Marzo 2010, Marzo/Aprile 2011, 
Maggio 2012, Dicembre 2016 Modalità E-learning. 

 Seminario di formazione “La valutazione del DS e delle scuole – dalla 
valutazione al miglioramento” 23Settembre 2016 USR Calabria  

 Seminario di formazione PNSD USR Calabria 25 Novembre 2106 
 Seminario di formazione “ La valutazione del DS alla luce delle 



innovazioni normative” USR Calabria SNV 07 Aprile 2017 
 Formazione per Presidente di Commissione di Esami I ciclo – 26 Maggio 

2017 Lamezia Terme.  
 Seminario di Formazione per Dirigenti Scolastici su “Monitoraggio e 

valutazione dei processi e sulle priorità e rendicontazione sociale del 
miglioramento” – 3 Ottobre 2017 – Lamezia Terme.  

 
PARTECIPAZIONE A NUMEROSI ALTRI CORSI DI AGGIORNAMENTO E 
SEMINARI DI FORMAZIONE SU TUTTE LE TEMATICHE INERENTI LA 
VITA SCOLASTICA, L'AUTONOMIA, LA GESTIONE 
AMMINISTRATIVO-CONTABILE, LA GESTIONE DELLE RISORSE 
UMANE E SULLA PREVENZIONE E LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI 
LAVORO, IN PARTICOLARE SULLE NORME ANTI COVID E GESTIONE 
DELL?EMERGENZA PANDEMICA .  

 

RETRIBUZIONE 
ANNUA 

Al LORDO delle 
trattenute 

Stipendio 
tabellare 
Mensile  

Posizione 
parte fissa 

Mensile 

Posizione 
parte variabile 

Mensile 

Retribuzione 
di risultato 

Mensile 

Altro Totale 
annuo  
LORDO 

3331,81 273,59 938,00 186,15  E. 59.714,85 
Anno 2020 

Al.media 31,12 
Al. Max 41  

 
 

 


