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Al Direttore SGA 
Tiziana Laface 

 

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento 
innovativi 
CNP:M4C1I3.2-2022-961 
CUP: D54D22009050006 
 

 
LETTERA  DI  INCARICO 

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’EX ART. 53 del  DLGS 165/2001 – ATTIVITA’ 

SPECIALISTICHE DI SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO FUNZIONALE ED ESSENZIALE ALLA REALIZZAZIONE 

DELLE ATTIVITA’ DI PROGETTO E AL RAGGIUNGIMENTO DEL TARGET 

  
PREMESSO CHE: L’Istituto Comprensivo Paolo VI Campanella di Gioia Tauro RC attua azioni nell’ambito del 

progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti : Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.2: 
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 
                                                   
PRESO ATTO CHE: Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 
responsabilità della esecuzione 
 
CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore 
 
PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare un responsabile per 
le attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi  
 
DATO ATTO: che la S.V. è in possesso delle competenze necessario nel campo 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO  PAOLO VI - CAMPANELLA 

Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria I grado 

Piazza Duomo, 1 – 89013 GIOIA TAURO (RC ) - Tel. 0966.51157 

 

C.M.RCIC862004 - C.F. 91007370801 – C.U. UFTGJN 

E mail:  rcic862004@istruzione.it 

PEC: rcic862004@pec.istruzione.it 

Sito WEB: www.icpaolovicampanella.edu.it 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO PROF.SSA SALVATRICE FARACI  INDIVIDUA LA S.V. QUALE ASSEGNATARIO 
DELL’INCARICO DI CUI SOPRA 
 

Cognome e Nome LAFACE TIZIANA 

Codice fiscale/ Partita IVA LFCTZN70B59G288U 

Qualifica DSGA 

 

 

 

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA,  LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:  

 

ATTIVITA’ DI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO    ORE 70 

 

LORDO 

stato 

LORDO 

dip. 

INPDAP 

8,80% FC 0,35% IMPONIBILE IRPEF NETTO IRAP 8,50% 

INPDAP 

24,20% 

LORDO 

STATO 

   27,00%      

 €                        

1.712,85  

 €                

1.290,77  

 €             

113,59  

 €             

4,52  

 €          

1.172,66  

 €         

316,62  

 €         

856,04   €             109,72  € 312,37 1.712,85 

  118,11    422,08   

          
 

 

 

Orario di servizio 
L’incarico affidato, per il numero di ore indicato in tabella, è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di 
servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2024 
 
Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli espressamente richiamati in avviso 
 
Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 1.290,77 orario lordo dipendente così come da CCNL per le ore eccedenti  
(€. 1.712,85 L.S.) 
 
  

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di 

servizio. 

 

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio 

ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione 

 

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 

 

d) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte 

del MIM 

 

e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. 

 

a) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in 

quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto 
         

 

TIMBRO E FIRMA DS 

    Salvatrice FARACI 
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