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Albo online 

Al Sito Web della Scuola 

Agli ATTI 

 

 

Oggetto:  Determina dirigenziale 

 Avvio procedura di Selezione Interna per la costituzione del TEAM EASMUS+ e 

individuazione e nomina del referente di progetto  

 PNRR Missione 4 Componente 1 Investimento 3.1 – ERASMUS+ 2021-2027 (DM 

61/2023) 

 

INTERVENTO: Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 

personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027”, 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” (D.M. 61/2023) del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato 

dall’Unione europea – NextGenerationEU.  

CUP: B56E23004900006 

SCORRIMENTO GRADUATORIE Erasmus+ AZIONE KA1- PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE 

SETTORE SCUOLA  

Progetto: “My school is a dream” – “Una scuola da sogno” 

Codice attività: PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000218637 

OID: E10326928 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 

827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
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VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministra-

tivi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano 

l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui 

al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190»;  

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei con-

tratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, 

della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisi-

che con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 

abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, 

n. 107"; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il QUADERNO n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il regolamento interno per il conferimento degli incarichi individuali, approvato dal Consiglio 

di Istituto nella seduta del 26/06/2024 con delibera n. 33; 

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 

personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della commissione del 28 settembre 2021 che 

integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 

quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio nella 

formazione “Economia e finanza” del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal segretariato generale del 

consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  

VISTO le revisioni del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio 

dell’Unione Europea (UE) in data 8 dicembre 2023 e in data 7 maggio 2024;  
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VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito “Erasmus+, il 

programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport”, e ha abrogato il 

Regolamento (UE) n. 1288/2013;  

VISTO l’articolo 32 del Capo XI – Complementarietà del citato Regolamento (UE) n. 2021/817 del 

20 maggio 2021, il quale prevede che “un’azione che ha beneficiato di un contributo nel quadro del 

programma può essere finanziata anche da un altro programma dell’Unione, purché tali contributi 

non riguardino gli stessi costi”;  

VISTO l’atto di indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro dell’Istruzione 

e del Merito ha riconfermato al Ministero dell’Istruzione e del Merito la titolarità di autorità nazionale 

per i settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti” per il periodo di programmazione 

2021-2027 e ha designato quale agenzia nazionale per la realizzazione del programma Erasmus+ 

per il periodo 2021-2027, settori “Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti”, l’INDIRE;  

VISTA la Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1, Investimento 3.1 – “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, per un totale di euro 1,1 

miliardi;  

VISTO che dal 01 settembre 2012, ai sensi dell’art. 19, commi da 1 a 3, del D.L. n. 98/2011 

convertito, con modifiche, dalla L. n. 111/2011, è stata soppressa l’Agenzia Nazionale per lo 

Sviluppo dell’Autonomia Scolastica (ANSAS) e ripristinato l’Istituto Nazionale di Documentazione, 

Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE) quale ente di ricerca dotato di autonomia scientifica, 

finanziaria, patrimoniale, amministrativa e regolamentare e articolato in tre nuclei territoriali;  

VISTO lo Statuto INDIRE, approvato con delibera del Commissario Straordinario n. 25 del 

20.12.2024 e pubblicato sul sito istituzionale il 23.12.2024;  

VISTA la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 68 del 28 ottobre 2020 con cui si è nominato 

per la durata di un quinquennio il Dott. Flaminio Galli, Direttore Generale di INDIRE a decorrere dal 

01 novembre 2020; 

CONSIDERATO che con il Decreto del Direttore Generale e Coordinatore dell’Unità di missione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza 9 agosto 2024, n. 32, acquisito agli atti con prot. 47280 del 

9.10.2024, è stata approvata la Convenzione sottoscritta fra il Ministero dell’istruzione e del merito, 

in persona del Coordinatore pro tempore dell’Unità di missione del Piano nazionale di ripresa, 

dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il PNRR, 

e l’Istituto nazionale di documentazione per l’innovazione e la ricerca educativa (INDIRE), in persona 

del direttore generale, dottor Flaminio Galli, per la realizzazione del piano operativo “Realizzazione di 

scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di 

potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1– 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU”, codice CUP B56E23004900006, stipulata 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – NextgenerationEU;  

VISTA la Nota prot. 20531 del 17 settembre 2024, acquisita agli atti con prot. 47280 del 9.10.2024, 

attraverso la quale il Ministero dell’Economia e delle Finanze Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato - Ufficio Centrale di Bilancio presso il MIM comunica che il Decreto n. 32 del 09/08/2024 

emanato dal Ministero dell’Istruzione e del Merito ha superato con esito positivo il controllo 

preventivo di regolarità contabile di cui all'articolo 6, del decreto legislativo n.123 del 30 giugno 

2011 e all'articolo 33, comma 4, del decreto legge n. 91 del 24 giugno 2014, convertito con 

modificazioni dalla legge n.116 dell'11 Agosto 2014, e che lo stesso è stato registrato ai sensi 

dell'articolo 5 del predetto decreto legislativo n.123/2011, con il n. 164, in data 17 settembre 2024; 

VISTA la Nota acquisita agli atti del Ministero dell’Istruzione e del Merito con prot. AOOGABMI 

0128259 del 27 settembre 2024, ns prot. 47280 del 9.10.2024, attraverso la quale la Corte dei Conti 

attesta che il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 32 del 09/08/2024 di approvazione 

della Convenzione fra il Ministero dell'istruzione e del merito e INDIRE per l'attuazione del piano 
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operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all'estero per studenti e per il personale 

scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell'ambito della Missione 4 - 

Componente 1 - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” finanziato dall'Unione 

europea - NextGenerationEU” è stato ammesso alla registrazione il 25/09/2024 con n. 2510;  

VISTO il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 58923/2024 del 20-12-2024 di ammissione a 

finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di approvazione 

dei progetti di mobilità delle GRADUATORIE KA121 SETTORE SCUOLA con scadenza, rispettivamente, 

del 23/02/2023 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2023 - EAC/A10/2022 

(2022/C 444/07) e del 20/02/2024 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 

2024 - EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la Realizzazione di scambi ed 

esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento 

del programma Erasmus+ 2021 – 2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEu” – CUP B56E23004900006;  

VISTO il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 2590/2025 del 22-01-2025 di ammissione a 

finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di approvazione 

dei progetti di mobilità delle GRADUATORIE KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del 23/02/2023 - 

PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2023 - EAC/A10/2022 (2022/C 

444/07); GRADUATORIA KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del 20/02/2024 - PROGRAMMA 

ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul 

“Progetto per la Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 

personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021 – 2027, 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next 

GenerationEu” – CUP B56E23004900006;  

VISTO il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e 

per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”, nell’ambito 

della Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

che prevede un programma di interventi per rafforzare la mobilità di studenti e docenti nell’ambito 

del Programma “Erasmus+”, con un target di partecipanti alla mobilità pari ad almeno 27.000 unità 

entro il 31 dicembre 2025; 

VISTO il Progetto dal titolo “My school is a dream” – “Una scuola da sogno” presentato da questo 

istituto con candidatura KA122-SCH - Short-term projects for mobility of learners and staff in school 

education – febbraio 2023; 

VISTA la delibera/ratifica del Collegio Docenti Unitario del 01/03/2023 relativa alla partecipazione 

all’avviso, punto 6 all’o.d.g.; 

VISTA la delibera/ratifica del Consiglio di Istituto di partecipazione all’avviso, n. 52 del 28/06/2023; 

VISTA la comunicazione avente per oggetto “Intervento: “Realizzazione di scambi ed esperienze 

formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del 

programma Erasmus+ 2021- 2027”, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 

3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) del PNRR - Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU. CUP: B56E23004900006. 

ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO - SCORRIMENTO GRADUATORIE Erasmus+ AZIONE KA1- PROGETTI 

DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA CODICE ATTIVITÀ: PNRR_2024-1-IT02-KA122-

SCH-000218637 OID: E10326928”, ricevuto in data 02/03/2025, prot. n. 1137; 

VISTO l’Accordo di concessione del 04/04/2025, prot. n. 3699, sottoscritto da parte del Direttore 

generale del Soggetto Attuatore e ricevuto in data in data 10/07/2025, che rappresenta lo strumento 

di regolazione delle procedure di attuazione e di finanziamento del progetto e la contestuale 
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autorizzazione all’avvio delle attività, assunto agli atti con prot. n. 7613 del 12/07/2025, che qui si 

intende integralmente richiamato; 

VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare le attività previste nel 

progetto per un importo pari ad € 43.696,00; 

VISTI tutti i Regolamenti, i decreti, le circolari e tutta la normativa di riferimento relativi agli 

interventi PNRR, nonchè i manuali per la realizzazione dei suddetti progetti, la Guida al Programma 

ERASMUS+ 2021-2027 – Versione 1 (2024) del 28/11/2023 e successive, e le Disposizioni nazionali 

IT02-Call-2024-SCH_ADU; 

CONSIDERATO che i progetti autorizzati dovranno essere realizzati e rendicontati sull’applicativo 

“Piattaforma di Gestione mobilità PNRR” secondo i termini e le indicazioni stabiliti all’Articolo 4 

dell’Accordo di concessione (Termini di attuazione del progetto, durata e importo dell’accordo di 

concessione): 

1. Le attività, indicate secondo quanto previsto dalla Guida al Programma Erasmus+ 2024 - Settore 

Istruzione Scolastica - Azione KA1 Mobilità Individuale ai fini di Apprendimento, si intendono avviate 

dal Soggetto realizzatore a partire dalla data di ricevimento del presente Accordo controfirmato da 

parte del Soggetto attuatore.  

2. Le azioni di mobilità del progetto dovranno essere portate materialmente a termine e completate 

entro e non oltre il 31 dicembre 2025.  

3. La presentazione del Report finale e la relativa richiesta di pagamento delle spese al Soggetto 

attuatore dovrà essere effettuata in ogni caso entro il 31 gennaio 2026.  

4. Per la realizzazione delle attività, l’importo ammesso a finanziamento è indicato nella/e scheda/e 

del/i progetto/i di mobilità allegata/e al presente Accordo.  

5. Eventuali proroghe alla durata dell’azione di mobilità di cui al precedente punto n.2 potranno 

essere concesse solo a seguito di una espressa disposizione da parte del Ministero dell’Istruzione e 

del Merito – Unità di Missione del PNRR. 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale 2025 n. 3 del 

10/12/2024; 

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio del finanziamento PNRR prot. n. 7620 del 

14/07/2025; 

VISTO il proprio decreto di inserimento del progetto nel PTOF di istituto e di avvio delle attività prot. 

n. 7732 del 18/07/2025; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 

progetto, prot. 7733 del 18/07/2025;  

VISTA la nomina del Responsabile Unico di Progetto (RUP) prot. n. 7734 del 18/07/2025; 

VISTI i percorsi di Mobilità adulti e studenti e di Job Shadowing che questa Istituzione Scolastica 

intende attivare così come declinati all’interno del progetto presentato e approvato; 

RILEVATA la necessità di costituire il TEAM ERASMUS+, composto da docenti e ATA, che possa 

programmare e seguire le mobilità, la realizzazione e rendicontazione di tutte le attività legate al 

Progetto “My school is a dream” – “Una scuola da sogno”, Codice PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-

000218637, individuando anche le figura di referente del progetto e provvedendo al conferimento 

degli incarichi necessari al fine di garantire la realizzazione delle attività didattico-formative previste; 

CONSIDERATO che sono presenti le risorse destinate a tali figure professionali, all’interno delle 

spese ammissibili di progetto (Budget summary – Organisational support); 

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà, prioritariamente, ad individuare le figure 

richieste attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO che ove non sia possibile, procederà con il conferimento dell’incarico al personale 

interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al personale esterno 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, 

comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, oppure, in mancanza di questi, a soggetti privati 

esterni; 
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CONSIDERATO altresì che, ai sensi degli artt. 43-44-45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica 

può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto della presente determina che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 

alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di 

target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  

EFFETTUATA una valutazione di opportunità affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o 

relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì dell'autonomia professionale 

richiesta nell'espletamento delle loro attività (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola); 

 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto 

 

DETERMINA 

 

Art 1. 

E’ indetto UN AVVISO DIRETTO AL PERSONALE DOCENTE e ATA INTERNO per la selezione delle 

figure di docenti e ATA finalizzata alla costituzione del TEAM ERASMUS+ per la programmazione, 

realizzazione e rendicontazione di tutte le attività legate al Progetto “My school is a dream” – “Una 

scuola da sogno”, Codice PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000218637, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU - a cui conferire, mediante procedura comparativa di titoli, i seguenti 

incarichi: 

 

Ruoli e Attività svolte 
N. figure 

richieste 

Ore di impegno 

complessive 

Referente di Progetto con compiti organizzativi  1 50 

Referente di Progetto con compiti amministrativi 1 50 

Componente TEAM ERASMUS+- docente 6 60 

Componente TEAM ERASMUS+ - ATA 1 15 

 

Le ore complessivamente da assegnare sono 175, finalizzate al raggiungimento dei target e milesto-

ne come indicati nel Progetto. 

 

Art. 2 

Il Team Erasmus è formato da personale docente e ATA che, in collaborazione con il Dirigente 

Scolastico, programma, organizza, segue la realizzazione e la rendicontazione di tutte le attività 

legate al Progetto “My school is a dream” – “Una scuola da sogno”, Codice PNRR_2024-1-IT02-

KA122-SCH-000218637. 

La procedura sarà attivata mediante emissione di un Avviso a procedura interna per l’individuazione 

delle professionalità richieste rivolto a personale interno in possesso dei requisiti professionali previ-

sti dalle vigenti norme ed esplicitati nell’avviso pubblico, parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento. 
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In caso l’avviso andasse deserto si procederà ad emettere ulteriore avviso per il reclutamento di 

personale esterno. 

 

Art. 3 

Gli incarichi saranno affidati anche in presenza di un solo candidato per figura individuata, purchè in 

possesso dei requisiti richiesti. 

 

Art. 4 

Gli aspiranti dovranno autocertificare i titoli valutabili secondo quanto previsto dall’apposito Avviso 

che sarà pubblicato all’albo on line e sul sito web della scuola. 

 

Art. 5 

Al personale interno individuato verrà assegnato un incarico aggiuntivo mediante apposita lettera 

d’incarico. 

Il compenso per le attività aggiuntive in oggetto è quella prevista dal vigente CCNL, in riferimento al 

profilo professionale del candidato: 

 Importo Lordo Stato: € 15,95 (quindici/95) personale amministrativo 

 Importo Lordo Stato: € 19,25 (diciannove/25) personale docente 

 Importo Lordo Stato: € 20,35 (venti/35) DSGA 

Considerato che il budget a disposizione del Team (voce “Supporto organizzativo”) è collegato al 

numero di partecipanti alla mobilità individuale e di gruppo, si prevede la retribuzione per un 

massimo di 110 ore destinate alla componente docente del Team e di 65 ore per la componente 

ATA, sulla base delle attività rendicontate alla chiusura del progetto.  

La cifra totale potrebbe subire una decurtazione nel caso in cui le spese per le attività di Mobilità 

individuale o di gruppo risultassero più elevate rispetto a quanto previsto in fase di Programmazione. 

Il totale massimo onnicomprensivo pari a € 4.477,63 (quattromilaquattrocentosettantasette/63) lor-

do stato sarà imputata all’Attività del Programma Annuale A.A03.029 - ERASMUS + - PNRR_2024-1-

IT02-KA122-SCH-000218637 OID: E10326928 CUP B56E23004900006. 

Sarà versata l’IRAP (8,50%) nonché la quota previdenziale INPS ex INPDAP (24,20%) a carico 

dell’Istituto e ogni altro onere dovuto per legge. 

 

Art. 6 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico pro-tempore.  

 

Art. 7 

L’istituzione scolastica fa presente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n.196/03, in materia di 

protezione dei dati personali, cosi come aggiornato dal D. Lgs. n.101/2018 codice della privacy, e 

del Regolamento U.E. 679/2016 che i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione.  

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 

interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-

economica dell’aspirante. 

A tale proposito il responsabile del trattamento è il Direttore dei Servizi generali e amministrativi. 

 

 

La presente determina sarà pubblicata sul sito web dell’Istituzione Scolastica www.icdonborghi-

re.edu.it per la massima diffusione, nelle sezioni albo online e amministrazione trasparente, nonché 

nell’apposita sezione all’uopo dedicata. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Paola Campo 
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