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I.C. DON PASQUINO BORGHI R.E.
Via Pascal, 81, 42123 Reggio Emilia (RE) - Tel.: 0522 585751 

E-mail: REIC81400X@istruzione.it - Pec: REIC81400X@pec.istruzione.it
C.F.: 91088320352 - C.M.: REIC81400X

Protocollo come da segnatura 

Reggio Emilia, 02/05/2024 

Agli ATTI 

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità per l'incarico di 

componente del Gruppo di Lavoro per Verifica Conformità O. E. Eostek prot. 4077 del 

02/05/2024 

Avviso Pubblico "Next Generation Classrooms - Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di

apprendimento" - PNRR - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento

dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.2 "Scuola 4.0:

scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori" -

Titolo progetto: UNA SCUOLA DA SOGNO 

Codice progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-20131 

CUP: H84D22004890006 

Il/La sottoscritto/a _____ FAZIO ENRICO __________ _ 

nato/a a _LAMEZIA TERME (_CS_) il _07 _ - _03_ - __ 1984 __ 

residente a __ REGGIO EMILIA _______ Provincia di RE ___ _ 

Via/Piazza _PASTRENGO ____________ n. 21 __ 

Codice Fiscale _FZANRC84C07M208N _, in qualità di ASSISTENTE TECNICO 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli 

effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 



• di non trovarsi in nessuna dellE condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell'art. 20,

comma 2 del D. Lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a

norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge 190/2012;

• che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d'interesse per il conferimento dell'in

carico ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, "Norme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" così come modificato

dall'art. 1, comma 42 lettera h) e d), della Legge n. 190 del 06 novembre 2012 "Disposizioni per

la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione";

• di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni

per l'attuazione delle iniziative in parola, ovvero:

⇒ di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate alla

partecipazione alla gara di appalto;

⇒ di essere a conoscenza che talune figure sono incompatibili (ad esempio progettista e col

laudatore).

• che l'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il se

condo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequen

tazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od

organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,

associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o

gerente o dirigente, in conflitto con l'attività e le finalità dell'Istituto I.C. DON PASQUINO BORGHI

R.E. di Reggio Emilia;

• di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento

dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del Merito;

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica conferente eventuali varia

zioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

• di impegnarsi altresì a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravve

nuta di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell'incarico.

Luogo Reggio Emilia, data 02/05/2024 


