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Prot. N.160/IV1 Reggio Emilia, 09/01/2021

Reg. Contratt

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

in.238/02/2021

Al docente Sciapeconi Ivan

Via Giardini, 305- Modena

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

gli articoli 4 - 5 e 25 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive
integrazioni e modifiche;

Il D.L. 168 del 12/7/2004 convertito in legge 191 30/7/2004, che limita I'attivita
degli esperti ad iniziative non realizzabili con personale interno alla scuola;

I’Art. 35 del CCNL del 29/11/2007 - Collaborazioni plurime;

la circolare 2 /2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della
Funzione Pubblica avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

il Decreto Interministeriale n. 326 del 12 Ottobre 1995 concernente i “Compensi
spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di
formazione”, tutt’ora vigente;

la Nota MIUR AOODRER Prot. 49062 del 28/11/2019 avente per oggetto:
“Formazione docenti in servizio a.s. 2019-2020. Assegnazione delle risorse
finanziarie e progettazione delle iniziative formative” e successiva nota n. 381
del 13/10/2020 di ripartizione fondi relativamente all’Ambito 18 di Reggio Emilia,
inviata dalla Scuola Polo per la Formazione di Ambito 18 IPSSS Galvani Iodi di
Reggio Emilia;

il Programma Annuale per I'Esercizio Finanziario 2021, ove trovano allocazione, tra le
entrate del Progetto P.04.001 -Formazione docenti, a titolo di avanzo di
amministrazione, le risorse finanziarie necessarie alla copertura della spesa;

il Piano di Formazione del Personale Docente per lI'a.s. 2020/2021 approvato dal
Collegio Docenti;

il proprio provvedimento Prot. 108 del 07/01/2021 con il quale é stato pubblicato
I’elenco degli Esperti ammesso individuati tramite Avviso Pubblico prot. 6268 del
17/12/2020;

il proprio Decreto n. 159 del 09/01/2021 con il quale si dispone di assegnare agli
Esperti individuati, gli Incarichi per la realizzazione, nell’a.s. 2020/2021, delle
Unita formative da rivolgere al personale docente in servizio, con i Fondi
assegnati per I'a.s. 2019/2020 che non & stato possibile assegnare al personale
in servizio presso questa Istituzione Scolastica;

Firmato digitaimente da CAMPO PAOLA


mailto:reic81400x@istruzione.it
mailto:reic81400x@pec.istruzione.it

REIC81400X - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000160 - 09/01/2021 - VII5 - U

VISTO che tra il personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica non vi sono
risorse umane disponibili ad accettare l'incarico da conferire;

CONSIDERATO che vi sono i necessari presupposti organizzativi per avviare |'attivita;

PRESO ATTO della disponibilita dellinteressato
AFFIDA

Al Sig. Sciapeconi Ivan, docente in servizio presso |'Istituto Comprensivo 9 “C. Costa” di
Cittadella (MO), con contratto di lavoro a tempo indeterminato, l'incarico di svolgere, secondo
il calendario concordato, le sottoelencate attivita finalizzate alla realizzazione del Progetto
Formativo dal titolo “Incontri su competenze - valutazione”:

= Attivita di Docenza per trattare le tematiche programmate;
= Coordinamento del lavoro dei corsisti nelle attivita a distanza e verifica del lavoro
svolto;

Il docente, inoltre, si impegna a:

= programmare il lavoro per le Unita Formative, predisponendolo anche in formato
digitale;

= sostenere i corsisti nell’attivita di documentazione degli interventi;

= consegnare alla scuola i materiali prodotti in formato digitale da inserire nella

piattaforma e-learning, nonché a predisporre una relazione finale su supporto
informatico contenente una dettagliata descrizione dell’attivita svolta e i prodotti
realizzati.

Art. 1 - Svolgimento dell’'incarico

Per lo svolgimento delle attivita di cui sopra, alla docente sara riconosciuto un impegno orario
determinato nella misura di seguito indicata:

N. 8 ore per le Attivita di Docenza a distanza programmate per il Progetto Formativo dal titolo
“Incontri su competenze - valutazione”.

Art. 2 - Trattamento Economico

Al termine dell’attivita docente sara corrisposto, a cura di questo Istituto, il compenso orario
lordo determinato come segue:

e € 40,00 per ciascuna ora di attivita di docenza

Art. 3 - Trattamento Fiscale e previdenziale

Ai fini fiscali sul compenso lordo spettante al docente sara trattenuta I'IRPEF calcolata in base
alla aliquota massima gravante sullo stipendio, come previsto dalla normativa vigente.

Ai fini previdenziali il compenso non sara soggetto a ritenute previdenziali ed assistenziali,
trattandosi di attivita non rientrante tra gli obblighi di servizio o doveri d’ufficio, svolta in
relazione alla propria qualifica, in dipendenza del proprio rapporto di lavoro e nell'interesse del
buon andamento della Pubblica Amministrazione.

IL FORMATORE IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Q:Vémﬁd&\f@m Dott.ssa Paola Campo

Reggio Emilia, 09/01/2021
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