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Protocollo come da segnatura 

Reggio Emilia, 08/07/2026 
 

 
Agli ATTI 

 
 

Oggetto:  Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità, 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione – DIRIGENTE SCOLASTICO  

 Incarico per lo svolgimento di attività di direzione e coordinamento e RUP 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 
01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi specifici ESO4.5 – 
Azione ESO4.5.A2, Sotto azioni C, ESO4.5.A2.B– Interventi di cui decreto n.38 del 06/03/2026 
del Ministro dell’Istruzione e del Merito, Avviso Prot. 95165, 24/04/2026 – Formazione docenti. 
Progetto: “RIPENSARE LA DIDATTICA” 
Codice:  ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-93 
CUP:  H84D26002490007 
 
 
La sottoscritta Paola Campo  nata a Reggio Emilia  il 09/11/1961 

C.F.  CMPPLA61S49H223J 

in servizio nell’a.s. 2025/2026 presso codesto Istituto in qualità di DIRIGENTE SCOLASTICO, 

in riferimento agli incarichi indicati in oggetto nell’ambito del Progetto “RIPENSARE LA 
DIDATTICA”, Codice ESO4.5.A2.B-FSEPNEM-2026-93 CUP: H84D26002490007- Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.5. – 
Azione ESO4.5.A2– Sotto azione ESO4.5.A2.B, Interventi di cui decreto n.38 del 06/03/2026 
del Ministro dell’Istruzione e del Merito, Avviso Prot. 95165, 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 

CONSAPEVOLE 
 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di 
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la 
propria responsabilità 

 
DICHIARA 
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che non sussistono cause di incompatibilità, di astensione e/o di conflitti di interesse 
nell'espletamento delle attività che si accinge a svolgere, in particolare:  
- di non aderire e non fare parte di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse 

possano interferire con lo svolgimento delle attività dell’istituzione scolastica (art. 5 DPR 
62/2013); 

- di non aver assunto altri impieghi od incarichi, nonché di non esercitare attività 
professionale, commerciale e industriale, salvo il caso di incarichi prettamente occasionali 
in settori non in conflitto di interessi con l'attività della scuola; 

- che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse in relazioni 
all'attività oggetto dell'incarico; 

- di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 
39/2013 e dall’art. 53, del D. Lgs. n. 165/2001;  

- di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto 
dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione e del Merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di 
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990;  

- che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si interpongano al conferimento 
dell’incarico in questione; 

- di essere a piena conoscenza di quanto contenuto nel D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante 
il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del Merito; 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

- di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

- di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le 
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

- di essere a conoscenza che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013 la 
presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito web istituzionale.  
 
 

Reggio Emilia, 08/07/2026 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Paola Campo 
Firma omessa a mezzo stampa 
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