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PARTE ECONOMICA 

 
ALLEGATO AL C.C.N.I. 2019/2020 

 
 

TABELLA 1  
 

Art. 32 – Attribuzione ex art. 7 CCNL 07/12/2005 – 1^ P.E. 
Attribuzione funzioni specifiche ai titolari di ex art. 7 CCNL 07/12/2005, 1° Posizione 
Economica. 

 
Area Amministrativa 

Sede Funzione specifica Unità 

Segreteria  Sostituzione e collaborazione con DSGA 1 

 Responsabilità e coordinamento dell'ufficio giuridico 1 

TOTALE 2 

 
Area Ausiliaria 

Sede Funzione specifica Unità 

AA Ghiardello  Compiti di addetto alla squadra antincendio e controllo 
presidi di sicurezza 

1 

AA Marco Gerra Assistenza e cura della persona e compiti di primo 
soccorso 

2 

EE Rivalta Assistenza alunni diversamente abili e compiti di primo 

soccorso 

1 

EE Rivalta Compiti di primo soccorso e controllo presidi di sicurezza 1 

TOTALE 5 
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TABELLA 2  
 
Art. 39 – Servizio di prevenzione e protezione 

Organigramma del Servizio di prevenzione e protezione con individuazione degli 
incaricati.  

 
…OMISSIS… 

 
Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di 
sicurezza. 
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TABELLA 3  

 
Art. 47 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili 

Le risorse per l’anno scolastico 2019/2020 comunicate dal MIUR con nota prot.n. 
21795 del 30/09/2019 sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni: 
- 7 punti di erogazione; 

- 78 unità di personale docente in organico dell’autonomia; 
- 21 unità (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto. 

Con la medesima nota del MIUR è stata comunicata la quota a Cedolino Unico a.s. 
2019/2020 per un importo complessivo pari a € 59.590,55, come evidenziato nella 
tabella seguente: 

 

Voce di finanziamento Importo Lordo Dipendente 

Fondo dell’istituzione scolastica 37.895,90 

Funzioni Strumentali 3.689,67 

Incarichi Specifici 2.426,53 

Ore eccedenti 1.942,51 

Attività complementari educazione fisica 843,09 

Aree a Rischio – FPM 1.790,52 

Valorizzazione docenti art. 1 c.126 L.107/2015 11.002,33 

TOTALE 59.590,55 

 
Con successiva nota del 22/11/2019 il MIUR ha poi assegnato la risorsa finanziaria 
pari a € 2.825,92 per i compensi dovuti per l’indennità di direzione al sostituto DSGA 

per l’a.s. 2015/2016, pertanto la somma complessivamente disponibile per la 
contrattazione di istituto per l’a.s. 2019/2020 risulta determinata in € 62.416,47. 

 
TABELLA 4 
 

Art. 48 - Funzioni strumentali (punto a) 
Le risorse per l’anno scolastico 2019/2020, quantificate in € 3.689,67, sono ripartite 

come da tabella seguente: 

 

Area Funzione strumentale Lordo 
dipendente (*) 

Area 1 – Gestione Piano offerta formativa PTOF 500,00 

Area 1 – Gestione Piano offerta formativa Nuove tecnologie 500,00 

Area 2 – Sostegno al lavoro dei docenti Coordinamento pedagogico 500,00 

Area 2 – Sostegno al lavoro dei docenti Inclusione 500,00 

Area 2 – Sostegno al lavoro dei docenti Curricolo 500,00 

Area 2 – Sostegno al lavoro dei docenti Continuità 500,00 

Area 3 – Interventi e servizi per studenti BES e DSA EE 344,84 

Area 3 – Interventi e servizi per studenti BES e DSA MM 344,83 

 TOTALE 3.689,67 

(*) Vedi anche Tabella 13 (Ex Valorizzazione) 
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TABELLA 5 
 

Art.49 - Incarichi specifici personale ATA (punto b) 
Le risorse per l’anno scolastico 2019/2020, quantificate in € 2.426,53, sono ripartite, 

tenuto conto della presenza in Istituto di unità in possesso delle posizioni economiche 
(sia Ia posizione che IIa posizione economica), al restante personale ATA, secondo la 

seguente tabella: 
 

Tipo incarico specifico Nr. 

unità 

Lordo 

dipendente 

AA – Collaborazione con DSGA per viaggi e visite 

istruzione 

1 500,00 

AA – Collaborazione con DSGA per gestione graduatorie e 

controlli di veridicità 

1 426,53 

CS – Assistenza e supporto agli alunni diversamente abili 

Primaria San Bartolomeo 

2 300,00 

CS – Assistenza e supporto agli alunni diversamente abili 

Secondaria 1° grado Don Borghi 

3 1200,00 

TOTALE 2.426,53 

Nota: il numero di incarichi ai collaboratori scolastici è motivato dalla complessità delle 
sedi, e dagli alunni con disabilità. 

 
TABELLE 6 – 7 – 8 – 9 – 10 

 
Art. 50 - Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto (punto c) 
Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione 

scolastica a.s. 2019/2020, pari a € 40.721,82 (prima della divisione tra le diverse 
categorie di personale): 

1. l’importo necessario a retribuire il DSGA facente funzione per l’intero anno, 
costituito da quota variabile pari a € 3.720,00 e differenziale di quota fissa – 
differenza tra il CIA da DSGA e da AA pari a € 943,60 - pari ad € 4.663,60 l.d. 

2. la quota destinata alla sostituta del DSGA in caso di assenza, calcolata su 
un’ipotesi di 40 giorni di sostituzione per un totale di € 518,00 l.d. 

3. la quota destinata ai due Collaboratori del DS pari a € 3.500,00 l.d. 
La quota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica pari a € 32.040,22, 
maggiorata delle risorse non utilizzate degli anni precedenti derivanti dai vari istituti 

contrattuali definiti nel MOF, ad eccezione delle ore eccedenti, corrispondenti a € 
906,11 riferite al personale docente ed € 643,54 riferite al personale ATA per 

complessivi € 1.549,65, viene così ripartita, secondo il criterio individuato in sede di 
contrattazione: 
75 % - pari ad € 24.030,16 al personale docente 

25 % - pari ad € 8.010,06 al personale ATA. 
Nella tabella seguente viene riportato il calcolo del fondo dell’istituzione scolastica e la 

relativa ripartizione tra il personale docente e ATA:  
 
Tabella 6 

Voci di finanziamento Docenti ATA 

Fondo M.O.F (75% - 25%) 24.030,16 8.010,06 

Risorse non utilizzate aa. pp. 906,11 643,54 

TOTALE 24.936,27 8.653,60 

 

Il totale effettivamente disponibile per la contrattazione 2019/2020, maggiorato delle 
risorse non utilizzate, è pari a € 33.589,87. 



 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO "DON P. BORGHI" 
Via B. Pascal, 81 42123 Rivalta- Reggio Emilia 

Tel.0522.585751   -   C.F.91088320352 
reic81400x@istruzione.itPec: reic81400x@pec.istruzione.it - Codice Univoco Ufficio UF85JZ 

 

Pag. 5 a 12 

 

Docenti  

La quota spettante ai docenti per l’a.s. 2019/2020 è di € 24.936,27 e viene 
assegnata alle attività di natura didattica e/o organizzativa previste dal Collegio dei 

Docenti . 
 
Tabella 7 - Incarichi 

Attività Nr. 
Unità 

Lordo 
dipendente 

Referenti infanzia (1 x 900,00 – 2 x 700,00 cad.) 3 2.300,00 

Referenti primaria (1 x 1.500,00 – 2 x 1.200,00 cad.) 3 3.900,00 

Referente secondaria (1 x 1.500,00) 1 1.500,00 

Referente sostegno Secondaria (1 x 250,00) 1 250,00 

Referenti Servizi Sociali (7 x 35,00 cad.) 7 245,00 

Referenti NIV (5 x 175,00 cad. – 1 x 595,00) 6 1.260,00 

Referenti orario (1 x 157,50 – 1x105,00 - 1 x 122,50 – 2 x 437,50 cad.) 5 1.260,00 

Referenti Motoria Primaria (1 x 87,50 – 1 x 70,00 - 1 x 52,50) 3 210,00 

Mobility Manager (1 x 140,00 – 1 x 70,00 – 1x 35,00) 3 245,00 

Coordinatori di Classe Secondaria (13 x 100,00 cad.) 13 1.300,00 

Segretari Collegio Unitario e MM (1x107,77) 1 107,77 

Progettualità di Istituto (vedi Tabella 9)  7.108,50 

Commissioni (vedi Tabella 10 – 300 ore)  5.250,00 

TOTALE 24.936,27 

(*) Vedi anche Tabella 13 (Ex Valorizzazione) 
 

Tabella 8 - Progetti 

Attività Nr. 

Unità 

Lordo 

dipendente 

Accoglienza Infanzia Aquilone (20h docenza) 5 525,00 

Accoglienza Infanzia Ghiardello (15h docenza) 5 700,00 

Accoglienza Infanzia Marco Gerra (35h docenza) 5 1.225,00 

Tatuaggi Urbani Ghiarda (10h coordinamento) 1 175,00 

Discussion Study Ghiarda San Bartolomeo (30h 

coordinamento) 
3 525,00 

Per contare Ghiarda San Bartolomeo (45h coordinamento) 3 787,50 

Rally Matematico Rivalta (2 x 6h coordinamento) 2 210,00 

Giochi matematici – Coppa Ruffini Don Borghi(10h docenza – 

2h coordinamento) 
1 385,00 

Giochi matematici – Giochi d’autunno Don Borghi (4h 

docenza – 2h coordinamento) 
2 175,00 

Affettività e sessualità TEEN STAR Don Borghi(4h 

coordinamento) 
1 70,00 

Orientamento Don Borghi (24h coordinamento) 2 420,00 

A scuola dopo la scuola Don Borghi (8h coordinamento) 1 140,00 

Io leggo perché Don Borghi (4h docenza - 6h coordinamento) 1 245,00 

Progetto Lettura Premio Bancarellino Don Borghi (2h 

coordinamento) 
1 35,00 
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Coprogettazioni Officina educativa Ghiarda (7,6h coordinam.) 2 133,00 

Coprogettazioni Officina educativa Rivalta (2,8h coordinam.) 1 49,00 

Coprogettazioni Officina educativa San Bartolomeo (16h 

coordinamento) 
2 280,00 

Coprogettazioni Officina educativa Don Borghi(18,8h 

coordinamento – 20h docenza) 
4 1.029,00 

TOTALE 7.108,50 

 
Tabella 9 - Commissioni 

Attività Nr. 
Unità 

Lordo 
dipendente 

Commissione PTOF (2 incontri x 2h x 6 doc = 24h) 6 420,00 

Commissione nuove tecnologie – pronto soccorso tecnico 
(4h x 4 doc – 8h x 2 doc – 24h x 1 doc = 56h) 

7 980,00 

Commissione pedagogica infanzia (4 incontri x 2h x 3 doc = 24h) 3 420,00 

Commissione inclusione (4 incontri x 2h x 5 doc = 40h) 5 700,00 

Commissione curricolo e valutazione  
(4 incontri x 2h x 6 doc = 48h) 

6 840,00 

Commissione continuità (3 incontri x 2h x 6 doc = 36h) 6 630,00 

Commissione BES (3 incontri x 2h x 5 doc = 30h) 5 525,00 

Commissione DSA (3 incontri x 2h x 7 doc = 42h) 7 735,00 

TOTALE 5.250,00 

 
La risorsa disponibile per ore di commissione, pari a € 5.250,00 corrispondenti a 300 

ore, può comunque essere utilizzata a compensazione su tutte le differenti attività, 
fino a capienza del budget complessivo in favore della commissione nuove tecnologie, 

particolarmente sollecitata e coinvolta a più livelli durante la Didattica a Distanza. 
In caso di incapienza si opererà una riduzione proporzionale dei compensi. 
 

Non ci sono disponibilità residue.  
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Personale ATA 
Per quanto attiene il personale A.T.A., l'importo disponibile per il FIS a.s. 2019/2020 

ammonta ad € 8.653,60 lordo dipendente; l’importo è utilizzato, anche tenendo 
conto di quanto emerso nell’incontro di inizio anno del personale ATA, come indicato 
dalla seguente tabella: 

 
Tabella 10–Prestazioni Aggiuntive  

Attività Nr. 
unità 

Lordo 
dipendente 

AA – Pratiche di Ricostruzione carriera PA04 e gestione 
progetti a supporto del DSGA 

1 1.000,00 

AA – Pratiche di Pensione e gestione complessità 
sostituzioni docenti e ATA 

1 1.000,00 

AA – Gestione INVALSI, rilevazioni, statistiche, iscrizioni 1 400,00 

AA – Gestione Acquisti in rete a supporto DSGA 1 500,00 

AA – URP e rapporti con EE.LL. 1 300,00 

AA – Progetto archivio (6 ore) 1 87,00 

AA – Straordinario (20 ore) 6 290,00 

CS –Sovraccarico complessità AA Aquilone (2 x 400,00) 2 800,00 

CS –Sovraccarico complessità AA Ghiardello (1 x 400,00) 1 400,00 

CS –Sovraccarico complessità AA Gerra (2 x 250,00) 2 500,00 

CS –Sovraccarico complessità EE Ghiarda (2 x 400,00) 2 800,00 

CS –Sovraccarico complessità EE Rivalta (1 x 250,00 – 1 x 

400,00 – 1 x 125) 
3 775,00 

CS –Sovraccarico complessità EE San Bartolomeo (1 x 

150,00) 
1 150,00 

CS –Sovraccarico complessità MM Don Borghi (2 x 250,00 + 

1 x 200,00) 
2 700,00 

CS – Aperture serali MM Don Borghi e reperibilità totale(1 

x 301,60) 
1 301,60 

CS – Orario pomeridiano (2 x 125,00) 2 250,00 

CS – Progetto archivio (2 x 6 ore) 2 150,00 

CS – Straordinario (20 ore) 1 250,00 

TOTALE 8.653,60 

  

 
Non ci sono disponibilità residue. Le eventuali economie, derivanti da ratei non 

corrisposti, saranno utilizzate per la realizzazione di attività non quantificate all’atto 
della firma e per pagamento di ore straordinarie non diversamente recuperabili.  

Gli eventuali residui conseguenti alla sospensione delle attività didattiche in presenza 
legata all’emergenza epidemiologica Covid-19 saranno utilizzati per riconoscere al 

personale amministrativo l’intensificazione e la complessità derivanti dal lavoro agile, 
fino ad un importo massimo pari a € 1.300,00 (4 x 250,00 + 2 x 150,00) 

Si concorda che tutti i residui a consuntivo saranno destinati al riconoscimento del 

sovraccarico dei collaboratori scolastici nei mesi di maggio e agosto. 
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TABELLA 11 
 

Art. 51 - Compensi per le attività di educazione fisica (punto d) 
Le risorse finanziarie previste per le attività di educazione fisica a.s. 2019/2020, pari a 

€ 843,09, sono finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente 
prestate.  

 

Attività Nr. 
unità 

Lordo 
dipendente 

Progetto pomeridiano Olimpiadi della Danza 
(18h docenza – 4,5h assistenza – 6h coordinamento) 

2 645,97 

Gruppo sportivo  3 197,12 

TOTALE 843,09 

 
TABELLA 12 

 
Art. 52 - Compensi per aree a rischio (punto e) 
I compensi previsti per le aree a rischio a.s. 2019/2020, pari a € 1.790,52 vengono 

assegnati ai docenti sotto indicati per la realizzazione delle attività, così come 
deliberate dal collegio dei docenti, e per arrivi di alunni N.A.I. in corso d’anno: 

 

Attività Nr. 

unità 

Lordo 

dipendente 

Progetti Secondaria – docenza (15h x 2 doc.) 2 1.050,00 

Progetti Primaria – docenza (7h x 2 doc. – 7,16h x 1 doc.) 3 740,52 

TOTALE 1.790,52 

 
TABELLA 13 

 
Art. 53 - Valorizzazione dei docenti – ex comma 126 art.1 L.107/15 (punto f) 

Le risorse per l’anno scolastico 2019/2020 corrispondono a € 11.002,33 che, insieme 
ad un piccolo avanzo inutilizzato di € 0,03, costituiscono la disponibilità per la 
valorizzazione complessivamente determinata in € 11.002,36. 

I compensi di cui all’art. 1 comma 126 Legge 107/2015, saranno attribuiti sulla base 
dei criteri individuati dal Comitato di Valutazione e secondo i parametri definiti in esito 

alle deliberazioni del Comitato stesso, in considerazione anche della necessità di 
garantire comunque a tutti gli incaricati di Funzione Strumentale la valorizzazione 
delle azioni progettuali attivate e non previste dalle dichiarazioni iniziali d’intenti, e a 

tutti i Coordinatori dei Consigli di Classe la valorizzazione delle attività a favore degli 
alunni con bisogni speciali, non riconosciute nella quota FIS. 

 

Attività Nr. 

unità 

Lordo 

dipendente 

Ex Valorizzazione - Coordinatori  13 1.950,00 

Ex Valorizzazione – Funzioni Strumentali Area 1  
(1 x 400,00 – 1 x 100,00) 

2 500,00 

Ex Valorizzazione – Funzioni Strumentali Area 2 4 400,00 

Ex Valorizzazione – Funzioni Strumentali Area 3 2 510,33 

Ex Valorizzazione (cfr. autodichiarazione docenti con particolare 

riferimento alla Didattica a Distanza e all’accoglienza infanzia) 
2/3 
personale 

7.642,03 

TOTALE 11.002,36 

(*) in aggiunta ai compensi di cui alle Tabelle 4 e 7 
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TABELLA 14 
 

Art. 54 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto g) 
La risorsa disponibile per l’a.s. 2019/2020, pari a € 3.855,36 (€ 1.942,51 da 
assegnazione - € 1.912,85 da risorse non utilizzate aa.pp.), viene destinata alle 

sostituzioni in base alla seguente proporzione, derivante da una valutazione dello 
storico: 

 Scuola Infanzia  30% 
 Scuola Primaria  20% 
 Scuola Secondaria 1° grado 50% 

La risorsa disponibile può comunque essere utilizzata a compensazione su tutte le 
scuole fino a capienza del budget complessivo. 

 

Attività Nr. ore Lordo 

dipendente 

Ore eccedenti scuola infanzia (30%)€ 18,65 62 1.156,61 

Ore eccedenti scuola primaria (20%)€ 19,29 40 771,07 

Ore eccedenti scuola secondaria 1° grado (50%)€ 28,01 68 1.927,68 

TOTALE 170 3.855,36 

 

TABELLA 15 
 

Art. 55 - Formazione del personale (punto h) 
 
Per l’a.s. 2019/2020 non è attribuita alcuna risorsa per la formazione. 

 

Attività Nr. 

unità 

Lordo 

dipendente 

Formazione docenti  0,00 

TOTALE 0,00 

 
TABELLA 16 
 

Art. 56 - Funzioni miste (punto i)  
Il Comune di Reggio Emilia ha richiesto forme di collaborazione (cosiddette funzioni 

miste) da parte dei collaboratori scolastici impegnati nei servizi erogati all’utenza: 
a.  funzione di cuoca nella sede Ghiardello; 
b.  scodellamento scuola infanzia; 

c.  pre e post scuola nelle sedi in cui viene attivato il servizio, a consuntivo in base ai 
reali fruitori del servizio erogato. 

I collaboratori scolastici impegnati nei servizi sopra indicati saranno retribuiti con 
quote di funzioni miste in base al servizio effettivamente prestato. 
Le risorse disponibili per l’a.s. 2019/2020, definite solo in parte, sono le seguenti: 
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Attività Nr. 
unità 

Lordo 
dipendente 

Funzione Cuoca Ghiardello 1 1.734,21 

Scodellamento Scuola Infanzia (Aquilone, Ghiardello, Gerra) 6 5.529,95 

Pre e post scuola (Aquilone, Ghiardello, Ghiarda, San Bartolomeo) 6 3.000,00 

TOTALE 10.264,16 

Il servizio di Pre e post scuola, relativamente a Scuola Infanzia e Primaria (Aquilone, 

Ghiardello, Ghiarda, San Bartolomeo), attivato con la disponibilità di 6 unità di 
personale, sarà riconosciuto con lo specifico trasferimento di fondi da parte del 
Comune di Reggio Emilia (l’ipotesi di circa € 3.000,00 dovrà essere poi verificata) . 

 
TABELLA 17 

 
Art. 57- Progetti comunitari e nazionali (punto l) 
Il personale partecipa a tali attività in base alla propria disponibilità individuale e alle 

relative competenze.  
Nel caso in cui la cifra realmente assegnata risultasse inferiore alla quota inizialmente 

preventivata si concorda di ridurre in proporzione i compensi per la gestione 
amministrativa. 
Le risorse disponibili per l’a.s. 2019/2020, definite solo in parte, sono le seguenti: 

 

Attività Nr. 

unità 

Lordo 

dipendente 

PON Competenze di cittadinanza globale Avviso 3340 4 3.000,00 

PON Competenze di cittadinanza globale Avviso 3340 3 2.572,50 

PNSD Azione 7# - Ambienti di apprendimento innovativi 3 753,58 

Progetto Agenda 2030 – Manodori 1 188,39 

TOTALE 6.514,47 

 

TABELLA 18 
 
Art. 58 – Eventuali residui anni precedenti (punto m) 

Le disponibilità per l’anno scolastico 2019/2020, derivanti da risorse non utilizzate 
relative agli anni precedenti, sono pari a € 1.549,65 e vanno a maggiorare la quota 

disponibile di Fondo dell’Istituzione Scolastica – vedasi art. 47 e successivi - per lo 
stesso personale che le ha generate e in particolare: 
 

Attività Nr. 
unità 

Lordo 
dipendente 

Risorse non utilizzate docenti (tranne ore eccedenti)  906,11 

Risorse non utilizzate personale ATA  643,54 

TOTALE 1.549,65 

 
TABELLE 19 - 20 

 
Art. 59–Fondi di bilancio (punto n) 
 

Organigramma Sicurezza 
L’organigramma della Sicurezza (vedi art. 39) viene retribuito a carico dei fondi del 

bilancio dell’Istituzione Scolastica.  
Le risorse disponibili per l’a.s. 2019/2020, pari a € 4.050,00, a cui si dovranno 
aggiungere le ritenute a carico istituto, trovano allocazione all’attività A.A01.001, 

sostenuta da fondi ministeriali di funzionamento, e sono così ripartite: 
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Tabella 19 - Sicurezza 

Attività Nr. 
Unità 

Lordo 
dipendente 

R.S.P.P. di Istituto  1 2.000,00 

Referenti SICUREZZA – Preposti (7 x 200) 7 1.400,00 

Referenti Formati obbligatori antincendio (forfait) 8 650,00 

 TOTALE 4.050,00 

 

Officina educativa - Coprogettazioni 
I progetti realizzati annualmente in collaborazione con Officina Educativa per conto del 
Comune di Reggio Emilia, sono retribuiti in ragione del 40% a carico del FIS e per il 

60% a carico del Comune di Reggio Emilia. 
Le risorse disponibili per l’a.s. 2019/2020, pari a € 2.236,50, a cui si dovranno 

aggiungere le ritenute a carico istituto, trovano allocazione al P.P02.019, sostenuto da 
fondi comunali, e sono così ripartite: 
 

Tabella 20 - Coprogettazioni 

Attività Nr. 

Unità 

Lordo 

dipendente 

N. 67,80 ore di coprogettazione (60% a carico Officina Educativa) 9 1.186,50 

N. 30 ore di docenza (60% a carico Officina Educativa) 5 1.050,00 

 TOTALE 2.236,50 

 

TABELLA 21 
 
Art. 60 – Eventuali Contributi Volontari famiglie (punto o) 

I progetti realizzati annualmente con il sostegno delle famiglie sono sia quelli che 
vengono pensati e realizzati per un ridotto numero di alunni sia quelli che non trovano 

sufficienti coperture nel fondo dell’Istituzione scolastica. 
Le risorse necessarie e disponibili per l’a.s. 2019/2020, pari a € 3.368,75, a cui si 
dovranno aggiungere le ritenute a carico istituto, trovano allocazione in diversi attività 

e progetti, sono quantificate in base ai progetti approvati dal Collegio Docenti e così 
ripartite:  

 

Attività Nr. 

Unità 

Lordo 

dipendente 

Giochi Estensi EE Rivalta (20h coordinamento) 1 350,00 

Pronti per l’esame? Matematica MM Don Borghi (24h 

docenza) 
3 840,00 

Preparazione all’esame italiano storia geografia MM Don 

Borghi (24h docenza) 

4 840,00 

Pronti per l’esame Tedesco MM Don Borghi (4h docenza) 1 140,00 

Dal Latino all’italiano MM Don Borghi (15h docenza - 1h prog) 1 542,50 

Laboratorio Teatro MM Don Borghi (37,5h assistenza) 1 656,25 

 TOTALE 3.368,75 
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NOTA BENE 
Si concorda che eventuali economie sulla quota di MOF destinata al personale 

docente, derivanti a consuntivo dalle diverse voci di spesa, verranno utilizzate 
con priorità per aumentare i compensi sulle attività effettivamente svolte e 

autodichiarate per Didattica a Distanza. 
Le specifiche economie derivanti dai fondi per Forte Processo Migratorio 

saranno invece differite al successivo anno scolastico a sostegno di percorsi 
individualizzati per gli alunni, in particolare per quelli a rischio di dispersione 

scolastica. 
 

…OMISSIS… 


