ALLEGATO A) “Istanza di partecipazione”

OGGETTO: Avviso di Selezione Interna Personale ATA per attivita di supporto
amministrativo-gestionale nell’ambito del PN 2021-2027, Avviso 81652 del 23/05/2025,
FSE+ - Progetto "ESTATE... MA NON SOLO!".

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “"Scuola e competenze” 2021-2027

Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 - sotto-azione ES0O4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate)

Progetto: "ESTATE... MA NON SOLO!”

Codice: ESO04.6.A4.A-FSEPNEM-2025-413

CUP: H44D25001550007

Domanda di partecipazione alla selezione di personale interno
per SUPPORTO AMMINISTRATIVO - GESTIONALE (Avviso prot. 9486 del 18/09/2025)

Al Dirigente Scolastico
dell'Istituto I.C. DON PASQUINO BORGHI R.E.
Via Pascal, 81, Reggio Emilia - 42123 (RE)

Il/La sottoscritto/a
C.F.

Nato/a a il
Tel. Cell.

e-mail

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione
Via Cap.
Citta

Chiede

di partecipare alla selezione di personale interno per l'attivita di supporto amministrativo-
gestionale per la realizzazione degli interventi nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato,
Codice ES04.6.A4.A-FSEPNEM-2025-413 dal titolo “ESTATE... MA NON SOLO!” - Programma
Nazionale “Scuola e Competenze (FSE+)"” 2021-2027 - Obiettivo specifico ES04.6 - sotto-azione
ESO4.6.A.4.A



Candidatura di interesse:

Attivita Progetto — Obiettivo/Azione CuUP
0 A.A: Supporto
Amministrativo Gestionale ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-413 H44D25001550007
Moduli formativi:
. Ruoli e Attivita | N. figure | . Or¢di
Moduli L impegno
svolte richieste .
complessive
| RIVALTA A SCENA APERTA 1! Supporto
| primaria Rivalta amministrativo- 1/3 16
gestionale (AA)
| RIVALTA A SCENA APERTA 2! Supporto
| primaria Rivalta amministrativo- 1/3 16
gestionale (AA)
_ | S. BARTOLOMEO A SCENA APERTA 1! g:ﬂ%‘;’;ﬁg‘;rativo_ 3 6
Primaria San Bartolomeo gestionale (AA)
| S. BARTOLOMEO A SCENA APERTA 2! as:%':;rits‘irativo_ 3 6
~ | Primaria San Bartolomeo .
gestionale (AA)
| GHIARDA A SCENA APERTA! Supporto
“ | primaria Ghiarda amministrativo- 1/3 16
gestionale (AA)
HIP HOP... CHE PASSIONE! Supporto
Secondaria Don Borghi amministrativo- 1/3 16
gestionale (AA)
A SCUOLA DI TEATRO...TEATRO A Supporto
SCUOLA amministrativo- 1/3 24
Secondaria Don Borghi gestionale (AA)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di essere cittadino ;

di essere in godimento dei diritti civili e politici e di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato
politico attivo;

di non aver subito condanne penali;

di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
pendenti: ’

di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui all’oggetto e di
essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;

possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni di cui alla presente procedura di
selezione;

non essere stato/a Pubblica

Amministrazione;

destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una



e non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

¢ l'inesistenza di cause di incompatibilita e I'inesistenza di una situazione di conflitto di interessi
cosi come previsto dall’art. 77, commi 4,5,6 e dall’art. 42 del D. Lgs. 50/2016, dall’art. 35 bis
del D. Lgs. n. 165/2001;

e di aver preso visione dell’/Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
e di aver preso visione dell'informativa circa il Trattamento dei dati personali di cui all’Avviso;

e di prestare il proprio consenso, ai fini dell’'espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679, cosi come modificato dal D. Lgs. 101/2018, e del D. Lgs.
30 giugno 2003, n. 196.

Dichiara altresi di essere:

[l dipendente dell’Istituto

Alla presente istanza allega copia di un documento di identita in corso di validita.

Luogo , data

Firma
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