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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA del Direttore dei servizi generali e amministrativi

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2025/2026

CCNL 2022-2024 sottoscritto il 23 dicembre 2025

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 del D.Igs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti
nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies, dell'art. 40 del D.lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021 - sottoscritto il 18 gennaio 2024;
VISTO il CCNL — comparto Istruzione e Ricerca 2022/2024 - sottoscritto il 23 dicembre 2025;

VISTA la circolare del Ministero dell’'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria
ai contratti integrativi;

VISTA la delibera n. 4 del Consiglio d'Istituto del 18-12-2024 relativa all'adozione del Piano Triennale
dell'Offerta Formativa;

VISTA la delibera n. 2 del Consiglio d'Istituto del 12-11-2024 relativa alla approvazione delle progettualita per
['anno scolastico 2024/25;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente — Prot. 5453 del 24/09/2025;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA, sentita l'assemblea del
personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico — Prot. 7103 del 12/12/2025;

VISTA l'ipotesi di contratto integrativo di Istituto siglato in data 09/01/2026, concernente i criteri generali per
I'impiego delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi
accessori del personale;

CONSIDERATO che la spesa prevista nell'ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel
budget del fondo di istituto siglato, maggiorato dall'avanzo del fondo dell'istituzione scolastica e. f.
2024/2025;

VISTA |a nota prot. 8698 del 30/09/2025 del MIM, Dipartimento per le risorse, 'organizzazione e I'innovazione
digitale, Direzione generale per I'edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche, Ufficio
VI, avente ad oggetto: “A.S. 2025/2026 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 — periodo
settembre-dicembre 2025 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 — periodo gennaio-
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agosto 2026” con la quale e stata comunicata, inoltre, I'assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli
jstituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa”, come sotto
evidenziato:

Periodo settembre 2025 - Agosto 2026:
Totale assegnato per la retribuzione accessoria € 44.221,92 lordo dipendente, cosi suddivisi:

a. €31.515,22 lordo dipendente per il Fondo delle Istituzioni Scolastiche che, in sede di contrattazione,
dovra rispettare i vincoli di cui all’art. 78, comma 8, CCNL 2019/21.
Nella risorsa finanziaria del FIS trovano capienza le seguenti finalita:
- Indennita di direzione — parte variabile — del DSGA, come disposto dall’art. 56, comma 1, del CCNL
2019/2021, che é determinata secondo gli importi unitari/annui rideterminati al lordo
dipendente della tabella di seguito riportata:

TIPOLOGIA DI PARAMETRO IMPORTO CRITERI DI UTILIZZO

1) PARTICOLARI TIPOLOGIE VALOR! ANNUI LORDI

Di ISTITUZIONI SCOLASTICHE RIDETERMINATI

a) Azienda agraria 1.342,00 da moltiplicare per il numero delle
aziende funzionanti presso l'istituto

b) Convitti ed educandati annessi 902,00 da moltiplicare per il numero dei convitti
funzionanti presso l'istituto

c) Istituti verticalizzati con almeno 825,00 spettante in misura unica,

indipendentemente

due punti di erogazione . o
dall’esistenza di piti situazioni di cui alla

del servizio scolastico, istituti di

lettera ¢

secondo grado aggregati ed
istituti tecnici, professionali e d'arte
con laboratori e/o reparti
di lavorazione
d) Istituti non rientranti nelle | 715,00
tipologie di cui alla lettera )
2) COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA VALOR! UNITARIO LORDO

RIDETERMINATI

34,50 da moltiplicare per il numero del

personale docente ed ATA presente
nell'organico dell'autonomia

- Compenso, anche forfettario, stabilito in contrattazione di Istituto e destinato ai docenti che
effettuano attivita di formazione in orario di non insegnamento, superando il monte ore di 40+40.

b. € 2.814,66 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all'offerta formativa;
¢. €1.991,71 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del Personale ATA;

d. € 1.353,40 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti l'orario settimanale
d'obbligo, effettuate in sostituzione dei colleghi assenti;
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e. € 385,91 lordo dipendente per la remunerazione delle attivitd complementari di educazione fisica;

f. euro6.161,02 lordo dipendente per retribuire la Valorizzazione del personale scolastico.

VISTA la nota MIM, Dipartimento per le risorse, I'organizzazione e I'innovazione digitale, Direzione generale
per l'edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche, Ufficio VIil, del 05/12/2025, firmata
digitalmente dalla dott.ssa Francesca Busceti, avente ad oggetto: “A.F. 2025 Cedolino Unico - Fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa — CCNI integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie”, che
incrementa le risorse finanziarie da considerare nella Contrattazione d’Istituto, cosi come segue:

a. €104,58 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del Personale ATA;
b. €373,52 lordo dipendente quale somma una tantum per i collaboratori scolastici gia destinatari di

incarichi specifici per Vassistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, comma 4, del CCNL
2019/2021;

¢. € 236,00 lordo dipendente per gli arretrati relativi all’indennita di direzione, parte variabile, dei
funzionari di elevata qualificazione con incarico di DSGA, per il periodo 1° gennaio ~ 31 agosto 2024,

d. € 64,11 lordo dipendente per gli arretrati relativi all'indennita di direzione, parte fissa, degli
assistenti amministrativi che hanno sostituito il personale con incarico di DSGA, per il periodo 1°
gennaio 2022 ~ 31 agosto 2024;

e. € 331,14 lordo dipendente per le Ore eccedenti l'orario settimanale d’obbligo, effettuate in
sostituzione di colleghi assenti;

f. €84,43 lordo dipendente per integrare le risorse destinate alle Funzioni Strumentali;

g. € 223,69 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’Indennitd di Direzione — parte
variabile — del DSGA per I’a.s. 2025/26.

L'eventuale risorsa finanziaria - non ripartita - costituisce una economia che confluisce nella contrattazione di
istituto dell’anno successivo, senza vincolo originario di destinazione.

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto, siglata tra le parti in data 09/01/2026 — Prot. 107 del
10/01/2026, che risulta coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente;

dichiara

che le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l'anno scolastico 2024/2025 sono di seguito
dettagliate.
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Titolo VIII - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Criteri generali per la composizione e ripartizione del Fondo Istituzione Scolastica
Il complesso delle risorse finanziarie disponibili per lo svolgimento delle trattative relativamente all’ A. S.
2025/26 & riassunto nel prospetto che segue cosi come comunicate dal MIUR con nota n. 8698 del 30-09-
2025.

Avanzo Risorse finanziarie Totale

Attivita
v a.s. 2024/25 a.s. 2025/26

FIS assegnato € 31.515,22
(Nota MIM n. 8698 del
30/09/2025) + 300,11 + € 3484,25 €32.039,02 € 35.523,27
223,69 (Nota MIM 5/12/25
Busceti) = 31.738,91

Indennita DSGA parte

variabile - 3.418,80
Indennita sostituzione DSGA - 384,00
Collaboratori del DS - 4500
FIS docenti pro quota 44 73,33% di
€3484,25 +

(73,33%) € 23.736,22 € 20.890,81
FIS ATA pro quota 16 €0.00 26,67% di
(26,67%) ! € 23.736,22 € 6.329,66
Funzioni strumentali Docenti €0,00 € 2.899,09 € 2.899,09
Incarichi specifici ATA €0,00 €2.469,81 €2.469,81
Attivita complementari di ed.
o plementaridie € 190,45 €385,91 €576,36
fisica
Ore eccedenti € 1.698,69 € 1.684,54 € 3.383,23
Valori i rsonale

1zzazione pe €0,00 €6.161,02 €6.161,02
scolastico
Totale € 5.373,39 € 45.639,39 €51.012,78
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Calcolo indennita DSGA
o /F
Descrizione Importo Quant'.ta/ © lrotale
rfettario
Azi . . ie funzi .
a) Z|e?da3 agraria (numero aziende agrarie funzionan €1.342,00 0 0
presso l'istituto)
b) Convitti ed educandati annessi (numero dei convitti e degli
. . . s € 902,00 0 0
educandati funzionanti presso l'istituto)
c) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di
. del .. ico, istituti di
erogaz:o?e e 'se.rwz.lo sco.la.stlco |st|tfm dl. secor?do grado € 825,00 S| € 82500
aggregati ed istituti tecnici, professionali e d'arte con
laboratori e/o reparti di lavorazione
d) Istituzioni i i nelle ti ie di cui alla lett
) Istituzioni non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera € 715,00 NO 0
c)
e) Complessita izzativa (n del per le docente
) .pESSI .orgafm.zz.a va (numero del personale doc €34,50 60 £2.070,00
e ATA in organico di diritto)
Totale € 2.895,00

All'importo cosi calcolato di € 2.895,00 si aggiungono € 223,69 per il DSGA incaricato nell’a.s. 2025/26 ed €
300,11 in quanto risorse integrate dalla nota MIM del 05/12/2025 per I'indennita di direzione del DSGA e del
suo sostituto negli aa.ss. 2022/23 e 2023/24, come sopra specificato.
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Tale proposta di relazione tecnico-finanziaria & applicata tenendo conto delle comunicazioni del MIM e degli
avanzi degli anni precedenti. Gli importi risultano essere quelli accreditati sui piani gestionali ed i relativi
capitoli del POS, presenti sul cedolino unico.

Eventuali compensi per Progetti d'Istituto e Progetti Europei verranno erogati al personale Amministrativo
(DSGA e AA ) e CS per attivita rese in merito alla realizzazione dei suddetti Progetti. La presente contrattazione
e i compensi previsti verranno corrisposti sulla base delle prestazioni effettivamente rese e pagati con gli
importi accertati di cui alle schede finanziarie degli aggregati del conto consuntivo 2026.

ATA: Eventuali economie residue sulle varie voci previste verranno ridistribuite al personale eventualmente
individuato proporzionalmente all'orario e al servizio effettivamente prestato sulle singole voci.

A consuntivo, in caso di economie, si incrementeranno budget stanziati la cui copertura risulti insufficiente,
anche con compensazioni tra le varie attivita finanziate con il FIS e le ore eccedenti.

Suddivisione del Fondo dell’Istituzione tra Docenti e A.T.A.

DOCENTI
Totale lordo dipendente assegnato al personale docente: € 17.406,56
avanzo a.s. 2024/2025 € 3.484,25
Totale FIS lordo dipendente personale docente € 20.890,81
Bonus Valorizzazione personale docente € 4.518,08
Funzioni strumentali docenti € 2.899,09
Ore eccedenti € 3.383,23
Attivita complementari ed. fisica € 576,36
Compenso Collaboratori D.S. € 4.500,00
Totale FiIS + MOF + avanzi €36.767,57
ATA
Totale lordo dipendente assegnato al personale ATA: € 6.329,66
avanzo a.s.2024/2025 €0,00
Indennita direzione DSGA a.s. 2025/26 € 3.118,69
Indennita Sostituto DSGA a.s. 2025/26 € 384,00
Indennita direzione DSGA aa.ss. 2022/24 € 300,11
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Bonus Valorizzazione personale ATA €1.642,94
Incarichi specifici ATA ' € 2.469,81
Totale FIS + MOF + avanzi €14.245,21

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa d'istituto
sottoposta a certificazione:

Destinazioni  specificamente  regolate  dalla € 20.890,81 lordo dipendente
Contrattazione integrativa — PERSONALE DOCENTE

Destinazioni  specificamente  regolate  dalla € 6.329,66 lordo dipendente
contrattazione integrativa — PERSONALE ATA

Compenso per la quota variabile dell'indennita di € 3.118,69 lordo dipendente
direzione del DSGA - a.s. 2025/26

Indennita sostituto DSGA - a.s. 2025/26 € 384,00 lordo dipendente
Indennita di direzione del DSGA, quota variabile, dal € 236,00 lordo dipendente
1° gen al 31 ago 2024

Indennita sostituto DSGA, quota fissa, dal 1° gen € 64,11 lordo dipendente
2022 al 31 ago 2024

TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO € 31.023,27 iordo dipendente
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 51.012,78 lordo dipendente @ stata prevista
un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 51.012,78 lordo dipendente (in percentuale: 100,00%).

CONSIDERATO che l'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme, come sopra descritto, &
compreso nella disponibilita accertata;

CONSIDERATO che il Contratto Integrativo d’Istituto & stato predisposto in conformita alle norme contrattuali
e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto;

CERTIFICA

La compatibilita finanziaria dell’ipotesi di Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo “Ugo Foscolo” di
Toano (RE) per I'anno scolastico 2025/2026, siglato dalle parti in data 09/01/2026 — Prot. 107 del 10/01/2026.

La presente relazione viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria

da parte dei Revisori dei Conti. .
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