REIC81500Q - AOE9DSF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000307 - 20/01/2026 - IV.5- U

ALLEGATO A - Domanda partecipazione - Dichiarazioni Esperto
Dichiarazione offerta economica -Dichiarazione titoli — esperienze professionali

Al Dirigente Scolastico
I.C. “Ugo Foscolo” di Toano

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per personale esperto, in collaborazione plurima (a cui
conferire incarico) o personale esperto esterno all’ Amministrazione (con cui stipulare un contratto di prestazione d’opera
intellettuale o di collaborazione occasionale), per la realizzazione del Progetto dal titolo “YOGA A SCUOLA” — A.S.
2025/2026 - BANDO PUBBLICO Prot. n° 307 del 20/01/2026

Dati anagrafici * obbligatori per tutti:

11/1a sottoscritto/a: nato/aa il
- residente a ( ) in via
Cap. Tel. Fisso Tel./Cell.
Status professionale
C.F. - P.IVA:
e-mail:
CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione per il reperimento di ESPERTI ESTERNI in attivita di yoga, prioritariamente
personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima (a cui conferire incarico) e
secondariamente personale esperto esterno all’Amministrazione (con cui stipulare un contratto di prestazione d’opera
intellettuale o di collaborazione occasionale) di cui all’Avviso di selezione Prot. n. 307 del 20/01/2026, indetto da
codesto Istituto per la realizzazione del Progetto denominato “YOGA A SCUOLA” - a.s. 2025/2026, rivolto agli
alunni delle quattro Scuole Primarie di Toano, Cerredolo, Quara e Cavola, facenti parte dell’Istituto Comprensivo di
Toano, nel periodo dal mese di febbraio 2026 al mese di giugno 2026, per complessive n. 40 ore di attivita.

OFFERTA ECONOMICA — MAX 30 punti (da compilare a cura dell’esperto)

Per il quale richiede un compenso orario al lordo di tutti gli oneri di legge, sia a carico dell’esperto che a carico della

scuola pari a € /h. - corrispondente a un compenso totale omnicomprensivo di tutte le ritenute previste dalla

normativa vigente (sia carico dell’interessato che dell’Istituto Comprensivo) pari a € (importo

orario per n. ore)

RISERVATO ALLA SCUOLA

OFFERTA ECONOMICA Max 30 punti (proporzionalmente al compenso orario massimo stabilito
dall’ Avviso di selezione - Prot. n. 307 del 20/01/2026 - pari € 30,00/h.)

Il punteggio sara calcolato secondo la seguente tabella (compenso richiesto = tariffa oraria al lordo di tutti gli oneri di
legge, sia a carico dell’esperto che a carico dell’Istituto):

Compenso orario richiesto fino a € 20,00/h. 30 punti
Compenso orario richiesto da € 21,00/h. fino a € 25,00/h. 20 punti
Compenso orario richiesto da € 26,00/h. fino ad un massimo 10 punti
di € 30,00/h. P

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, il/1a sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita di:
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O essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
o di godere dei diritti civili e politici;
o di non aver riportato condanne penali € di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano ’applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; ovvero di
aver subito le seguenti condanne penali:

o di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

0 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

o di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

o di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati al paragrafo “Requisiti richiesti per la partecipazione”
dell’avviso di cui all’oggetto e di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;

o di non aver riportato, in applicazione del D.lgs. 4 marzo 2014 n. 39 (in attuazione della direttiva 2011/11/93/UE) a suo
carico condanne per taluni reati di cui agli articoli 600-bis (prostituzione minorile), 600-ter (pornografia minorile), 600-
quater (detenzione di materiale pornografico), 600-quinquies ¢ 600-undecies (pornografia virtuale ¢ adescamento

minorenni sul web) del Codice Penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive dell’esercizio di attivita che

comportino contatti diretti e regolari con minori;

o di non essere nella condizione di incompatibilita o in conflitto d’interesse con 1'Incarico specifico e la professione
svolta;

o di essere a conoscenza che la presente richiesta, non costituisce proposta contrattuale € non vincola in alcun modo
I’ Amministrazione che sara libera di seguire anche altre procedure e che la stessa Amministrazione si riserva di
interrompere in qualsiasi momento per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti
richiedenti possano vantare alcuna pretesa;

O di essere in possesso dei requisiti richiesti nel nell’Avviso di selezione - Prot. n. 307 del 20/01/2026 e di accettare
i termini contenuti nel bando stesso.

o di accettare tutte le condizioni relative al bando per cui viene presentata la candidatura

o DI ESSERE dipendente di altra Amministrazione Statale! (Indicare la scuola da cui dipende o altra
amministrazione statale da cui dipende):

con la qualifica di classe di concorso materia di

insegnamento N. Ore Servizio:

con aliquota IRPEF massima (desumibile dal cedolino dello stipendio)

o DI NON ESSERE dipendente della scuola o di altra amministrazione Statale;
o DI ESSERE pensionato della Scuola o di altra amministrazione Statale;

o DI NON ESSERE pensionato della Scuola o di altra amministrazione Statale;
o richiamando la legge 335/95 art. 2 comma 26:

0 di essere lavoratore autonomo/libero professionista in possesso di partita IVA n. e di

rilasciare regolare fattura o titolo equipollente. A tal fine dichiara che emettera il seguente documento fiscale
(barrare a fianco del documento prescelto):

- fattura elettronica con IVA al %

]Speciﬁcare quale. In ottemperanza al D.L.g.vo 165/01 ¢ necessaria 1’autorizzazione preventiva dell’Ente di appartenenza per il conferimento
dell’incarico.



REIC81500Q - AOE9DSF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000307 - 20/01/2026 - IV.5- U

- fattura elettronica IVA: [ ]esente [] non soggetta [] fuori dallo split payment

(* N.B.: specificare il riferimento Legge/Normativo/Decreto per cui si e esenti dall’applicazione IVA e/o esclusi dallo split payment)

- fattura elettronica con R.A. e cassa previdenziale al %
- fattura elettronica con IVA al % e R.A. (20%)
- fattura elettronica con IVA, cassa previdenziale al % e R.A. (20%)

o di essere in REGIME FORFETTARIO ex art. 1 commi da 54 a 89 e art. 1 comma 67 Legge 190/2014, cosi come
modificato dalle Legge n. 208/2015 (non soggetto ad IVA ex art. 1 commi da 54 a 89 Legge 190/2014 e non soggetto a
ritenuta d'acconto ex L. 190/2014 art. 1 comma 67) — RF19);

o di essere in Regime dei contribuenti minimi (Legge 244/07) — RF02)

o di essere iscritto alla cassa di previdenza, del competente ordine professionale e di emettere fattura con addebito
del 2% a titolo di contributo integrativo;

O di essere iscritto alla gestione separata dell’INPS (ex Legge 335/95) e di emettere fattura con addebito a titolo di
rivalsa del 4%.

O di svolgere una prestazione occasionale soggetta alla sola Ritenuta D’Acconto (20%), e di non essere iscritto ad
alcun albo professionale.

Dichiara, inoltre, ai sensi dell’art. 44 del D.L. 30/9/2003 N. 269, convertito con modificazioni nella L. 24/11/2003 n. 326
e della circolare Inps n. 103 del 6/07/04, che, alla data del

b

sommando i compensi per lavoro autonomo occasionale percepiti da tutti i committenti nell’anno , al netto di
eventuali costi:
o ha superato nel corso dell’anno solare il limite annuo lordo di € 5.000,00 (anche con pit committenti)
O non ha superato nel corso dell’anno solare il limite annuo lordo di € 5.000,00 (anche con piu

committenti) ed ha raggiunto il reddito annuo lordo di €

Il sottoscritto si obbliga altresi a comunicare a questo istituto scolastico anche successivamente alla data odierna
I’eventuale superamento del limite annuo lordo di € 5.000,00.

» di essere soggetto ad altra natura fiscale (precisare quale):
(*N.B.: specificare il riferimento Legge/Normativo/Decreto per cui si e esenti dalle suddette applicazioni e dall’emissione della
fattura elettronica)

11 sottoscritto dichiara infine:

o di essere escluso da obbligo del contributo di cui trattasi in quanto alla data dell’1/04/96 gia pensionato
con 65 anni di eta e collaboratore autonomo

o di essere iscritto alla seguente forma previdenziale obbligatoria,
quale:

o Pensionato
o Lavoratore subordinato
o di NON essere iscritto ad altra forma di previdenza obbligatoria

o di aver preso visione dell’informativa sulla privacy (Regolamento UE 2016/679) pubblicata sul sito web istituzionale:
http://www.ictoano.edu.it

o di autorizzare questa Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali per le finalita indicate nell’informativa
stessa.

Modalita di pagamento:

O accredito SUCCP N..vinvivviniinninnennnns Ufficio Postale di .........ccoevviiiiiiiiiiiiiinn.. Ago i
0O Bonifico Bancario presso: Banca  .......oiiiiiiiiii i e

FILIALE. . . oot


http://www.ictoano.edu.it/
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Siola pacse Numeri di CIN
(carattersy controllo ( ABI(S caratteri)  CAB (S caratteri) C/C (12 caratteri)
(2 caratteri) carattere)

Il sottoscritto si impegna a non variare in sede di compilazione della dichiarazione dei redditi, assumendosi ogni
responsabilita in caso contrario, quanto dichiarato.

Il/1a sottoscritto/a allega alla presente i seguenti documenti:

Curriculum vitae in formato europeo
Documento di identita in corso di validita
Codice Fiscale

Offerta economica (compilando la tabella inclusa nel presente allegato)

Dichiarazione titoli culturali/di studio e delle esperienze professionali (compilando la tabella dell’allegato B)
Dichiarazione di regolarita contributiva/Durc o eventuale dichiarazione sostitutiva in caso di esonero dalla
presentazione del medesimo (per il personale esperto esterno estraneo all’amministrazione)

Altra documentazione utile alla valutazione (specificare):

O OOOoOooOoo

Allegato B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

II/La sottoscritto/a , hato/a a

( ) il dichiara di: essere in possesso dei seguenti titoli culturali/di studio e delle

seguenti esperienze professionali nell’ambito del settore oggetto della selezione:

TITOLI CULTURALI/DI STUDIO Lowale Punteggio
Diploma/Laurea coerenti con area di intervento - sara valutato solo il titolo piu favorevole - m d‘;i‘ ° attribuito
(Punteggio max 10) candidato | dallascuola

Laurea magistrale o vecchio ordinamento: Voto =/<a 100

Voto da 101 a 105

Votoda 106 a 110

Voto 110 e lode

Diploma maturita

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Attivita svolta dall’Esperto presso il ns. Istituto, nella stessa tipologia di progetto: punti 5
per ogni esperienza per un massimo di 25 punti

Attivita svolta dall’Esperto per progetti della stessa tipologia a quello richiesto in altri
istituti scolastici statali € non statali, in particolare con alunni della scuola dell’Infanzia:
punti 4 per ogni esperienza in istituti scolastici statali per un massimo di 20 punti

punti 2 per ogni esperienza in istituti scolastici non statali per un massimo di 20 punti

Corsi di aggiornamento/formazione pertinenti - punti 3 per ogni corso per un massimo di
15 punti

fino ad un massimo di 70 punti
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Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita, di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti,
qualita e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia
di documentazione amministrativa, emanate con D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Luogo e data, Firma

Il/La sottoscritto/a autorizza I’Istituzione scolastica, ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR
UE 2016/679), al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e strettamente necessari per la
gestione della selezione e dell’incarico/contratto.

Luogo e data, Firma




