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Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO “UGO FOSCOLO"”

Via Matilde di Canossa 23 - 42010 Toano (RE)
Tel.: 0522/805127 - Fax; 0522/805112 - email: reic81500g@istruzione.it - pec: reic81500g@pec.istruzione.it

C.F.: 80022670352 - Cod. Min.: REIC81500Q - Cod. Univoco IPA: UFDYZZ - sito: https://ictoanoc.edu.it/

Toano, 20-01-2025

RELAZIONE TECNICO ~ FINANZIARIA del Direttore dei servizi generali e amministrativi
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2024/2025
CCNL 2019-2021 de! 18 aprile 2024

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO I'art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Igs. N. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTO I'art.8 del CCNL — comparto scucla 2019-2021 — sottoscritto il 18 gennaio 2024;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato
- n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti
integrativi;

VISTA la delibera n. 4 del Consiglio d’Istituto del 18-12-2024 relativa all'adozione del Piano Triennale dell’'Offerta
Formativa.

VISTA la delibera n. 2 del Consiglio d’Istituto del 12-11-2024 relativa alla approvazione delle progettualita per'anno
scolastico 2024/25;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita I'assemblea del personale ATA
e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA l'ipotesi di contratto integrativo di istituto siglato in data 28-11-2024 concernente i criteri generali per
I'impiego delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori
del personale;

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel
budget del fondo di istituto siglato maggiorato dall’avanzo del fondo dell’istituzione scolastica e. f. 2023/2024
VISTA la nota prot. 36704 del 30-09-2024 del MIUR, Direzione generale per la politica finanziaria e per il bilancio,
Ufficio IX, con la quale & stata comunicata l'assegnazione integrativa al Programma Annuale 2024 periodo
Settembre-Dicembre 2024, nota integrativa n.40436 del 28-10-24 di €. 202,19 e nota 45587 del 03-12-24 do €.
348,71 comunicazione preventiva del programma annuale 2025 periodo Gennaio-Agosto 2025 e Assegnazione delle
risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa” come sotto evidenziato:

Settembre 2023 — Agosto 2024 totale lordo dipendente: euro 45.583,14 di cui:

Euro 32.517,93 lordo dipendente per il Fondo delle Istituzioni Scolastiche, che in sede di contrattazione delle risorse
dovra rispettare i vincoli di cui all’art. 40, comma 5 del CCNL del 19/04/2018;

Euro 2.844,07 lordo dipendente per le funzioni strumentali all’offerta formativa;
Euro 1.991,48 lordo dipendente per gli incarichi specifici del personale ATA;

Euro 1.393,76 lordo dipendente per la remunerazione delle ore eccedenti 'orario settimanale d’obbligo effettuate
in sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007;



REIC81500Q - AOESDSF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000743 - 06/02/2025 - 11.10 - U

Ministero dell’Istruzuone e del Merito

Via Matilde di Canossa

23 - 42010 Toano (RE)

ISTITUTO COMPRENSIVO “"UGO FOSCOLO”

Tel.: 0522/805127 - Fax: 0522/805112 - email: reic81500g®@istruzione.it - pec: reic81500g@pec.istruzione. it

C.F.: 80022670352 - Cod. Min.:

REIC81500Q - Cod. Univoco IPA: UFDYZZ - sito: https://ictoano.edu.it/

Euro 384,51 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica;

Euro 6.451,39 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico ai sensi della legge 27

dicembre 2019, n.160 comma 249;
A tali somme vanno aggiunti i seguenti avanzi relativi all'anno scolastico 2023-24:

Euro 3.068,49 lordo dipendente Fondo delle Istituzioni Scolastiche (di cui euro 2.943,49 relativi al personale docente

e euro 125,00 relativi al personale ATA);

Euro 1.025,65 lordo dipendente per la remunerazione delle ore eccedenti I'orario settimanale d’obbligo effettuate

in sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007;
Euro 181,84 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica;

VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 20-01-2025 coerente con il quadro

normativo e contrattuale vigente;

dettagliate.

dichiara che
le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2024/2025 sono di seguito

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita con I'inserimento della parte riguardante la

valorizzazione del personale a.s.2024-25

Descrizione compenso

Descrizione sotto

Importo Lordo

Importo Lordo Stato

compenso dipendente in euro in euro
Miglioramento Fondo Istituzione 32.517,93 43.151,29
Offerta Formativa Scolastica
Miglioramento Valorizzazione personale 6.451,39 8.560,99
Offerta Formativa 2024/2025
Miglioramento Funzioni strumentali 2.844,07 3.774,08
Offerta Formativa Offerta formativa
Miglioramento Incarichi specifici al 1.991,48 2.642,69
Offerta Formativa personale Ata

Somme non utilizzate 3.068,49 4071,88

anno 2023/2024 (di cui €

2.943,49 Docenti e €. 125,00

Ata )

Totale 46.873,36 62.200,93
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Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Lordo dipendente in euro

Lordo Stato in euro

Fondo d'istituto 32.517,93 43.151,29
Funzioni strumentali docenti 2.844,07 3.774,08
Incarichi specifici ATA 1.991,48 2.642,69
37.353,48 49.568,06
Valorizzazione del personale 6.451,39 8.560,99
Ore eccedenti sostituzione colleghi
assenti
(non in contrattazione)
Ore eccedenti pratica sportiva
(non in contrattazione)
Aree a rischio
(non in contrattazione)
Somme non utilizzate FIS a. s. 3.068,49 4.071,88
2022/2023 (di cui Docenti 2.943,49 + ATA
125,00)
Somme non utilizzate Incarichi specifici
2020/2021
Totale complessivo 46.873,36 62.200,93

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno de! fondo: NEGATIVO

Modulo I} - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
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Lordo dipendente euro

Lordo Stato euro

Compenso per il sostituto del DSGA

quota variabile dell'indennita di direzione
DSGA

2.964,00

3.933,22

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

PERSONALE DOCENTE

Attivita

Risorse anno scolastico 2024/2025

(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e dell'lRAP) in euro

Lordo Dipendente euro

Lordo Stato euro

Particolare impegno professionale in aula connesso allg 0,00 0,00
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita

organizzativa e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento TOTALE 2 DA 5.678,75 7.535,70
CONTRATTAZIONE ALLEGATA

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero 0,00

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento TOTALE 1 15.863,88 21.051,36
DA CONTRATTAZIONE ALLEGATA

Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente 4.500,00 5.971,50
Scolastico

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 0,00

altra attivita deliberata nell'ambito del POF

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 0,00 0,00
alunni

Funzioni  strumentali al POF 2.844,07 3.774,08
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Compensi per attivita complementari di educazione 0,00
fisica

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a

forte processo immigratorio e contro I'emarginazione

scolastica

Compensi per ore eccedenti 0,00
Compentsi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00

Valorizzazione personale Quota relativa al personale 4.864,98 6.455,82
docente

TOTALE COMPLESSIVO 33.751,68 44.788,47
PERSONALE ATA

Attivita

Risorse anno scolastico 2024/2025

(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione e dell’IRAP) in euro

Lordo dipendente euro

Lordo stato euro

Prestazioni aggiuntive del personale ATA Collaboratori 3.180,44 4.220,44
scolastici

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 3.009,50 3.993,60
Assistenti amministrativi

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo 0,00

del personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0,00

Incarichi specifici 1.991,48 2.642,69
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 0,00

forte processo immigratorio e contro I'emarginazione

scolastica
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Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00

Compensi al sostituto del DSGA 389,85 517,33
Valorizzazione personale. Quota relativa al personale ATA 1.586,41 2.105,16
TOTALE COMPLESSIVO 10.157,68 13.479,22

Sezione Il - Eventuali destinazioni ancora da regolare. Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto
i contratti integrativi delle istituzioni scolastiche debbono risolversi in un’unica sessione negoziale

Sezione |V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
d’istituto sottoposta a certificazione:

Lordo dipendente in euro| Lordo stato in euro

Destinazioni specificamente regolate dalla Contrattazione 26.407,61 35.042,89
integrativa
PERSONALE DOCENTE

Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione 9.757,83 12.948,64
integrativa PERSONALE ATA

Compenso per la guota variabile dell'indennita di direzione 2.964,00 3.933,22
del DSGA
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERT. 39.129,44 51.924,75

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato.

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale (copertura e selezione)

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €.46.873,36 lordo dipendente & stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 46.873,36 lordo dipendente (in percentuale: 100,00 %)

L'assegnazione ministeriale comprende anche il finanziamento di:

€ 1.393,76 lordo dipendente per ore eccedenti sostituzione Colleghi assenti - non soggetto a contrattazione-

€ 384,51 lordo dipendente per ore di attivita complementari di educazione fisica - non soggetto a contrattazione-
A tali assegnazioni vanno aggiunte le somme avanzate nell’anno scolastico 2023 2024:



REIC81500Q - AOESDSF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000743 - 06/02/2025 - 11.10 - U

Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO “"UGO FOSCOLO”

Via Matilde di Canossa 23 - 42010 Toano (RE)
Tel.: 0522/805127 - Fax: 0522/805112 - email: reic81500g@istruzione.it - pec: reic81500g@pec.istruzione. it
C.F.: 80022670352 - Cod. Min.: REIC81500Q - Cod. Univoco IPA: UFDYZZ - sito: https://ictoano.edu.it/

€ 1.025,65 lordo dipendente per ore eccedenti sostituzione Colleghi assenti - non soggetto a contrattazione-
€ 181,84 lordo dipendente per ore di attivita complementari di educazione fisica - non soggetto a contrattazione-

Tali somme saranno impegnate e spese suila base di ore effettivamente svolte.

CONSIDERATO che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto & compreso
nella disponibilita accertata;

CONSIDERATO che il contratto integrativo d’Istituto & stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e
legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto;

CERTIFICA

La compatibilita finanziaria dell’ipotesi di Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo Toano (RE)} per I'anno
scolastico 2024/2025, siglato dalle parti in data 20-01-2025

La presente relazione viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da
parte dei revisori dei Conti.
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