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PIANO NAZIONALE O1 RIPRESA E RESIIENZA

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.66/2023) del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU
Accordo di concessine: REIC81500Q - M4C112.1-2023-1222-P-42471 - prot. n. 0038167 del
03/03/2024 (assunto agli atti con prot. n. 0001390/1V.2 del 08/03/2024)

MISSIONE LINEA TITOLO AVVISO
COMPONENTE INVESTIMENTO CODICE AVVISO DECRETO CUP
2.1: Didattica Formazione del
digitale person.ale
integrata e M4C112.1-2023- | Scolastico perfa
. transizione
formazione alla 1222 disital M
M4C1 transizione 1g1tale nefle J74D23003330006
digitale per il scuole statali
personale (D.M. 66/2023)
. Codice progetto: Titolo progetto:
lastico (D.M.
s /'zcﬁ(’zg) M4C112.1-2023- “TransFormER
1222-P-42471 -Toano4.0”
Agli atti

Al Sito web istituzionale
All’ Albo on-line del sito web
Alla sezione Amministrazione trasparente

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU -
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023)

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE delle candidature pervenute relative alla
selezione rivolta a personale interno all’Istituzione Scolastica - personale appartenente ad altre Istituzioni
Scolastiche - personale dipendente di altra P.A. e personale estraneo alle PP.AA. per il conferimento di
max. n. 5 (cinque) incarichi individuali per la figura di FORMATORE TUTOR COSTITUENTI LA
COMUNITA’ DI PRATICHE PER I’APPRENDIMENTO da impiegare nelle attivitd previste
all’interno del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca -
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Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e Formazione alla transizione digitale del personale
scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU

Avviso di selezione per ’individuazione di personale interno/esterno - Prot. n. 0003776/I1V.2 del 16/07/2024

I giorno Mercoledi 31 luglio 2024, alle ore 10,00 presso 1’ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo di
Toano, si ¢ riunita la Commissione per la selezione di max. n.5(cinque) incarichi individuali per la figura di
FORMATORE TUTOR COSTITUENTI LA COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO da
impiegare nelle attivita previste all’interno del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 —
Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata ¢ Formazione alla transizione digitale del personale
scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU , rivolti ai docenti in servizio
dell’Istituto, nell’ambito del progetto PNRR - Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-42471 — Titolo:
“TransFormER-Toano4.0”- CUP: J74D23003330006, nelle persone:

Presidente: Dirigente Scolastico - Dott.ssa Morena Bizzarri;
Componente: DSGA Romoli Loredana;

Componente con funzione di segretario verbalizzante: Assistente Amministrativa Pignedoli Claudia

PREMESSO CHE

con Decreto prot. n. 0003775/1V.2 del 16/07/2024, I’ Istituzione scolastica ha autorizzato I’avvio di una selezione
rivolta a personale interno all’Istituzione Scolastica e, in subordine, a personale appartenente ad altre Istituzioni
Scolastiche e, in via ulteriormente subordinata, a personale dipendente di altra P.A. e, da ultimo, a personale
Estraneo alle PP.AA., per il conferimento di max. n. 5 (cinque) incarichi individuali di FORMATORE TUTOR
COSTITUENTI LA COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO da impiegare nelle attivita
previste all’interno del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata ¢ Formazione alla transizione digitale del personale scolastico -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) det Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU, per una durata pari a max n. 117 ore, a partire
dalla data del conferimento dell’incarico e fino alla conclusione delle attivita previste all’interno del relativo
percorso, salvo proroghe e, comunque, non oltre il termine di chiusura del progetto stabilito dell’Unita di
missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito;
* in data 16/07/2024 I’Istituzione scolastica ha pubblicato I’ Avviso di selezione prot. n. 0003776/1V.2 del

16/04/2024;
= [’art. 5 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a

pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13,00 del 23/07/2024»,

= J’art. 7, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico/contratto individuale;

» con Decreto prot. n. 0003901/IV.2 del 29/07/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per
la valutazione delle istanze pervenute per la selezione di max. n. 5 (cinque) figura professionale di
FORMATORE TUTOR COSTITUENTI LA COMUNITA’ DI PRATICHE PER L'APPRENDIMENTO da impiegare nelle
attivita previste all'interno del progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e
Ricerca - Componente 1~ Potenziamento deli’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
- Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e Formazione alla transizione digitale del personale
scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU, rivolti ai docenti in
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servizio dell'Istituto, nell’ambito del progetto PNRR - Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-42471 —
Titolo: “TransFormER-Toano4.0”- CUP: J74D23003330006. Funge da Segretario verbalizzante il
Componente Assistente Amministrativa Pignedoli Claudia.

Tutto ¢id premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Morena Bizzarri, da atto che € pervenuta:

- n. 5 (cinque) istanze di partecipazione per la Figura di FORMATORE TUTOR COSTITUENTI LA COMUNITA’
DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO da impiegare nelle attivita previste all’interno del progetto Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, nei modi ¢ nei termini stabiliti, come di seguito individuata:

1. personale interno Sig. Ferrari Alessandro — candidatura pervenuta il 17/07/2024 e assunta al prot. n.
0003784/1V.2 del 17/07/2024

2. personale interno Sig. Galligani Paolo — candidatura pervenuta il 17/07/2024 e assunta al prot. n.
0003787/1V.2 del 17/07/2024

3. personale interno Sig. Bonicelli Ezio — candidatura pervenuta il 23/07/2024 ¢ assunta al prot. n.
0003857/1V.2 del 23/07/2024

4. personale interno Sig.ra Magnani Chiara — candidatura pervenuta il 22/07/2024 e assunta al prot. n.
0003823/1V.2 del 22/07/2024

5. personale interno Sig.ra Castellani Elena — candidatura pervenuta il 19/07/2024 ¢ assunta al prot. n.
0003807/1V.2 del 19/07/2024

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolaritd della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature, per le Figure di FORMATORE TUTOR COSTITUENTI LA COMUNITA’ DI
PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO, nelle modalita e secondo i critert indicati nell’avviso di selezione prot.
n. 0003776/1V.2 del 16/07/2024.

Di seguito viene riportata la tabella con i criteri di valutazione e il punteggio attribuito, cosi come
riportato all’art. 7, dell’ Avviso di selezione prot. n. 0003772/1V.2 del 15/07/2024, ¢ la relativa
graduatoria di merito provvisoria per la Figura di FORMATORE TUTOR COSTITUENTI LA COMUNITA’
DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

CANDIDATO: Sig. FERRARI ALESSANDRO
Personale interno all’Istituzione scolastica
CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI FORMATORE TUTOR COSTITUENTI
LA COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO o Punteggio Punteggio
SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI riferimento | . ¢ dichiarato | 2SSC8RAto
CONCORRE (.iel del candidato de.l la.
curriculum commissione
Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI
RUOLO SPECIFICO (laurea valutata
specialistica/vecchio ordinamento/ una sola 15 15 15
laurea magistrale) laurea
A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO valutata 10
SPECIFICO (in alternativa al punto | una sola
Al) laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE Virra
SECONDARIA (in alternativa ai valutato 5
punti Al e A2) un solo
titolo
A4. CERTIFICAZIONI 1
INFORMATICHE E Max 10 punto 1 1
LINGUISTICHE RILASCIATE cad.
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DA ENTI ACCREDITATI
TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

B1. ANZIANITA’ DI SERVIZIO 1
DI RUOLO NEL PROFILO DI Max 10 punto 5 5
APPARTENENZA cad.
B2. ESPERIENZE IN ATTIVITA
ORGANIZZATIVE (Collaboratori 4 punti
DS, Funzioni Strumentali, Max 20 cad. 4 4
Animatore Digitale, Referenti...)
B3. ESPERIENZE DI 5 i
COMPONENTE TEAM Max 10 | > Puntt 5 5
DI PROGETTI PNRR cad.
B4. ESPERIENZE O INCARICHI
INERENTI I PROGETTI 2 ounti
PON/FSE/FESR (Progettista, Max 10 fa g
Collaudatore, Supporto )
gestionale/organizzativo)
B5. ESPERIENZE DI DOCENZA 2 ti
E/O TUTORAGGIO IN Max 10 | = Punt
PERCORSI PON cad.
B6. CONOSCENZE SPECIFICHE
NEL SETTORE STEM 1
(documentate attraverso corsi Max 10 punto
seguiti con rilascio attestato min. 15 cad.
ore)

PUBBLICAZIONI COERENTI CON L’INCARICO
C1. PUBBLICAZIONI |
TEMATICHE INERENTI Max S anto
ALL’ARGOMENTO DELLA p
SELEZIONE cad.
TOTALE MAX
100 30 30

CANDIDATO: Sig. GALLIGANI PAOLO

Personale interno all’Istituzione scolastica

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI FORMATORE TUTOR COSTITUENTI
LA COMUNITA’ DI PRATICHE PER I’APPRENDIMENTO

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO 6 o . Punteggio P “‘;tegagt‘(‘)’

SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI el | autodichiarato | VT

CONCORRE . del candidato e
curriculum commissione

Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI

RUOLQO SPECIFICO (laurea valutata

specialistica/vecchio ordinamento/ una sola 15 15 15

laurea magistrale) laurea

A2. LAUREA TRIENNALE Verra

INERENTE AL RUOLO valutata 10

SPECIFICO (in alternativa al punto | una sola

Al) laurea
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A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE | &8
SECONDARIA (in alternativa ai valutato 5
punti Al ¢ A2) un solo
titolo

A4. CERTIFICAZIONI )
INFORMATICHE E Max 10 | punto
LINGUISTICHE RILASCIATE
DA ENTI ACCREDITATI cad.

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE
B1. ANZIANITA’ DI SERVIZIO 1
DI RUOLO NEL PROFILO DI Max 10 | punto 5 5
APPARTENENZA cad.
B2. ESPERIENZE IN ATTIVITA
ORGANIZZATIVE (Collaboratori 4 punti
DS, Funzioni Strumentali, Max 20 fad. 12 12
Animatore Digitale, Referenti...)
B3. ESPERIENZE DI 5 .
COMPONENTE TEAM Max 10 punti
DI PROGETTI PNRR cad.
B4. ESPERIENZE O INCARICHI
INERENTI I PROGETTI 5 .
PON/FSE/FESR (Progettista, Max 10 | = Punt
Collaudatore, Supporto cad.
gestionale/organizzativo)
B5. ESPERIENZE DI DOCENZA . 5 .
E/O TUTORAGGIO IN Max 10 | 2Punt
PERCORSI PON cad.
B6. CONOSCENZE SPECIFICHE
NEL SETTORE STEM 1
(documentate attraverso corsi Max 10 punto
seguiti con rilascio attestato min. 15 cad.
ore)

PUBBLICAZIONI COERENTI CON L’INCARICO
C1. PUBBLICAZIONI 1
TEMATICHE INERENTI Max S punto
ALL’ARGOMENTO DELLA
SELEZIONE cad.
TOTALE MAX
100 32 32

CANDIDATO: Sig. BONICELLI EZIO
Personale interno all’Istituzione scolastica

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI FORMATORE TUTOR COSTITUENTI
LA COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO
SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI
CONCORRE

Al. LAUREA INERENTE AL
RUOLO SPECIFICO (laurea
specialistica/vecchio ordinamento/
laurea magistrale)

Verra
valutata
una sola
laurea

n. . Punteggio
o . Punteggio
riferimento 1 assegnato
autodichiarato

del . della
. del candidato ..

curriculum commissione

PUNTI
15 15 15
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A2. LAUREA TRIENNALE Verra

INERENTE AL RUOLO valutata 10

SPECIFICO (in alternativa al punto | una sola

Al) laurea

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE | Vo™

SECONDARIA (in alternativa ai 5
s un solo

punti Al e A2) titolo

A4, CERTIFICAZIONI
INFORMATICHE E

LINGUISTICHE RILASCIATE Max 10 punto

DA ENTI ACCREDITATI cad.
TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE
Bl. ANZIANITA’ DI SERVIZIO 1
DI RUOLO NEL PROFILO DI Max 10 | punto 10 10
APPARTENENZA cad.
B2. ESPERIENZE IN ATTIVITA
ORGANIZZATIVE (Collaboratori Max 20 4 punti 20 20

DS, Funzioni Strumentali, cad.
Animatore Digitale, Referenti...)

B3. ESPERIENZE DI

COMPONENTE TEAM Max 10 | > Punti 1 5
DI PROGETTI PNRR cad.
B4. ESPERIENZE O INCARICHI
INERENTI I PROGETTI 2 i
PON/FSE/FESR (Progettista, Max 10 punti 2 2
cad.
Collaudatore, Supporto
gestionale/organizzativo)
BS. ESPERIENZE DI DOCENZA 2 i
E/O TUTORAGGIO IN Max 10 | = Pumt 1 2
PERCORSI PON cad.
B6. CONOSCENZE SPECIFICHE
NEL SETTORE STEM 1
(documentate attraverso corsi Max 10 punto 2 2
seguiti con rilascio attestato min. 15 cad.
ore)
PUBBLICAZIONI COERENTI CON L’INCARICO
C1. PUBBLICAZIONI 1
TEMATICHE INERENTI Max S punto
ALL’ARGOMENTO DELLA
SELEZIONE cad.
TOTALE MAX
100 51 56
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CANDIDATO: Sig.ra MAGNANI CHIARA
Personale interno all’Istituzione scolastica
CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI FORMATORE TUTOR COSTITUENTI
LA COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO . Punteggio Punteseio
SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI ot | autodichiarato | % fagto
CONCORRE r del candidato g
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del della
curriculum commissione
Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI
RUOLO SPECIFICO (laurca valutata
specialistica/vecchio ordinamento/ una sola 15
laurea magistrale) laurea
A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO valutata 10
SPECIFICO (in alternativa al punto | una sola
Al) laurea
Verra
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA (in alternativa ai valutato 5 5 5
punti Al e A2) un solo
titolo
A4. CERTIFICAZIONI I
INFORMATICHE E Max 10 punto
LINGUISTICHE RILASCIATE
DA ENTI ACCREDITATI cad.
TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

B1. ANZIANITA’ DI SERVIZIO 1
DI RUOLO NEL PROFILO DI Max 10 punto 7 7
APPARTENENZA cad.
B2. ESPERIENZE IN ATTIVITA
ORGANIZZATIVE (Collaboratori 4 punti
DS, Funzioni Strumentali, Max 20 fad. 12 12
Animatore Digitale, Referenti...)
B3. ESPERIENZE DI 5 .
COMPONENTE TEAM Max 10 | > Puntl 5 5
DI PROGETTI PNRR cad.
B4. ESPERIENZE O INCARICHI
INERENTI I PROGETTI 2 punti
PON/FSE/FESR (Progettista, Max 10 cad
Collaudatore, Supporto ’
gestionale/organizzativo)
B5. ESPERIENZE DI DOCENZA 5 "
E/O TUTORAGGIO IN Max 10 | #PUM4
PERCORSI PON cad.
B6. CONOSCENZE SPECIFICHE
NEL SETTORE STEM 1
(documentate attraverso corsi Max 10 punto 1 1
seguiti con rilascio attestato min. 15 cad.
ore)

PUBBLICAZIONI COERENTI CON L’INCARICO
C1. PUBBLICAZIONI 1
TEMATICHE INERENTI Max 5 punto
ALL’ARGOMENTO DELILA
SELEZIONE cad.
TOTALE MAX
100 30 30
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CANDIDATO: Sig.ra CASTELLANI ELENA

Personale interno all’Istituzione scolastica

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI FORMATORE TUTOR COSTITUENTI
LA COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO o Punteggio Punteggio
SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI viferimento | ¢ dichiarato | 2SSCENAt
CONCORRE del del candidato della
curriculum commissione
Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI
RUOLO SPECIFICO (laureca valutata
specialistica/vecchio ordinamento/ una sola 15 15 15
laurea magistrale) laurea
A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO valutata 10
SPECIFICO (in alternativa al punto | una sola
Al) laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE | Vo™
SECONDARIA (in alternativa ai valutato 5
punti Al e A2) un solo
titolo
A4, CERTIFICAZIONI |
INFORMATICHE E Max 10 punto
LINGUISTICHE RILASCIATE
DA ENTI ACCREDITATI cad.
TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE
B1. ANZIANITA’ DI SERVIZIO 1
DI RUOLO NEL PROFILO DI Max 10 punto 9 9
APPARTENENZA cad,
B2. ESPERIENZE IN ATTIVITA
ORGANIZZATIVE (Collaboratori 4 punti
DS, Funzioni Strumentali, Max 20 fad. 4 4
Animatore Digitale, Referenti...)
B3. ESPERIENZE DI .
COMPONENTE TEAM Max 10 | > Punt
DI PROGETTI PNRR cad.
B4. ESPERIENZE O INCARICHI
INERENTI I PROGETTI 2 ”
PON/FSE/FESR (Progettista, Max 10 | <Punt
Collaudatore, Supporto cad.
gestionale/organizzativo)
BS5. ESPERIENZE DI DOCENZA ) .
E/O TUTORAGGIO IN Max 10 | < Punt
PERCORSI PON cad.
B6. CONOSCENZE SPECIFICHE
NEL SETTORE STEM 1
(documentate attraverso corsi Max 10 punto 2 2
seguiti con rilascio attestato min. 15 cad.

ore)

PUBBLICAZIONI COERENTI CON I’INCARICO

C1. PUBBLICAZIONI
TEMATICHE INERENTI
ALL’ARGOMENTO DELLA
SELEZIONE

Max 5

1
punto
cad.
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TOTALE MAX

100 30

La Commissione, ritenendo la candidatura pervenuta in possesso dei requisiti richiesti, e valutato la stessa nelle
modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, procede alla redazione della seguente graduatoria
di_merito_provvisoria per la Figura di FORMATORE TUTOR COSTITUENTI LA COMUNITA’ DI
PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO nell’ambito del Progetto PNRR - CodiceProgetto:M4C113.1-2023-
1143-P-42471-Titolo“TransFormER-Toano4.0”-CUP: J74D23003330006:

GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA DI FORMATORE TUTOR COSTITUENTI LA
COMUNITA’ DI PRATICHE PER I’APPRENDIMENTO

PUNTEGGIO
N. CANDIDATO COMPLESSIVOASSEGNATO
) BONICELLI EZIO <6

Personale interno all’Istituzione scolastica
GALLIGANI PAOLO

2 Personale interno all’Istituzione scolastica 32

3 FERRARI ALESSANDRO 30
Personale interno all’Istituzione scolastica

4 CASTELLANI ELENA 30
Personale interno all’Istituzione scolastica

5 MAGNANI CHIARA 30

Personale interno all’Istituzione scolastica

La presente graduatoria di merito provvisoria viene pubblicata in data odierma sul sito web istituzionale
www.ictoano-re.edu.it nelle sezioni: albo on line, amministrazione trasparente e nella apposita sezione all’uopo
dedicata; decorsi 15 (quindici) giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, la graduatoria di
merito diventa definitiva, e il Dirigente potra procedere all’attribuzione del rispettivo incarico mediante stipula
di contratto di lavoro autonomo con la candidatura in tabella, per la Figura di FORMATORE TUTOR
COSTITUENTI LA COMUNITA’ DI PRATICHE PER I’APPRENDIMENTO relativamente al percorso
formativo di cui all’oggetto, nell’ambito del Progetto PNRR - Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-42471
— Titolo: “TransFormER-Toano4.0”- CUP: J74D23003330006.

Alle ore 11,30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito
in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,
Toano, 1i 31/07/2024

Presidente Dott.ssa Morena Bizzarri — Dirigente Scolastico: 1

Componente DSGA Romoli Loredana

Componente Ass.te Amm.va Pignedoli Claudia con funzione di segretario verbal;gnte:

Mot Pip i

Firmato digitaimente da MORENA BIZZARRI
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