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Toano05/02/2025

Oggetto: Verbale della seduta tenuta dalla Commissione di Valutazione delle candidature pervenute
- Avviso di selezione interna prot. n. 0000432 - 25/01/2025

Awviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU - CUP: J74D21000870006

Titolo progetto: Varchi e valichi
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52926

VERBALE N. 1

I giorno 05/02/2025, nell’Ufficio di Presidenza, si riunisce la Commissione di valutazione delle
candidature pervenute in relazione all’ Avviso di selezione sopraindicato, nominata con atto prot. n.686/11.1,
nelle persone di: Bizzarri Morena, Sorbi Stefania, Pignedoli Claudia
Nella valutazione dei requisiti di ammissibilita, dei titoli valutabili e dei termini e modalita di presentazione
delle istanze, la Commissione si atterra a quanto stabilito nell’Avviso di selezione prot. n. 0000432 -
25/01/2025
Si procede, in via preliminare, al conteggio e verifica delle istanze pervenute: si da atto che sono pervenute
le seguenti istanze, nei termini e con le modalita di presentazione stabilite nell’ Avviso in oggetto:
e 1. 7 candidature , da parte di:

e Basinghi Roberta (prot. n.486 IV.2 del 28/01/2025) n. 5 percorsi;
Diaferia Eliana (prot. n.653 IV.2 del 01/02/2025) n. 6 percorsi
L’abbate Francesco (prot. n.548 I'V.2 del 29/01/2025) n. 4 percorsi
Lattarulo Michela (prot. n.510 IV.2 del 29/01/2025) n. 7 percorsi
Magnani Francesca (prot. n.621 I'V.2 del 01/02/2025) n. 1 percorso
Mareggini Pietro (prot. n.531 I'V.2 del 29/01/2025) n. 12 percorsi
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[ ]
A questo punto la Commissione

ATTESTA

di aver proceduto alla valutazione delle candidature pervenute per il conferimento dell’incarico in oggetto
come di seguito si riporta:

Alle ore 10:30, non essendovi altro da discutere, il Presidente dichiara tolta la seduta.
Il presente verbale sara reso noto al Dirigente Scolastico per il seguito di sua competenza.
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VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

CANDIDATO: Sig. L’ABBATE FRANCESCO

PUNTEGGIO
PUNTEGGIO DICHIARATO
ELEMENTI PUNTEGGIO AUTODICHIARATO DALLA
DAL CANDIDATO | COMMISSIONE
TITOLO DI STUDIO
PUNTEGGIO
10 per ogni
Laurea magistrale vecchio titolo fino
ordinamento ad un N & /i @
massimo di
20 punti
5 punti per
ogni titolo
Laurea triennale fino ad un
massimo di
10 punti
2 punti per
master di
secondo
Master di secondo livello livello fino
ad un
massimo di
4 punti
Limitatamente al corso di Coro- 10 punti
Diploma di Conservatorio
3 punti per
Corso di formazione inerenti alle ogm corso
. . . fino ad un
tematiche:musica,teatro,sartoria ) .
massimo di
9 punti
ESPERIENZE SPECIFICHE
3 punti pr
Anni di insegnamento di ruolo oM an.no 5
R scolastico B3 JCL,.;
nella scuola secondaria di primo . > .
grado escluso a.s. in corso fino .ad un‘ ]
massimo di
18 punti
Anni di insegnamento non di 2 punti per -
ruolo nella scuola secondaria di ogni anno Rs (%8\
primo grado escluso a.s. in corso scolastico
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fino ad un
massimo di
8 punti
. 4 punti per
Avere svolto percorsi di oeni
recupero, &
. . percorso
sviluppo,potenziamento con .
. . , realizzato
incarico formalizzato dal ,
L. ) . fino ad un
Dirigente scolastico negli aa.ss. massimo di
2021/22-2022/23-2023/24 .
16 punti B _
TOTALE 6 20
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VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

CANDIDATO: Sig.ra BASINGHI ROBERTA

PUNTEGGIO
PUNTEGGIO DICHIARATO
ELEMENTI PUNTEGGIO AUTODICHIARATO DALLA
DAL CANDIDATO | COMMISSIONE
TITOLO DI STUDIO
PUNTEGGIO
10 per ogni
Laurea magistrale vecchio titolo fino
ordinamento ad un AO O
massimo di l :
20 punti
5 punti per
ogni titolo
Laurea triennale fino ad un
massimo di
10 punti
2 punti per
master di
secondo
Master di secondo livello livello fino
ad un
massimo di
4 punti
Limitatamente al corso di Coro- 10 punti
Diploma di Conservatorio
3 punti per
Corso di formazione inerenti alle ogm corso
tematiche:musica,teatro,sartoria fino _ad un.
massimo di
9 punti
ESPERIENZE SPECIFICHE
3 punti pr
Anni di insegnamento di ruolo ognll anno ,
nella scuola secondaria di primo S.CO astico Y S A é;;
grado escluso a.s. in corso fino -ad un‘ ”
massimo di
18 punti
Anni di insegnamento non di 2 punti per . -~
ruolo nella scuola secondaria di ogni anno %3 S
primo grado escluso a.s. in corso | scolastico
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fino ad un
massimo di
8 punti
- 4 punti per
Avere svolto percorsi di J
recupero, &

. . percorso
sviluppo,potenziamento con )

. . . realizzato
incarico formalizzato dal .

. , . fino ad un
Dirigente scolastico negli aa.ss. ) .
2021/22-2022/23- 2023/24 massimo di

16 punti
TOTALE P o NS
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VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
CANDIDATO: Sig.ra MAGNANI FRANCESCA

PUNTEGGIO
PUNTEGGIO DICHIARATO
ELEMENTI PUNTEGGIO AUTODICHIARATO DALLA
DAL CANDIDATO | COMMISSIONE
TITOLO DI STUDIO
PUNTEGGIO
10 per ogni
Laurea magistrale vecchio titolo fino o
ordinamento ad un /i O /& @
massimo di -
20 punti
5 punti per
ogni titolo
Laurea triennale fino ad un
massimo di
10 punti
2 punti per
master di
secondo
Master di secondo livello livello fino
ad un
massimo di
4 punti
Limitatamente al corso di Coro- 10 punti
Diploma di Conservatorio
3 punti per
Corso di formazione inerenti alle ogm corso
tematiche:musica,teatro,sartoria fino ‘ad un_
massimo di
9 punti
ESPERIENZE SPECIFICHE
3 punti pr
Anni di insegnamento di ruolo ogn! an.no
nella scuola secondaria di primo s.colastlco (% &)ﬁ
. fino ad un
-grado escluso a.s. in corso , .
massimo di
18 punti
Anni di insegnamento non di 2 puntiper | |
ruolo nella scuola secondaria di ogni anno {><; :jj))
primo grado escluso a.s. in corso | scolastico
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fino ad un
massimo di
8 punti
Avere svolto percorsi di 4 pt:)n’:iper
recupero, 8
sviluppo,potenziamento con percorso <
o , realizzato &L =
incarico formalizzato dal i - e
. . . fino ad un
Dirigente scolastico negli aa.ss. massimo di
2021/22-2022/23- 2023/24 A
16 punti . .
TOTALE =5 25
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VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

CANDIDATO: Sig.ra TINCANI PATRIZIA

ELEMENTI PUNTEGGIO

PUNTEGGIO

AUTODICHIARATO
DAL CANDIDATO

PUNTEGGIO
DICHIARATO
DALLA
COMMISSIONE

TITOLO DI STUDIO

PUNTEGGIO
10 per ogni
Laurea magistrale vecchio titolo fino ]
ordinamento ad un Ao AO
massimo di
20 punti
5 punti per
ogni titolo
Laurea triennale fino ad un
massimo di
10 punti
2 punti per
master di
secondo
Master di secondo livello livello fino
ad un
massimo di
4 punti
Limitatamente al corso di Coro- .
. . . 10 punti
Diploma di Conservatorio
3 punti per
. . . . 0gni corso
Corso di formazione inerenti alle .g I
. . ) fino ad un
tematiche:musica,teatro,sartoria ) )
massimo di
9 punti
ESPERIENZE SPECIFICHE
3 punti pr
g . ogni anno
Anni di insegnamento di ruolo 8 .
nella scuola secondaria di primo | 3°°125H<0 1 [9)
) P fino ad un - 2 L)
grado escluso a.s. in corso . :
massimo di
18 punti
Anni di insegnamento non di 2 punti per <y
ruolo nella scuola secondaria di ogni anno %\
primo grado escluso a.s. in corso | scolastico
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fino ad un
massimo di
8 punti
- 4 punti per
Avere svolto percorsi di .
recupero, 8

. . percorso
sviluppo,potenziamento con .

. . . realizzato
incarico formalizzato dal ,

o . . fino ad un
Dirigente scolastico negli aa.ss. massimo di
2021/22-2022/23- 2023/24 .

16 punti
TOTALE D D,
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VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

CANDIDATO: Sig. MAREGGINI PIETRO

PUNTEGGIO
PUNTEGGIO DICHIARATO
ELEMENTI PUNTEGGIO AUTODICHIARATO DALLA
DAL CANDIDATO | COMMISSIONE
TITOLO DI STUDIO
PUNTEGGIO
10 per ogni
Laurea magistrale vecchio titolo fino
ordinamento ad un /)f O /( O
massimo di
20 punti
5 punti per
ogni titolo
Laurea triennale fino ad un
massimo di
10 punti
2 punti per
master di
secondo
Master di secondo livello livello fino C ~
ad un DM L
massimo di
4 punti
Limitatamente al corso di Coro- 10 punti
Diploma di Conservatorio
3 punti per
Corso di formazione inerenti alle ogm corso
. . _ fino ad un
tematiche:musica,teatro,sartoria ) )
massimo di
9 punti
ESPERIENZE SPECIFICHE
3 punti pr
R . ogni anno
Anni di msegnamentq di t:uo!o scolastico (:) é)
nella scuola secondaria di primo i -
grado escluso a.s. in corso fino ?d un.
massimo di
18 punti
Anni di insegnamento non di 2 punti per -
ruolo nella scuola secondaria di ogni anno ({% %
primo grado escluso a.s. in corso | scolastico




REIC81500Q - AOE9DSF - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000715 - 05/02/2025 - 11.11 - |

fino ad un
massimo di
8 punti
- 4 punti per
Avere svolto percorsi di e
recupero, &n!

. . percorso
sviluppo,potenziamento con .

. . . realizzato
incarico formalizzato dal .

. . , fino ad un
Dirigente scolastico negli aa.ss. massimo di
2021/22-2022/23- 2023/24 .

16 punti
TOTALE 25 20,
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VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

CANDIDATO: Sig.ra DIAFERIA ELIANA

PUNTEGGIO
PUNTEGGIO DICHIARATO
ELEMENTI PUNTEGGIO AUTODICHIARATO DALLA
DAL CANDIDATO | COMMISSIONE
TITOLO DI STUDIO
PUNTEGGIO
10 per ogni
Laurea magistrale vecchio titolo fino
ordinamento ad un
massimo di
20 punti
5 punti per
ogni titolo .
Laurea triennale finoad un Ef“‘?) (””)
massimo di -
10 punti
2 punti per
master di
secondo
Master di secondo livello livello fino
ad un
massimo di
4 punti
Limitatamente al corso di Coro- 10 punti
Diploma di Conservatorio
3 punti per
Corso di formazione inerenti alle ogm corso
tematiche:musica,teatro,sartoria fino ,ad un.
massimo di
9 punti
ESPERIENZE SPECIFICHE
3 punti pr
Anni di insegnamento di ruolo ogn| an.no
nella scuola secondaria di primo S,COIaStICO
) fino ad un
grado escluso a.s. in corso , .
massimo di
18 punti
Anni di insegnamento non di 2 punti per
ruolo nella scuola secondaria di ogni anno
primo grado escluso a.s. in corso scolastico
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fino ad un
massimo di Z @) )
8 punti e
- 4 punti per
Avere svolto percorsi di oen
recupero, gni
sviluppo,potenziamento con percorso ( ( Q
incarico formalizzato dal r'eahzzato /}\ 2 A
. . , fino ad un
Dirigente scolastico negli aa.ss. massimo di
2021/22-2022/23- 2023/24 )
16 punti
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VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
CANDIDATO: Sig.ra LATTARULO MICHELA

PUNTEGGIO
PUNTEGGIO DICHIARATO
ELEMENTI PUNTEGGIO AUTODICHIARATO DALLA
DAL CANDIDATO | COMMISSIONE
TITOLO DI STUDIO
PUNTEGGIO
10 per ogni
Laurea magistrale vecchio titolo fino
ordinamento ad un o Ao
massimo di
20 punti
5 punti per
ogni titolo
Laurea triennale fino ad un %
massimo di
10 punti
2 punti per
master di
secondo
Master di secondo livello livello fino
ad un
massimo di
4 punti
Limitatamente al corso di Coro- 10 punti
Diploma di Conservatorio
3 punti per
Corso di formazione inerenti alle ogm corso
tematiche:musica,teatro,sartoria fino .ad un.
massimo di
9 punti
ESPERIENZE SPECIFICHE
3 punti pr
Anni di insegnamento di ruolo ogn! an_no
o scolastico
nella scuola secondaria di primo .
. fino ad un
grado escluso a.s. in corso . ,
massimo di
18 punti
Anni di insegnamento non di 2 punti per
ruolo nella scuola secondaria di ogni anno Z4 Z\
primo grado escluso a.s. in corso | scolastico
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fino ad un
massimo di
8 punti
Avere svolto percorsi di 4 pL;n':iper
recupero, 8
. . percorso
sviluppo,potenziamento con )
. . ) realizzato
incarico formalizzato dal !
.. , . fino ad un
Dirigente scolastico negli aa.ss. massimo di
2021/22-2022/23- 2023/24 )
16 punti
TOTALE A N
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Il segretario verbalizzante Hove' o ﬂ‘/w»@@%/

Il Presidente i"x}iH‘P(\QH{Y\ (l\m\ .
LA SR i

11 Componente /Suiw 3/{(%%»\)
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