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COESIONE N .
ITALIA 22 il Cofinanziato EE INTERNE
dall’Unione europea egioneEmilia-Romagna v wmiSiame APPENFING REGGIANG

. Ministero dell’lstruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO “UGO FOSCOLO”
Via Matilde di Canossa 23 - 42010 Toano (RE)
Tel.: 0522/805127 - Fax: 0522/805112
email: reic81500q@istruzione.it - pec: reic81500q@pec.istruzione.it
C.F.: 80022670352 - Cod. Min.: REIC81500Q - Cod. Univoco IPA: UFDYZZ
sito: https://ictoano.edu.it/

All’'Unione Montana Dei Comuni dell’Appennino Reggiano

Agli Atti

All'Albo Pretorio

Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale

Conferimento incarico REFERENTE AMBIENTE nell'ambito della Strategia Territoriale Aree Montane e
Interne della Regione Emilia Romagna denominata "La_montagna dei saperi", scheda intervento
"LABORATORIO APPENNINO 2.0" - CUP: €21124000100004, per I'anno scolastico 2025/26 dell'lstituto
Comprensivo di Toano.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO in particolare, l'articolo 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante «incompatibilitd, cumulo di
impieghi e incarichi»;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante "Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione" e, in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale "gli atti amministrativi anche
di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di
investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono
elemento essenziale dell'atto stesso”;
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero
del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;
VISTA la pubblicazione sul sito del MIM dell'aggiornamento del Quaderno n. 3 del 17/12/2024, recante
"Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali";

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale {CCNL) 2007/2009 del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019/2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il nuovo CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2022/2024, firmato il 23 dicembre 2025;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n, 107";

VISTO il Regolamento d'Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell'attivita negoziale da parte
del Dirigente Scolastico, di cui all'art.45 comma 2 del D.I. n. 129/2018, aggiornato al D.Lgs. 36/2023 {(Codice
dei Contratti pubblici), comprendente il regolamento per il conferimento degli incarichi individuali e dei
Contratti con esperti esterni (lettera h, comma 2, art. 45 D.I. 129/2018) approvato dal Consiglio di Istituto con
deliberan. 4 del 16/11/2023;

VISTA |'approvazione del PTOF 2025/2028 da parte del Consiglio di Istituto nella seduta n. 13 -2022/25 del
16/12/2024 con la delibera n. 4;

VISTA |'approvazione delle linee guida aggiornate del PTOF e la conferma delle azioni formative per I'anno
scolastico 2025/26 da parte del Collegio Docenti;

VISTA la Convenzione tra Unione Montana dei Comuni dell'Appennino Reggiano e I'l.C. di Toano finalizzata al
raggiungimento degli obiettivi descritti nella scheda intervento "LABORATORIO APPENNINO 2.0" contenute
nella STAMI| "La montagna dei saperi"”, assunta a protocollo n. 6312/VI1.8 del 06/12/2024;

CONSIDERATO che all'art. 7 della suddetta Convenzione & indicato che la stessa "¢ valida a partire dalla data
della sua sottoscrizione fino alla chiusura della programmazione 2021-2027. | finanziamenti sono previsti per
gli anni scolastici 2024/25 e 2025/26, ma al presentarsi di condizioni favorevoli possono essere riproposte alle
medesime condizioni organizzative e finanziarie anche nell'anno scolastico 2026/27";

Firmato digitaimente da MORENA BIZZARRI



REIC81500Q - AOESDS8F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000476 - 28/01/2026 - 1.7 - U

o

COESIONE

{TALIA 21-27 COﬁnanZiato EXINE MOVTANA
. L s . o comag A INTERNE
IMEETEE < ) B dall’Unione europea [“@RegioneEmiliaRomagna  we it A0 AeanG

Ministero dell’Istruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO “UGO FOSCOLO”
Via Matilde di Canossa 23 - 42010 Toano (RE)
Tel.: 0522/805127 - Fax: 0522/805112
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VISTA ['approvazione di adesione alila Convenzione tra I'Unione Montana dei Comuni dell'Appennino
Reggiano e ['Istituto Comprensivo di Toano per lo svolgimento delle azioni previste dalla strategia territoriale
Aree Montane e Interne "La montagna dei Saperi" da parte del Collegio Docenti nella seduta del 16/12/2024
con delibera n. 3 e da parte del Consiglio di Istituto nella seduta del 18/12/2024 con delibera n. 5;

CONSIDERATO che all'art. 3 - Impegni dell'lstituto scolastico della Convenzione tra I'Unione Montana dei
Comuni dell'Appennino Reggiano e l'lstituto Comprensivo di Toano, & indicato che l'istituto scolastico si
impegna a partecipare con un proprio delegato responsabile agli incontri di verifica e coordinamento generale
proposti dall'Unione secondo le modalita e i tempi che la stessa proporra, per tutta la durata della
convenzione, e in particolare, nella tabella riportata all'art. 5 - Dettaglio delle azioni, “AREA AMBIENTE Docenti
referenti ambiente d'Istituto", sono indicati i relativi compiti e I'importo massimo riconosciuto suddiviso per
anno scolastico (a.s. 2024/25 e a.s. 2025/26);

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, assunto agli atti con prot. n.
6641/1V.2 del 18/12/2024;

ACCERTATO che il PTOF prevede attivita che impegnano il personale della scuola oltre 'orario obbligatorio di
servizio e tali attivita si qualificano come attivita aggiuntive;

VISTA la delibera n. 2 di cui alla seconda seduta del 29/10/2025 del Collegio Docenti, con cui sono stati
individuati i docenti destinatari di incarichi nell'ambito dell'Organigramma dell'Istituto a.s. 2025/26, tra cui le
Referenti SNAI per la sostenibilita ambientale;

CONSIDERATO che le docenti individuate dal Collegio Docenti possiedono i necessari requisiti professionali e
I'esperienza per I'affidamento dell'incarico relativo all'attivita in questione;

VISTA la disponibilita delle Docenti Magnani Chiara, Jacopetti Valentina e Tincani Patrizia a svolgere |'attivita
in oggetto;

VISTA la presenza in bilancio della necessaria copertura finanziaria, in capo al Progetto LABORATORIO
APPENNINO 2.0 compresa nella STAMI “La Montagna dei Saperi” - CUP: C21124000100004, del Programma
Annuale dell'E.F. 2026;
NOMINA

per le motivazioni in premessa, che si intendono integralmente richiamate, I'insegnante JACOPETTI
VALENTINA, docente di Scuola Primaria, a tempo indeterminato, in servizio presso I'lstituto Comprensivo di
Toano, quale Referente Ambiente nell'ambito della Strategia Territoriale Aree Montane e Interne della
Regione Emilia Romagna, denominata “La montagna dei saperi", con riferimento alla scheda intervento
"LABORATORIO APPENNINO 2.0" - CUP: C21124000100004, per l'a.s. 2025/26 per I'lstituto Comprensivo di
Toano.

Firmato digitaimente da MORENA BIZZARRI
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Alla Docente Jacopetti Valentina, quale Referente SNAI per la Sostenibilita Ambientale per le azioni previste
nell'ambito della scheda intervento "LABORATORIO APPENNINO 2.0", contenute nella STAMI "La montagna
dei saperi”, per I'anno scolastico 2025/26, vengono assegnati i seguenti compiti:

v Partecipazione alla formazione "La scuola nel Parco" organizzata dal Parco Nazionale;

V' Partecipazione agli incontri del gruppo ambiente proposti dall'Unione (uno a inizio anno per la
programmazione e uno a fine anno per la rendicontazione);

V' Partecipazione agli incontri di formazione specifica sull'ambiente e la sostenibilita proposti;

v Progettazione e partecipazione agli scambi;

v Tenuta dei contatti tra scuola e gruppo sostenibilita;

V' Lavoro di coordinamento coi colleghi Curare gli aspetti comunicativi e documentali relativi ai laboratori di
educazione all'ambiente e alla sostenibilita attivati nell'Istituto;

v Garantire che le attivita vengano svolte regolarmente come previsto da cronoprogramma;

v Lavoro di supporto alla segreteria su impegni di spesa, monitoraggio e rendicontazione;

v Predisporre una relazione scritta ad inizio e a fine anno in cui sintetizzare le principali attivita svolte
nell'ambito dell'intervento oggetto della Convenzione e gli obiettivi raggiunti, allegando la relativa
documentazione;

L'incarico avra durata dalla data del presente atto fino al termine di tutte le azioni e le attivita previste per
I'a.s. 2025/26, ivi inclusa la rendicontazione ed eventuali controlli.

Il compenso sara pari alla quota attribuita all'Istituto, cosi come indicato all'art. 5 della Convenzione "Dettaglio
delle azioni" - Area Ambiente - Docenti referenti ambiente d'Istituto nell'ambito della scheda intervento
"LABORATORIO APPENNINO 2.0" contenute nella STAMI "La montagna dei saperi”, e corrispondente ad €
400,00 lordi per I'anno scolastico 2025/26 e sara liquidato al termine dell’incarico.

La determinazione del compenso sara definita a prestazione conclusa, con acquisizione agli atti della sintesi
delle attivita svolte e delle presenze documentate.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e verra
corrisposto per intero, in parte o non verra liquidato a consuntivo dell'attivita su determinazione del Dirigente
Scolastico, visti i registri di presenza e gli obiettivi raggiunti.

Copia del presente incarico viene inviata all'Unione Montana dei Comuni dell'Appennino Reggiano.

Firmato digitaimente da MORENA BIZZARRI
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L'incaricato con la sottoscrizione del presente atto esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano
essere trattati nel rispetto del Decreto legislativo 30.6.2003, n. 196 e successive modificazioni e del GDPR
Regolamento (UE) 2016/679, per gli adempimenti connessi al presente incarico.

[l presente provvedimento & immediatamente esecutivo ed & pubblicato sul sito istituzionale dell'lstituto
www.ictoanore.edu.itnella sezione Amministrazione Trasparente e all'Albo on-line.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Morena Bizzarri
Firmato digitalmente

FIRMA PER ACCETTAZIONE
Jacopetti Valentina

Firmato digitaimente da MORENA BIZZARRI
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