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Emilia Centrale

sede di

X REGGIOE

CCNL Istruzione e Ricerca 2022-2024: I’intesa economica chiude
un percorso e ne apre subito un altro. CISL Scuola Emilia
Centrale: “Responsabilita, trasparenza e continuita al tavolo”

Reggio Emilia, 6 novembre 2025

La firma all’ARAN dell’intesa economica per il rinnovo del CCNL 2022-2024 ¢é la conclusione di un
percorso lungo, costruito giorno per giorno nelle scuole e sul territorio. Come CISL Scuola Emilia Centrale
abbiamo lavorato su base territoriale e distrettuale, attraversando la provincia con un ciclo di assemblee che
ci ha portato dall’IIS “Leopoldo Nobili” all’IS “B. Russell”, passando per I’IIS “S. D’Arzo” e I’IS “P.
Gobetti”, fino a Castelnovo ne’ Monti e a Correggio, oltre a un’assemblea online il 23 ottobre. In ogni
sede abbiamo illustrato lo stato del negoziato, proiettato le nostre sintesi, presentato le proposte in
discussione e alimentato un confronto vero. Da quel lavoro e arrivato un mandato chiaro ad agire:
rappresentare con equilibrio e fermezza 1’interesse delle lavoratrici e dei lavoratori della scuola.

L’intesa definisce gli aumenti a regime, rafforza le voci fisse (RPD per i docenti e CIA per il personale
ATA), riconosce gli arretrati e prevede una quota una tantum collegata alla chiusura del periodo. E un
passaggio che da certezza alle risorse e ne traduce gli effetti in busta paga, in continuita con quanto gia
visto nei cedolini. Le decorrenze diventeranno operative con la stipula definitiva del contratto e i successivi
adempimenti amministrativi.

Questa firma non chiude il nostro impegno: lo rilancia. Ora vogliamo avviare subito il negoziato 2025-
2027 e chiuderlo nei tempi di vigenza, proseguendo in parallelo sul livello integrativo per dare ulteriore
concretezza ai risultati. Continueremo a sederci al tavolo con la stessa serieta di queste settimane, chiedendo
a tutti di fare la propria parte — dagli atti di indirizzo ai calendari applicativi, dai flussi di pagamento fino
all’attuazione nelle scuole — rendicontando passo dopo passo cio che viene fatto.

Assumerci la responsabilita di firmare significa esporci e risponderne davanti alle lavoratrici e ai
lavoratori. E la strada piu esigente, ma € anche quella che rende i risultati esigibili.
Ci mettiamo la faccia: in ogni tavolo, in ogni sede, la CISL Scuola c’¢.

Nel segno della trasparenza, mettiamo a disposizione due tabelle: la tabella completa degli effetti del
contratto e le tabelle contenute nel testo firmato al’ARAN. E il nostro modo di continuare a fare
chiarezza: informare, confrontarci, decidere e rendicontare. 1l nostro obiettivo resta chiaro: dare continuita
al lavoro avviato e portare a casa, con tempi certi, il nuovo contratto.
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