
                        
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DM n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - “azioni rivolte alla formazione 
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione 

del regolamento (UE) 2021/1060. 
Obiettivo Azione  Sotto-azione Tipologia intervento 

ESO4.5 - “Migliorare i 

sistemi di istruzione e di 
formazione”  

ESO4.5.A2 -  
Formazione del 

personale 
docente e non 
docente 

ESO4.5.A2.B:  Interventi di 
formazione in servizio del 

personale docente e non 
docente per garantire la 
qualità della didattica,  

“Formazione del personale” 

codice CUP 

D34D26003310007 

Codice progetto Titolo progetto Importo finanziato 
ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-

2026-82 
Una scuola che apprende: formarsi per 

migliorare 
€ 12.120,00 

Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026 
 

ALLEGATO B – scheda di autovalutazione  
 

Al Dirigente Scolastico 
’Istituto Comprensivo “ARIOSTO”  

Via Sasso 3, Busana di Ventasso – 42032 (RE) 
 

OGGETTO: Scheda di autovalutazione AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PERSONALE ESPERTO/ 
TUTOR prioritariamente INTERNO e, secondariamente, in base al seguente ordine, IN 
COLLABORAZIONE PLURIMA, ESPERTO DIPENDENTE DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, 
ESPERTO ESTERNO da impiegare per la realizzazione del modulo formativo 243908 “Insegnare 

per competenze: dal service learning ai linguaggi digitali”  -  progetto “Una scuola che apprende: 
formarsi per migliorare” - Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell ’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti - emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - cofinanziato dall’Unione 
Europea  
AUTORIZZAZIONE PROGETTO: Prot. Prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026 
CUP: D34D26003310007 
 
 

Io sottoscritto/a ___________________________________________ in merito all’istanza di 

partecipazione all’avviso di selezione per il reclutamento di Docente Esperto/Tutor per la realizzazione del 

modulo 243908 “Insegnare per competenze: dal service learning ai linguaggi digitali” -  progetto 

“Una scuola che apprende: formarsi per migliorare” DICHIARO quanto segue ai fini della valutazione 

dei titoli 

R
E

IC
81

60
0G

 -
 A

B
24

A
22

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

66
57

 -
 1

2/
08

/2
02

6 
- 

II.
5 

- 
U



                        
 

 
 
 

Dichiarazione TITOLI PER CANDIDATURA DOCENTE ESPERTO 
INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA/ALTRE AMM.NI 

 

TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 

(max 100 p.) 

Titoli 

dichiarati 

dal 

candidato 

Punti 

determinati 

dal candidato 

Punti 

assegnati 

(RISERVATO 
ALL’UFFICIO) 

Titoli di studio: (Si valuta il più favorevole) 
Laurea Triennale 
Laurea specialistica/ vecchio ordinamento/ 
laurea magistrale  
 

 
Certificazioni informatiche: DIGICOMP EDU 
e/o INTELLIGENZA ARTIFICIALE punti 1 (fino 
a max punti 2) 
 
Corsi di perfezionamento/master di I/II livello 

sulle tematiche oggetto del presente avviso: 
punti 1,5 (fino ad un max. di titoli 2) 

Max 20 pt. 

10 pt 

15 pt 

 

 

Max 2 pt. 

1 pt (max 2 titoli) 

 
 

Max 3 pt 

1 pt (max 2 titoli) 

  

 

Percorsi di specializzazione/corsi di 
formazione/aggiornamento sulle  tematiche 
oggetto del presente avviso (della durata 

minima di 10 ore) 

Max 35 – 5 pt. per 

ogni percorso f ino a 

max 7  

  

 

Attività di docenza e/o formazione nell’ambito 

delle tematiche specifiche del presente avviso 
(service Learning, WRW Workshop, linguaggi 
digitali e IA) della durata minima di n. 20 ore.   

Max 35 – 5 pt. per 

ogni attività f ino a max 

7  

  

 

Anzianità di servizio di ruolo nel profilo di 
appartenenza  

Max 10 – 1 pt per ogni 

anno f ino a max 10 
  

 

 

 
ESTERNO 

 

TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 
(max 100 p.) 

Titoli 

dichiarati 

dal 

candidato 

Punti 

determinati 

dal candidato 

Punti 
assegnati 

(RISERVATO 
ALL’UFFICIO) 

Titoli di studio: (Si valuta il più favorevole) 
Laurea Triennale 
Laurea specialistica/ vecchio ordinamento/ 
laurea magistrale  

 
 
Certificazioni informatiche: DIGICOMP EDU 
e/o INTELLIGENZA ARTIFICIALE punti 1 (fino 
a max punti 2) 

 
Corsi di perfezionamento/master di I/II livello 
sulle tematiche oggetto del presente avviso: 
punti 1,5 (fino ad un max. di titoli 2) 

Max 20 pt. 

10 pt 

15 pt 

 

 

Max 2 pt. 

1 pt (max 2 titoli) 

 
 

Max 3 pt 

1 pt (max 2 titoli) 

  

 

Percorsi di specializzazione/corsi di 

formazione/aggiornamento sulle  tematiche 
oggetto del presente avviso (della durata 
minima di 10 ore) 

Max 35 – 5 pt. per ogni 

percorso f ino a max 7  
  

 

Attività di docenza e/o formazione nell’ambito 

delle tematiche specifiche del presente avviso 
(service Learning, WRW Workshop, linguaggi 
digitali e IA) della durata minima di n. 20 ore.   

Max 35 – 5 pt. per ogni 

attività f ino a max 7  
  

 

Pubblicazioni di articoli/testi nell’ambito delle 

tematiche specifiche del presente avviso 

Max 10 – 5 pt per ogni 

pubblicazione f ino a 

max 2 

  

 

 

Data __________    Firma ______________________________ 
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Dichiarazione TITOLI PER CANDIDATURA DOCENTE TUTOR 
INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA/ALTRE AMM.NI 

 

TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 

(max 50 pt) 

Titoli 

dichiarati 

dal 

candidato 

Punti 

determinati 

dal candidato 

Punti 

assegnati 

(RISERVATO 
ALL’UFFICIO) 

Titoli di studio: (Si valuta il più favorevole) 
Laurea Triennale 
Laurea specialistica/ vecchio ordinamento/ 
laurea magistrale  
 

 
Certificazioni informatiche: DIGICOMP EDU e/o 
INTELLIGENZA ARTIFICIALE punti 1 (fino a max 
punti 2) 
 

Corsi di perfezionamento/master di I/II livello 
sulle tematiche oggetto del presente avviso: 
punti 1,5 (fino ad un max. di titoli 2) 

Max 20 pt. 

10 pt 

 

 

15 pt 

 

 

 

Max 5 pt. 

3 pt 

 

Max 2 pt 

1 pt (max 2 titoli) 

  

 

Anzianità di servizio di ruolo nel profilo di 

appartenenza  

Max 10 – 1 pt. per 

ogni anno f ino a max 

10 a 

  

 

Comprovate competenze in attività di 
coordinamento di gruppi di docenti, precedenti 
esperienze nel ruolo di tutor in progetti 
PON/PN/PNRR; esercizio di funzioni strumentali 

all’interno delle istituzioni scolastiche, docenza 
in percorsi di formazione presso le Istituzioni 
scolastiche. 

Max 20 – 5 pt. per 

ogni attività f ino a 

max 4 

  

 

 

 
ESTERNO 

 

TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 
(max 50 pt) 

Titoli 

dichiarati 

dal 

candidato 

Punti 

determinati 

dal candidato 

Punti 
assegnati 

(RISERVATO 
ALL’UFFICIO) 

Titoli di studio:  
Laurea Triennale 
Laurea specialistica/ vecchio ordinamento/ 

laurea magistrale in lingue straniere (inglese):  
(Si valuta il solo titolo più favorevole) 
 
Certificazioni linguistiche: 
B1/B2: punti 3 
 

Corsi di perfezionamento/master di I/II livello 
su insegnamento L2 

Max 20 pt. 

10 pt 

15 pt 

 

 

Max 2 pt. 

1 pt (max 2 titoli) 

 
 

Max 3 pt 

1 pt (max 2 titoli) 

  

 

Pubblicazioni di articoli/testi nell’ambito delle 
tematiche specifiche del presente avviso 

Max 10 – 5 pt per ogni 

pubblicazione f ino a max 

2 

  

 

Comprovate competenze in attività di 
coordinamento di gruppi di docenti, precedenti 
esperienze nel ruolo di tutor in progetti 
PON/PN/PNRR; esercizio di funzioni strumentali 

all’interno delle istituzioni scolastiche, docenza 
in percorsi di formazione presso le Istituzioni 
scolastiche. 

Max 20 – 5 pt. per 

ogni attività f ino a 

max 4 

  

 

 

 

Data __________    Firma ______________________________ 

R
E

IC
81

60
0G

 -
 A

B
24

A
22

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

66
57

 -
 1

2/
08

/2
02

6 
- 

II.
5 

- 
U


