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ISTITUTO COMPRENSIVO "L. ARIOSTO”
SCUOLA INFANIIA-PRIMARIA-SECONDARIA | GRADO DI VENTASSO E VETTO
VIA SAS30, 3 - BUSANA 42032 VENTASSO (RE)
C.F.: 80014110357 - Codice univoco: UFAW3l  tel. 0522/821150

wwow.icbusang.edu.it - e-mail: segreteria@icbusana.edu.it pec: reic81600g@pec.istruzione.it

Ai Genitori degli alunni
dell’Istituto Comprensivo

e, p.c., all'Ufficio Scuola
dei Comuni di Ventasso e di Vetto

Atti

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELLART. 3, C. 5 DELLACCORDO
SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Con la presente si comunica che ¢ stato indetto uno sciopero per la giornata di lunedi 20 aprile 2026.
Lo sciopero del giorno 20/04/2026 & stato indetto dalla seguenti 0.0.S.S.: S.A.E.S.E. e UNICOBAS SCUOLA & UNIVERSITA
Le motivazioni poste alla base della vertenza per le 00.SS. S.A.E.S.E: e UNICOBAS SCUOLA & UNIVERSITA & la seguente:

“SAESE: contro lo svolgimento degli Open Day nei giorni festivi e il riconoscimento del diritto al riposo domenicale; UNICOBAS
Scuola&Universita: contro I'impegno della scuola pubblica con attivita durante i periodi ddei mesi di luglio e agosto con
ricadute sulle ferie del personale docente; per un piano di investimenti pari a 13 miliardi per il risanamento dell'edilizia
scolastica; contro le prove INVALSI; contro l'attuazione delle nuove indicazioni nazionali; contro la schedatura degli studenti
palestinesi; contro la liberta di insegnamento; contro la ristrutturazione degli istituti tecnici e la loro riduzione a quattro anni;
contro l'obbligo dei PCTO per gli studenti; contro il nuoco CCNL scuola; per il riconoscimento dell'autonomia palestinese; per la
quattordicesima mensilita e I'adeguamento degli stipendi per gli Ata ex Enti Locali; agganciare gli stipendi della scuola ai livelli
intermedi di quelli europei; risluzione definitiva della piaga del precariato; a favore del preside elettivo e abbassamento a 65
anni dell'eta pensionabile; a favore di un contratto specifico per la scuola (ata e docenti) fuori dai diktat del D. L.vo 29/93.”

| dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale della O.S. che proclama lo sciopero sono i seguenti:

. % Rappresentativita| % voti nella
Azione proclamata ] , , - .
da a livello nazionale scuola per le Tipo di sciopero Durata dello sciopero
(1) elezioni RSU
S.A.E.S.E. 0,000% 0,00% giornaliero Intera giornata
UNICOBAS SCUOLA
& UNIVERSITA 0,14 0,00% giornaliero Intera giornata

A livello di singola istituzione scolastica, nelle ultime elezioni per le RSU, le Organizzazioni Sindacali hanno ottenuto la
seguente percentuale: 0,00%,
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Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2024/2025 e dell’a.s. 2023/24 sono state le
seguenti:

a.s. 2024/2025

Data dello sciopero % di adesione Sigle che hanno indetto Sigle che hanno aderito

NUSSUNO SCIOPERO PROCLAMATO

a.s. 2023/2024

Data dello sciopero % di adesione Sigle che hanno indetto Sigle che hanno aderito

09/05/2024 0,00% Cobas Scuola Sardegna, Unicobas Scuola e nessuna
Universita (con adesione di FISI), Usb PI,

Cobas-Comitati di base della scuola

06/05/2024 0,00% SGB, CUB Scuola Universita e Ricerca, ADL nessuna
Cobas

Siinforma che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti:

. attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli
esami di idoneita;

. vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una adeguata
sostituzione del servizio;

. adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo

strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il
versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Katiuscia Giorgini
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993




