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federazione lavoratori

SAP_ ER FLC CGIL ‘ ata Conoscenza

La FLC CGIL di Reggio Emilia in collaborazione con Proteo Fare Sapere organizza un Corso di formazione e
aggiornamento destinato al personale docente neoassunto a tempo indeterminato (iscritti e non iscritti):

1L M10 PRIMO ANNO D1 RUOLO

Il corso adotta il modello della formazione integrata: alle 2 lezioni pomeridiane si aggiungera
materiale in formato elettronico e cartaceo fornito dai docenti relatori.

PROGRAMMA:

1° INCONTRO

VENERDI’ 6 OTTOBRE 2017
ore 15.30 - 18.00
presso Camera del Lavoro di Reggio Emilia - Via Roma, 53

“Il primo anno di ruolo: gli adempimenti”

Modulo A: documenti di rito e dichiarazione dei servizi, ricongiunzione/riscatto per la
pensione. TFR/TFS, ricostruzione di carriera (blocco dei gradoni), la pensione complementare,
il fondo Espero.

Modulo B: diritti e doveri dei docenti: ferie, permessi, aspettative, ecc. Stato giuridico. Il CCNL
nazionale e la contrattazione d'Istituto. Procedimenti disciplinari e Decreto Brunetta.

2° INCONTRO

VENERDI’ 13 OTTOBRE 2017
ore 15.00 - 18.00
presso Camera del Lavoro di Reggio Emilia - Via Roma, 53

“L'anno di formazione/prova”
Anno di formazione/periodo di prova: normativa di riferimento, ruolo del Tutor e del Comitato

di valutazione del servizio. Indicazioni operative sulla stesura della relazione finale.




ISCRIZIONI:

1l corso sara gratuito per gli iscritti FLC cui sara fornita gratuitamente anche la pubblicazione
della collana “I Libriccini” intitolata “Il Mio Primo Giorno di Ruolo”.

I non iscritti dovranno versare la quota di 15 euro.

Per tutti sara possibile iscriversi a Proteo (10€), potendo cosi accedere ai contenuti formativi
online sulla piattaforma Proteo.

Le iscrizioni vanno richieste allo 0522/457263 oppure inviate via e-mail a stefano_melandri@er.cgil.it
indicando: Nome, Cognome, Scuola di servizio e numero di cellulare.

Ai partecipanti sara rilasciato attestato di partecipazione. Direttore del Corso: Romeo Guarnieri.

L’iniziativa essendo organizzata da soggetto qualificato per I’aggiornamento
(vedere DM 23.5.2002 e DM 8.06.2005) e automaticamente autorizzata ai sensi degli
artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola, con esonero dal servizio,

Proteo e inoltre inserito nel Comitato delle Associazioni professionali dei docenti e
dei dirigenti scolastici ( Decreto Miur n.34/2010).




