
 Ai Genitori degli alunni 
dell’Istituto Comprensivo

  e, p.c., all'Ufficio Scuola
                                                                                                      dei Comuni di Ventasso e di Vetto
                                                                                            

Atti

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ART. 3, C. 5 DELL’ACCORDO
SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Con la presente si comunica che è stato indetto uno sciopero per la giornata di venerdì 12 dicembre 2025.
Lo sciopero del giorno 12.12.2025 è stato indetto dalle seguentie Organizzazione Sindacale: F.L.C. - C.G.I.L.
Le motivazioni poste a base della vertenza sono le seguenti :”per: cambiare il Ddl Bilancio; aumentare le risorse per sostenere i
rinnovi dei contratti pubblici; il rinnovo di tutti i contratti dei settori privati della conoscenza con risorse adeguate; chiedere lo
stop al riarmo e investimenti su sanità, istruzione, non autosufficienza e politiche abitative e sociali; una vera riforma fiscale che
introduca una tassazione progressiva su tutti i redditi, recuperando le risorse da grandi ricchezze ed evasione, fermare una flat
tax  generalizzata  e  i  condoni,  restituire  a  lavoratori  e  pensionati il  drenaggio  fiscale  e  introdurre  un  meccanismo  di
indicizzazione all’inflazione dell’IRPEF; una vera riforma delle pensioni che superi la legge Fornero e introduca una pensione di
salvaguardia per giovani e precari; contrastare la precarietà dei contratti di lavoro, favorendo un piano straordinario di
assunzioni nei settori della conoscenza, a partire dai precari; aumentare i fondi per il salario accessorio di tutti i settori della
conoscenza. “

I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale della O.S. che proclama lo sciopero sono i seguenti:

Azione proclamata
da

% Rappresentatività
a livello nazionale

(1)

% voti  nella
scuola per le
elezioni RSU

Tipo di sciopero Durata dello sciopero 

F.L.C. C.G.I.L. 23,83% 24,19% giornaliero Intera giornata

A livello di singola istituzione scolastica, nelle ultime elezioni per le RSU,  le OO.SS.., hanno ottenuto la seguente percentuale:
24,19%%, 



Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2024/2025 e dell’a.s. 2023/24 sono state le
seguenti:

a.s. 2024/2025

Data dello sciopero % di adesione Sigle che hanno indetto Sigle che hanno aderito

08/03/2025 0% Confederazione CUB, Slai Cobas per il
sindacato di classe, Cobas Friuli Venezia

Giulia, Cobas Bologna, ADL Cobas e CLAP,
Unione Sindacale Italiana USI CIT, USB con

adesione di USB PI, FLC CGIL 

nessuna

29/11/2024 1,2% CUB - SGB, con adesione di ADL Varese e
CUB PI, da CGIL -UIL, con adesione di FLC

CGIL, FP CGIL, UIL FPL, UIL PA, UIL SCUOLA
RUA, da Unione sindacale italiana fondata
nel 1912, con adesione di USI AIT Scuola e
USI SURF, da ADL COBAS - CLAP - COBAS

CONFEDERAZIONE - SIAL COBAS, con
adesione CLASP, COBAS COMITATI DI BASE

DELLA SCUOLA. 

Nessuna

31/10/2024 7,04%
USB PI, FISI, CUB SUR, CIB UNICOBAS,

UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA', FLC CGIL 

nessuna

a.s. 2023/2024

Data dello sciopero % di adesione Sigle che hanno indetto Sigle che hanno aderito

08/03/2024 0% Slai Cobas per il sindacato di classe (con
adesione di Cobas di Bologna e Cobas di
Torino), USB (con adesione USB PI), USI -

Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912
e ricostituita, FLC Cgil, CUB (con adesione di

CUB PI), FISAC CGIL Roma e Lazio, ADL
Cobas (con adesione di CLAP), SI COBAS 

Nessuna

17/11/2023 0% USB PI con adesione di SIDL, CUB SUR per
la provincia di Torino e COBAS Scuola

Bologna, CGIL e UIL con adesione FILCAMS
CGIL, UIL TUCS, UIL Trasporti e

FEDERAZIONE UIL Scuola RUA, FLC CGIL,

Nessuna



SISA, FENSIR 

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti:

 attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli 
esami di idoneità;

 vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una adeguata 
sostituzione del servizio;

 adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo 
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il 
versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
 Dott.ssa   Katiuscia Giorgini

              Firma autografa sostituita a mezzo stampa
                  ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993                                        


