SNALS-CONFSAL

Segreteria Provinciale di Reggio Emilia

GUIDA RAPIDA

PIANO SANITARIO PER IL PERSONALE DELLA SCUOLA
— ADESIONE ENTRO IL 20 SETTEMBRE 2026 =

CHE COS’E

E una copertura sanitaria integrativa gratuita per il
personale della scuola e del MIM. Non sostituisce

il Servizio sanitario nazionale. Copre solo le prestazioni
previste dalla guida ufficiale.

COSA COPRE IN SINTESI

e ricoveri e interventi chirurgici

« parto

« programmi di prevenzione

« prevenzione odontoiatrica e alcune prestazioni
dentistiche previste

alcune visite, accertamenti e trattamenti previsti dal piano
» tutela per non autosufficienza permanente

* accesso a tariffe agevolate nelle strutture convenzionate

Ogni garanzia ha condizioni, limiti, massimali, franchigie

o ATTENZIONE: le cifre non sono uguali per tutte le prestazioni.
o scoperti propri.

-a- COME SI ADERISCE
entra nell'area riservata del MIM
o con credenziali, SPID, CIE o CNS

e = apri “Agevolazioni per il personale

s scolastico e MIM"

cerca la voce “UniSalute”,
leggi la guida e I'informativa privacy

o i/ clicca “ADERISCI" e conferma

ASSISTENZA TECNICA

QR adesione diretta

CHI PUO ADERIRE

dirigenti scolastici
docenti, educatori e ATA a tempo indeterminato

docenti, educatori e ATA con contratto annuale
o fino al termine delle attivita didattiche

docenti di religione cattolica

personale del Ministero in servizio presso uffici
centrali e periferici

QUANTO DURA

o tempo indeterminato: 48 mesi dalla decorrenza
effettiva della copertura, salvo cessazione dal servizio

e tempo determinato annuale o fino al termine
delle attivita didattiche: per la durata dell'incarico

DA RICORDARE

 |'adesione NON & automatica
« lascelta & personale e irrevocabile
« prima di aderire, leggi la guida ufficiale

Link diretto all’istanza online

Per problemi tecnici sulla procedura: polizzasanitaria@istruzione.it

Scheda informativa di sintesi a cura dello SNALS-Confsal - Segreteria Provinciale di Reggio Emilia.
Fa fede la documentazione ufficiale MIM/UniSalute. Per dettagli, esclusioni e condizioni complete consultare la guida ufficiale.



SNALS-CONFSAL - Segreteria Provinciale di Reggio Emilia

PTIANO SANITARIO SCUOLA: IN PAROLE SEMPLICI

La cosa piu importante: non ¢ una polizza che rimborsa qualsiasi visita, esame o cura. Copre le prestazioni
indicate nella Guida ufficiale; per molte altre prestazioni offre solo tariffe agevolate.

1. COSA DEVI FARE ORA - ENTRO IL 20 SETTEMBRE 2026

1. Entra nell’area riservata del MIM con credenziali,
SPID, CIE o CNS.

2. Apri “Agevolazioni per il personale scolastico e MIM”.

3. Trova la voce “UniSalute”, apri la guida e I'informativa

privacy.

4. Premi “ADERISCI” e conferma. L’adesione, una volta
inviata, non puo essere annullata.

Se non aderisci entro il termine, la copertura non
potra essere attivata.

ADESIONE DIRETTA

Scansiona il QR

2. QUANTO COPRE DAVVERO - LE CIFRE PRINCIPALI

GARANZIA IN PRATICA

Massimale generale

Grande intervento / grave evento morboso

Ricovero con intervento a carico SSN
Parto

Dentista - prevenzione
Implantologia

Non autosufficienza permanente
Prevenzione

Altre visite/esami/fisioterapia/dentista

3. TRE COSE DA NON CONFONDERE

DOPO AVER ADERITO

» Non registrarti ancora sul sito o sull’app UniSalute: il MIM ha
chiesto di attendere la comunicazione di attivazione.

* La Guida indica efficacia della polizza dal 30/09/2026 al
29/09/2030.

* Le malattie croniche, recidivanti e pregresse sono in generale
comprese, ferme le esclusioni specifiche.

Fino a € 600.000 per annualita assicurativa e per assistito, ma con i
sottolimiti indicati sotto.

Copertura per gli eventi inclusi negli elenchi della polizza. In
convenzione: scoperto 10%, con quota massima a carico di € 4.000
per evento. Sono previste anche spese correlate nei 90 giorni
prima/dopo il ricovero.

Se non chiedi altri rimborsi: € 50 al giorno, dopo i primi 5 giorni,
massimo 40 giorni per annualita.

Fino a € 2.500 per parto naturale; fino a € 4.000 per cesareo.
Nessuno scoperto o franchigia.

1 visita odontoiatrica + 1 igiene orale ’anno, in un’unica soluzione.
Massimo € 100; scoperto 15%.

Fino a 4 impianti per annualita: massimo € 600 per impianto, €
2.400 complessivi.

Rimborso fino a € 500 al mese per massimo 4 anni, solo se ricorrono
irequisiti rigorosi previsti dalla polizza.

1 volta ’anno: pacchetto cardiovascolare; per over 40 anche
pacchetti oncologici donna/uomo secondo le prestazioni previste.

Non sono automaticamente rimborsati: & previsto ’accesso a tariffe
agevolate nel network SiSalute, anche per i familiari.

ATTENZIONE AI LIMITI

* Non c’é rimborso generalizzato dei ticket SSN.

* Ricovero in OBI o Pronto Soccorso con pernottamento non e,
di per sé, una prestazione coperta.

* Per il dentista sono assicurate soltanto le prestazioni
espressamente indicate.

* Per molti servizi “tariffa agevolata” significa sconto, non
rimborso.

Fonti: Nota MIM AOODGRUF prot. n. 17034 del 10/09/2026; “Guida al Piano sanitario per il Personale della Scuola e del Ministero - Edizione 2026”.
Scheda informativa aggiornata al 17/09/2026 - a cura dello SNALS-Confsal - Segreteria Provinciale di Reggio Emilia. Fa fede la
documentazione ufficiale.



