ISTITUTO COMPRENSIVO "L. ARIOSTO" Ventasso
Contratto integrativo d' Istituto A.S. 2022/2023
ALLEGATO A

CRITERI GENERALI PRE LA RIPARTIZIONE DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI
Le risorse finanziarie, per la realizzazione dei contenuti del contratto integrativo, relativamente al fondo dell'istituzione
scolastica, sono le seguenti (gli importi vengo considerati tutti al lordo dipendente):

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Risorse Lordo dip. IRAP [INPDAP
Sequenza contrattuale art.85 commi 1,2,3, del CCNL 29/11/2007(come
sostituito dall'art. 1 della sequnza contrattuale dell'08/04/2008): punti di
erogazione del servizio (n.7); per ciascun addetto docente ed ATA odd
(n.118) a.s. 2022/2023 € 39.886,76) € 3.390,37| € 9.652,60)
Residuo FIS personale docente a.s. 2021/2022 € 3.377,83 € 287,12 € 817,43
Residuo FIS personale ATA a.s. 2021/2022 €470,19 € 39,97 € 113,79
TOTALE a.s. 2022/2023 € 43.734,78 € 3.717,46| € 10.583,82
Il lordo dipendente viene ripartito tenendo conto del numero del personale assegnato in organico di fatto come da dati SIDI
19 ATA e 55 docenti (13 inf - 26 prim - 16 sec)
FIGURE DI SISTEMA
INCARICHI VICARO E 2° COLLABORATORE DIRIGENTE SCOLASTICO
Ai docenti collaboratori del DS (art. 88 comma lettera f) € 3.800,00
1° collaboratore - € 2.800.00
2° collaboratore - € 1.000.00
QUOTA VARIABILE INDENNITA' DIREZIONE DSGA E INDENNITA' SOSTITUZIONE DSGA
Indennita quota fissa DSGA - € 943,60 € 3.493,60
Quota variabile indennita di direzione DSGA (determinato in base all'art.4
tab.9 sequenza contrattuale ATA 25/07/2008 - art. 88 comma 2 lettera J) - €
2.550,00
TOTALE € 7.293,60
_iLFondo di Istituto, dopo aver accantonato € 7.293,60 dalla quota di competenza per le figure di sistema, viene cosi ripartito
_iL Fondo di Istituto risulta cosi ripartito:
quota di competenza (€ 32.593,16) divisa per il numero totale del personale in O.D.F. (74) moltiplicata rispettivamente per numero
di docenti (55) e numero di ATA (19); quota relativa all'avanzo riassegnata alla tipologia di personale dalla quale é scaturita
Totale lordo dipendente assegnato al personale docente:
(con avanzo anno precedente personale docente € 3.377,83) € 27.602,48
Totale lordo dipendente assegnato al personale ATA:
(con avanzo anno precedente personale ATA € 470,19) € 8.838,70
TOTALE FIS LORDO DIPENDENTE
€ 36.441,18
RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO
ATTRIBUZIONI INCARICHI E RELATIVI COMPENSI PERSONALE DOCENTE
Descrizione compenso Articolo CCNL N° docenti Compenso Spelsoar(ti(;tale
€ 300,00 per: Infanzia
Collagna e Ligonchio 2
doc
€ 300,00 per: Infanzia
Vetto
€ 500,00 per: Infanzia
Busana e Ramiseto 2 doc
€ 400,00 per: Primaria
P art.88, comma 2, lettera Collagna e Ligonchio 2
Responsabili di plesso k - CCNL 29/11/2007 13 doc € 3.100,00
€ 300,00 per: Primaria
Vetto
€ 500,00 per: Primaria
Busana ¢ Ramiseto 2 doc
€ 400,00 per: Secondaria
Busana
€ 200,00 per: Secondaria
Ramiseto




€ 200,00 per: Secondaria

Vetto
Referenti sicurezza ar.88, comma 2. ettera 13 € 150,00 € 1.950,00
Referente neoassunti alit '_gg’CcNOE]?S/Iz i /lze(t)tgga 1 € 200,00 € 200,00
Piccole scuole di Montagna — Team di progetto aﬁtLBgtcNoglgﬁs/%i/lze(t)t(c)ega 2 € 150,00 € 300,00
Referente Piccole scuole di Montagna aII(T._Sg,chI)En;;/lZi/l;(t)tgga 1 € 300,00 € 300,00
Referente educazione civica aII: ._8(?3:,(:%)?1;19&/12 i/l;(t)tgga 3 € 100,00 € 300,00
Referente dipendenze aII: ._8(?3:,(:%)?1;19&/12 i/l;(t)tgga 2 € 200,00 € 400,00
Referente di ordine per scuole infanzia/primaria aII(T._Sg,chI)En;;/lZi/l;(t)tg;a 2 € 400,00 + €600,00 € 1.000,00
Referente invalsi ar.88, comria 2. Jettera 2 € 150,00 €300,00
Referente tracce sonore aII: ._8(?3:,(:%)?1;19&/12 i/l;(t)tg;a 1 € 150,00 € 150,00
Referente Educazione motoria aﬁtLBgtcNoglgﬁs/%i/lze(t)t(c)e;a 2 € 175,00 € 350,00
Referente Educazione stradale ar.88, comma 2. ettera 2 € 100,00 €200,00
Referente formazione ar.88, comma 2. ettera 1 €300,00 €300,00
L'Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) aﬁtLBgtcNoglgﬁs/%i/lze(t)t(c)e;a 1 € 500,00 € 500,00
Referente prevenzione bullismo-cyber bullismo e dipendenze aII(T._Sg,chI)En;;/lZi/l;(t)tg;a 1 € 339,98 € 339,98
CCRR - Consiglio comunale dei ragazzi aII(T._Sg,chI)En;;/lZi/l;(t)tg;a 1 € 350,00 € 350,00
Referente coordinamento pedagogico 0-6 aII(T._Sg,chI)En;;/lZi/l;(t)tg;a 1 € 150,00 € 150,00
Coordinatori di classe aII: ._8(?3:,(:%)?1;19&/12 i/l;(t)tgga 7 € 200,00 € 1.400,00
Commissione PTOF (6 doc x 3 incontri = 7 ore) aII(T._Sg,chI)En;;/lZi/l;(t)tg;a 6 € 122,50 € 735,00
Commissione Continuita (9 doc x 3 =5 ore) aﬁtLBgtcNoglgﬁs/%i/lze(t)t(c)e;a 9 € 87,50 € 787,50
Commissione curriculo (5 doc x 3 incontro = 4 ore) aﬁtLBgtcNoglgﬁs/%i/lze(t)t(c)e;a 5 € 70,00 € 350,00
Commissione Team digitale (6 doc x 2 incontri da 1,5 ore ciascuno = 3 ore) aﬁtLBgtcNoglgﬁs/%i/lze(t)t(c)e;a 6 € 52,50 € 315,00
Gruppo GLI (2 doc di classe x 2 incontri da 1,5 ore ciascuno= 3 ore) aﬁtLBgtcNoglgﬁs/%i/lze(t)t(c)e;a 2 € 52,50 € 105,00
Commissione Orientamento (5 doc x 2 incontri da 1 ore ciascuno= 2 ore) aﬁtLBgtcNoglgﬁs/%i/lze(t)t(c)e;a 5 € 35,00 € 175,00
Commissione inclusione e sg;::unfoi %cg'%l? (7 doc x 3 incontri da 2 ora aﬁtLBgtcNoglgﬁs/%i/lze(t)t(c)e;a 7 € 105,00 € 735.00
Team emergenza ( 4 doc = 3ore) aII(T._Sg,chI)En;;/lZi/l;(t)tg;a 4 €52,50 €210,00
Team PNRR ( 5 doc x 3 incontri da 2 ore ciascuno = 6 ore) aII(T._Sg,chI)En;;/lZi/l;(t)tg;a 5 € 105,00 € 525,00
Nucleo Interno Valutazione (4 doc x 3 incontri = 5 ore) aII(T._Sg,chI)En;;/lZi/l;(t)tg;a 4 € 87,50 € 350,00
Particolare impegno profession_alc_e_'i‘n aula' connesso a!le in_novazioni art.88. comma 2. lettera
e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. : , € 6.615,00 € 6.615,00
88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) a CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di |né%gan?9e/rlt{)/§gBt.7)88, comma 2, lettera b) aét.g%;(in;rgfli;zlgg%a €5.110,00 €5.110,00
TOTALE SPESA PERSONALE DOCENTE € 27.602,48
FONDO A DISPOSIZIONE DOCENTE € 27.602,48
AVANZO PERSONALE DOCENTE €0,00

ATA: Eventuali economie residue sulle varie voci previste e la cifra non distribuita, verranno eventualmente utilizzate per esigenze non

prevedibili al momento

ATTRIBUZIONI INCARICHI E RELATIVI COMPENSI PERSONALE ATA




Spesa totale

Descrizione compenso Articolo CCNL N° ATA Compenso lordo
Assistenti amministrativi per maggior carico di lavoro pratiche alunni art.88, comma 2, lettera
(iscrizioni, esami, monitoraggio, statistiche, ecc...) e CCNL 29/11/2007 1 € 300,00 €300,00
Assistenti amministrativi per maggior carico di lavoro gestione pratiche art.88, comma 2, lettera
ricostruzione carriera e CCNL 29/11/2007 1 € 300,00 € 300,00
Assistenti amministrativi per maggior carico di lavoro gestione pratiche privacy| art.88, comma 2, lettera
e sicurezza e CCNL 29/11/2007 ! € 200,00 €200,00
Assistenti amministrativi compenso forfettario intensificazione e per art.88, comma 2, lettera
svolgimento mansioni colleghi assenti e CCNL 29/11/2007 2 € 300,00 € 600,00
_ art.88, comma 2, lettera
Sostituzione DSGA e CCNL 29/11/2007 1 € 229,68 € 229,68
Assistenti amministrativi — somma impegnata per retribuzione ore straordinari | art.88, comma 2, lettera
(max 40 ore x 14,50 €) ¢ CCNL 29/11/2007 2 € 580,00 € 580,00
Collaboratori Scolastici disponibilita alla sostituzione dei colleghi assenti art.88. comma 2. lettera
(flessibilita) e per l'intensificazione delle prestazioni nei periodi con presenza R > € 604,03 € 604,03
sulle sedi di personale ridotto e CCNL 29/11/2007
Collaboratori Scolastici sostituzione colleghi su sede diversa da quella di art.88, comma 2, lettera
principale assegnazione e CCNL 29/11/2007 €787,50 €787,50
Collaboratori Scolastici compenso per servizio settimanale prestato su piu [ art.88, comma 2, lettera
sedi situate in diverso comune / municipalita e CCNL 29/11/2007 2 €250,00 € 500,00
Collaboratori Scolastici per maggior carico di lavoro (intensificazione) scuola | art.88, comma 2, lettera
infanzia a tempo pieno e CCNL 29/11/2007 9 € 350,00 €3.150,00
Collaboratori Scolastici — supporto alla segreteria art.88, comma 2, lettera 1 € 150,00 € 150,00
e CCNL 29/11/2007 ’ ’
Collaboratori Scolastici compenso per intensificazione dovuta a condizioni di | art.88, comma 2, lettera
servizio particolarmente gravose perché figure uniche su turno e CCNL 29/11/2007 2 € 500,00 € 1.000,00
. = - art.88, comma 2, lettera
Collaboratori scolastici per lavoro straordinario 100 ore ¢ CCNL 29/11/2008 35 € 437,50 €437,49
descrizione compenso € 8.838,70
FONDO A DISPOSIZIONE ATA €8.838,70
AVANZO PERSONALE ATA €0,00

ATA: Eventuali economie residue sulle varie voci previste, verranno ridistribuite al personale

eventualmente individuato, proporzionalmente all'orario e al servizio effettivamente prestato sulle singole voci
Eventuali economie sulla voce "lavoro straordinario CS" verranno ridistribuite per la sostituzione dei colleghi assenti (intensificazione)

sulla base del numero di sostituzioni effettuate dichiarate dal personale

ATTRIBUZIONE INCARICHI FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE

Spesa totale

Descrizione Funzione Strumentale Articolo CCNL N° DOCENTI Compenso lordo
Continuita art.33 CCNL 29/11/2007 1 € 551,25 € 551,25
Valutazione e curriculo art.33 CCNL 29/11/2007 2 € 200,00 € 400,00
P.T.O.F. e autovalutazione art.33 CCNL 29/11/2007 1 € 800,00 € 800,00
Orientamento art.33 CCNL 29/11/2007 1 € 400,00 € 400,00




[ Inclusione e star bene [ art.33 CCNL 29/11/2007 | 1 € 600,00 € 600,00

TOTALE SPESA €2.751,25
TOTALE A DISPOSIZIONE €2.751,25
AVANZO FUNZIONI STRUMENTALI €0,00

ATTRIBUZIONI INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

Spesa totale

Descrizione Funzione Strumentale Articolo CCNL N° ATA Compenso lordo
art.47, comma 1, lettera b)
Assistente amministrativa — sostituto DSGA, gestione pratiche amministrativo- gé’t\tﬁgga‘llﬁ?‘toz ggn;e 1 €269.03 €269.03
contabile, gestione fondi regionali ed europei sequenza contréttuale ’ ’
personale ATA 25/07/2008
art.47, comma 1, lettera b)
. - . . . . . CCNL 29/11/2007 come
Collaboratori scolastici Particolare collaborazione con i docenti in merito sostituito dall'art.1 della 1 € 258.00 €258.00
allaccoglienza ed all’assistenza alunni e compiti di pronto soccorso sequenza contréttuale > >
personale ATA 25/07/2008
art.47, comma 1, lettera b)
Collaboratori scolastici assistenza e cura delle persone nella scuola gocs't\:tbﬁ:g;lg?toz gglr;;e 1 €258.00 €258.00
delfinfanzia sequenza contrattuale ’ ’
personale ATA 25/07/2008
art.47, comma 1, lettera b)
Collaboratori scolastici assistenza e cura delle persone nella scuola gé’;tfgg;{li%oz Sgﬂf 1 €258.00 €258.00
dellinfanzia sequenza contrattuale ’ ’
personale ATA 25/07/2008
art.47, comma 1, lettera b)
Collaboratori scolastici assistenza alunni con diversa abilita (personale part- Sc)c;'t\iltlai%c?/c}glllé?‘toz ggn;e 1 €258.00 €258.00
time) sequenza contrattuale ’ ’
personale ATA 25/07/2008
art.47, comma 1, lettera b)
- . ) ’ . - . CCNL 29/11/2007 come
Collgboratqu scolastlmyParlhcolare collaporazmne_ coni docenti in merito sostituito dall'art 1 della 1 €258.00 €258.00
allaccoglienza ed all’assistenza alunni e compiti di pronto soccorso sequenza contrattuale > >
personale ATA 25/07/2008
art.47, comma 1, lettera b)
. -, ) . . - . CCNL 29/11/2007 come
Collzy-lboratolrl scolastlmyParycolare collaporazmng con i docenti in merito sostituito dall'art.1 della 1 €258.00 €258.00
allaccoglienza ed all’assistenza alunni e compiti di pronto soccorso sequenza contrattuale ’ >
personale ATA 25/07/2008
TOTALE SPESA €1.817,03
TOTALE A DISPOSIZIONE €1.817,03
AVANZO INCARICHI SPECIFICI €0,00
ATTRIBUZIONE INCARICO CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO (ancora in fase di attribuzione)
Descrizione Articolo CCNL [ N° DOCENTI Compenso Spels()"‘réztale
Compensi per attivita complementari di Ed.Fisica art.87 CCNL 29/11/2007 1 € 686,23 € 686,23
TOTALE SPESA € 686,23
TOTALE A DISPOSIZIONE € 686,23
AVANZO CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO €0,00
ATTRIBUZIONE INCARICHI FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO (ancora in fase di attribuzione)
Descrizione Articolo CCNL N° DOCENTI Compenso Sp elsoar(t;())tale
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio forte processo immigratorio  |art.9 CCNL 29/11/2007 1 € 711,99 € 711,99
TOTALE SPESA € 711,99
TOTALE A DISPOSIZIONE € 711,99
AVANZO FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO €0,00

Tale proposta é applicata tenendo conto delle comunicazioni

del Miur e degli avanzi degli anni precedenti. Gli importi risultano essere quelli accreditati

sui piani gestionali, e i relativi capitoli di bilancio, presenti sul cedolino unico e sul

bilancio dell'lstituzione Scolastica.

ALTRI ISTITUTI CONTRATTUALI

Funzioni strumentali

Finanziamento di competenza € 2.751,25

Avanzo anni precedenti € 0,00)

TOTALE A DISPOSIZIONE € 2.751,25
Incarichi specifici

Finanziamento di competenza €1.817,03

Avanzo anni precedenti € 0,00




TOTALE A DISPOSIZIONE €1.817,03

Centro Sportivo Scolastico

Finanziamento di competenza € 448,00]
Avanzo anni precedenti € 238,17
TOTALE A DISPOSIZIONE € 686,23

Valorizzazione del personale scolastico

Finanziamento di competenza € 6.829,89
Avanzo anni precedenti € 0,00
TOTALE A DISPOSIZIONE € 6.829,89

Forte processo immigratorio

Finanziamento di competenza € 709,21
Avanzo anni precedenti € 2,78
TOTALE A DISPOSIZIONE € 711,99

ORE ECCEDENTI

Finanziamento di competenza €1.061,98
Avanzo anni precedenti €2.471,3
TOTALE A DISPOSIZIONE € 3.533,28
IL DIRETTORE S.G.A. IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Caruso Carmelo /JJ Dott.ssa Giuseppina Gentili
o e
ae Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi e per gli effetti dell'art.3 dlgs. 39/1993
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