REIC81600G - AB24A22 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000401 - 17/01/2026 - VI.3 - U

ﬁ?\E?A%PE 4 8 Cofinanziato
R clall’'Unione europea
COMPETENZE

ISTITUTC COMPRENSIVO L. ARIOSTO"
SCUOLA INFANZIA-PRIMARIA-SECONDARIA | GRADO DI VENTASSO E VETIO
VIA SASSO, 3 - BUSANA 42032 VENTASSO (RE}
C.F.: 80016110257 - Codice univoco: UFAWAl tel. 0522/891150

vwwichusana.edyit - e-mail: segreteria@icbusaric.adu.it pec: reich1600g@pec.istruzione. it

-Z?--fZMMem dotl! ’(—ﬁv&u‘:('oﬂe
edol ?/{E’f{/{l

i Azione Obiettivo Sotto-azione Tipologia intervento
ES04.6.A4: “Inclusione Orlentarsenio par
ES04.6.A4.D: scuole
e contrasto alla ES04.6 i - a-"g
g . . Orientamento secondarie di primo
dispersione scolastica
grado
Titolo Moduli Progetto codice CUP

ES04.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-20
Titolo progetto “Una bussola per il D54D25001900007
futuro”
Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025

Viaggio alla scoperta
dei miei talenti

Agli atti

Al Sito web istituzionale

All'Albo on-line del sito web

Alla sezione amm.ne trasparente

OGGETTO: Verbale della seduta tenuta dalla COMMISSIONE VALUTAZIONE ISTANZE
PERVENUTE AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO/TUTOR/FIGURA AGGIUNTIVA
prioritariamente  INTERNO e, secondariamente, in base al sequente ordine, IN
COLLABORAZIONE PLURIMA, ESPERTO DIPENDENTE DA ALTRE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, ESPERTO ESTERNO da impiegare all’interno delle attivit3 previste nel
progetto “Una bussola per il futuro” - modulo formativo “Alla scoperta dei miei talenti”
nell’ambito del Fondi Strutturali Europei ~ Programma Nazionale “"Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 - Scuola e Competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo
Specifico ES04.6 - Azione ES04.6.A4 - Sotto azione ESO4. 6.A4.D, interventi di cui al Decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del
14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” - Cofinanziato

dall’Unione Europea

AUTORIZZAZIONE PROGETTO: Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025
CUP: D54D25001900007

Avviso interno/collaborazione plurima/dipendenti altre amm.ni/esterno
prot.n. 11834/VI.3 del 30/12/2025

Il giorno Sabato 17 gennaio alle ore 16.00 c/o I'ufficio di presidenza dell'l.C. “Ludovico Arisoto” sito in Via
Sasso, 3 Busana di Ventasso (RE) si & riunita la Commissione per la selezione, nelle persone di:

» Presidente: Dirigente Scolastico Dott. Giorgini Katiuscia

» Componente: Assistente Amministrativa Sig.ra Gaspari Daniela

» Componente con funzione di segretario verbalizzante: DSGA Dott.ssa Garulli Sabrina
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PREMESSO CHE

con determina prot. n. 11833/VI.3 del 30/12/2025, I'Istituzione scolastica ha autorizzato 'avvio di
una selezione di personale esperto/tutor/figura aggiuntiva e supporto tecnico-operativo (attivita di
gestione) volta al conferimento max n. 1 (una) figura di esperto, max n. 3 (tre) figure di tutor, max
n. 1 (una) figura aggiuntiva da impiegare all'interno delle attivita previste all'interno del progetto
“"Una bussola per il futuro” - modulo formativo “Alla scoperta dei miei talenti” nell’ambito del Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola
e Competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione
ES04.6.A4 - Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell'istruzione e del
‘merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, "Percorsi di orientamento
nelle scuole secondarie di primo grado” - Cofinanziato dall'Unione Europea - CUP
E54D25001320007, con durata dalla data del conferimento fino alla conclusione delle attivita
previste all'interno del modulo, salvo proroghe;

@) Hinstoro dell Shtrusione
¢ dol OWerite

in data 30/12/2025 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione, assunto agli atti con
prot. n. 11834/VI1.3 pari data;

I'art. 5 del succitato Avviso dispone che «lLe istanze dovranno pervenire entro le ore 14.00 del
17/01/2026 e che quelle pervenute oltre i termini non saranno prese in considerazione;

I'art. 6 dell’Avviso di selezione ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

con decreto prot. n. 396/VIL.3 del 17/01/2026 il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione
per la valutazione delle istanze pervenute per la selezione del personale di cui sopra;

Funge da Segretario verbalizzante il Componente DSGA Dott.ssa Garulli Sabrina.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Katiuscia Giorgini, da atto
che sono pervenute:

FIGURA DI ESPERTO

Esterno

n. 1 (una) candidatura da parte di esperti esterni nei termini stabiliti, come di seguito individuata:

RAZZINI MATTEOQ, assunta agli atti con prot.n. 375/VII8 del - 16/01/2026;

FIGURA DI TUTOR

Personale Interno

n. 3 (tre) candidature da parte del personale interno nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

ELENA CROVI, assunta agli atti con prot.n. 382/VII8 del - 16/01/2026;
GALLERINI ELISA, assunta agli atti con prot.n. 353/VII8 del 15/01/2026;
BEDINI SABINA, assunta agli atti con prot. n. 389/VII8 del 17/01/2026;
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n. 1 (una) candidatura da parte di personale in collaborazione plurima nei termini stabiliti, come di seguito
individuata:

Collaborazione plurima
SEVERI CLAUDIA, assunta agli atti con prot.n. 381/VII8 del 16/01/2026;

La Commissione, procede alla verifica della conformita e regolarita delle istanze pervenute secondo quanto
_indicato all'art. 5; dopo aver verificato la conformita e regolaritd della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito viene riportata la tabella con i criteri di valutazione e il punteggio attribuito, cosi come riportato
all'art. 6 dellavviso prot. n. n. 11834/VI.3 del 30/12/2025, e le graduatorie di merito provvisorie.

Modulo 92289 - “Alla scoperta dei miei talenti”
ESPERTO ESTERNO

CANDIDATO: SIG. RAZZINI MATTEO

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punti
e s a1k . Punti assegnati
TITOLI VALUTABILI T@'I';"I'Lg:“;"iha;::' determinati fseazio
dal candidato ALL’UFFICIO)
Titoli di studio: (Si valuta il solo titolo pit favorevole)
diploma di scuola superiore: 5 punti
Laurea Triennale: 10 punti DIPLOMA DI
Laurea specialistica/ vecchio ordinamento/ laurea SCUOLA 5 5
magistrale in ambito artistico - teatrale - letterario: SUPERIORE
15 punti
Corsi di perfezionamento/master di durata almeno
annuale su tematiche espressive - teatrali punti 2,5,
max 2 titoli
Corsi di formazione/aggiornamento in qualita di
formatore e/o corsista, su arti visive e dello spettacolo, | VEDI CV 35 35
teatro, scrittura creativa, linguaggi espressivi
Precedenti esperienze di attivita con alunni della scuola
secondaria di I grado in ambito dell’espressione del sé VEDLEY 0 40
Saggi o pubblicazioni sul tema VEDI CV 5 5
TOTALE PUNTEGGIO 85 85
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La Commissione, ritenendo la candidatura pervenuta in possesso dei requisiti richiesti, e cosi come
previsto all’art.6 dell'avviso in oggetto, procede alla redazione dell’allegata graduatoria di merito
provvisoria per la figura di esperto esterno nell’ambito del modulo “Alla scoperta dei miei talenti”.

olMindstore dell SHitrusione
edel O Horite

TUTOR INTERNO
CANDIDATA: PROF.SSA GALLERINI ELISA

CRITERI DI VALUTAZIONE

—pr Punti
i R e e unci assegnati
TITOLI VALUTABILI T:I‘;"I"c::fﬂ:jaarf:' determinati b
dal candidato RISERVATO
ALL'UFFICIO)
Titoli di studio: (Si valuta il solo titolo pit favorevole) Laurea
Laurea Triennale: 5 punti magistrale in 15 10
Laurea specialistica/ vecchio ordinamento/ laurea Conservazione
magistrale: 10 punti dei Beni Culturali
Anzianita di servizio di ruolo nel profilo di 8 anni di servizio 5 10
appartenenza
Comprovate competenze nella gestione di attivita
didattiche progettuali curricolari e/o extracurricolari / / 74
scuola secondaria di I grado
Percorsi di formazione e aggiornamento in ambito di . Cor_so Sllls
orientamento scolastico per gli alunni della scuola mte-lllgence per 2 2
secondaria di I grado Ferentameiite
g (USR)
Esperienze di tutoraggio e/o di organizzazione di
attivita di orientamento in contesti scolastici
TOTALE PUNTEGGIO 22 ae
CANDIDATA: PROF.SSA CROVI ELENA
CRITERI DI VALUTAZIONE
. Punti
itoli dichiarati LTI assegnati
TITOLI VALUTABILI Titell dichiaratl | determinati (SPAZIO
dal candidato RISERVATO
ALL’UFFICIO)
Titoli di s’gud:o: (Si valuta! il solo titolo piu favorevole) Laurea
Laurea Triennale: 5 punti magistrale in 10 10
Laurea specialistica/ vecchio ordinamento/ laurea g
; : ! lettere moderne
magistrale: 10 punti
Anzianita di servizio di ruolo nel profilo di 28 5 o

appartenenza

; g e Progetti in
Comprovate competenze nella gestione di attivita ambito

didattiche progettuali curricolari e/o extracurricolari ? 8

scuola secondaria di I grado laboratoriale
9 extrascolastico

Percorsi di formazione e aggiornamento in ambito di
orientamento scolastico per gli alunni della scuola / ¥ /
secondaria di I grado

Esperienze di tutoraggio e/o di organizzazione di / 7 /
attivita di orientamento in contesti scolastici

TOTALE PUNTEGGIO 15 18
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CANDIDATA: PROF.SSA BEDINI SABINA

< Ministore doll SSitvasione
N e dol AMerilo

CRITERI DI VALUTAZIONE

- Punti
itoli dichiarati W assegnati
TITOLI VALUTABILI T;::':::r':j'}'daarf:' determinati (SPAZIO
dal candidato RISERVATO
ALL'UFFICIO)
Titoli di studio: (Si valuta il solo titolo piu favorevole) Layrea
. ; ) magistrale
Laurea Triennale: 5 punti SBITEaFts 10 10
Laurea specialistica/ vecchio ordinamento/ laurea vécehio
magistrale: 10 punti L
ordinamento
Anzianita di servizio di ruolo nel profilo di 5 4 4
appartenenza
. v gl Attivita
Comprovate competenze nella gestione di attivita : .
: - - . . : : didattiche
didattiche progettuali curricolari e/o extracurricolari : g 10 10
scuola secondaria di I grado extracqrrlcolarl
(vedi C.V.)
Percorsi
Percorsi di formazione e aggiornamento in ambito di “Orientarsi in
orientamento scolastico per gli alunni della scuola verticale” - “La 10 4
secondaria di I grado provincia che
orienta”
Funzione
Esperienze di tutoraggio e/o di organizzazione di strumentale 10 10
attivita di orientamento in contesti scolastici ORIENTAMENTO
dal 2021/22
TOTALE PUNTEGGIO a3 2

La Commissione, ritenendo le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, e cosi come
previsto all’art.6 dell’avviso in oggetto, procede alla redazione dell’allegata graduatoria di merito
provvisoria per la figura di tutor interno nell’'ambito del modulo “Alla scoperta dei miei talenti”.

FIGURA AGGIUNTIVA IN COLLABORAZIONE PLURIMA
CANDIDATA: PROF.SSA SEVERI CLAUDIA

CRITERI DI VALUTAZIONE

— Punti

itoli dichi i ki assegnati

TITOLI VALUTABILI T;'::'L:::}:f;f:‘ determinati i

dal candidato RISERVATO

ALL'UFFICIO)

Titoli di studio: (Si valuta il solo titolo pit favorevole) Laurea

Diploma di scuola superiore: 5 punti specialistica

Laurea Triennale: 10 punti vecchio 15

Laurea specialistica/ vecchio ordinamento/ laurea ordinamento

magistrale in psicologia/pedagogia generale e/o 2,5 20

speciale o lauree in ambito artistico/letterario: 15 punti Master I livello

Corsi di perfezionamento/master di durata almeno 2,5

annuale in ambito espressivo - comunicativo - punti Dottorato di

2,5, max 2 titoli ricerca
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Percorsi di specializzazione/corsi di Formazione su:
formazione/aggiornamento sulle dinamiche ritiro sociale
adolescenziali, sull’orientamento, sui principi di Bullismo 21 15
autoregolazione e gestione delle emozioni e sulla /cyberbullismo
mediazione relazionale Area minori
Precedenti esperienze di attivita con alunni della scuola Tutor “Icaro I
secondaria di I grado in attivita di comunicazione, care” - i0 10
relazione, espressione del sé antidispersione
Articoli, pubblicazioni, opere sul tema della pedagogia
orientativa e delle dinamiche adolescenziali di
relazione, autoconsapevolezza, conoscenza del sé

TOTALE PUNTEGGIO = g2

La Commissione, ritenendo la candidatura pervenuta in possesso dei requisiti richiesti, e cosi come
previsto all’art.6 dell'avviso in oggetto, procede alla redazione dell’'allegata graduatoria di merito
provvisoria per la figura aggiuntiva personale in collaborazione plurima nell’'ambito del modulo “Alla
scoperta dei miei talenti”.

Le graduatorie di merito provvisorie allegate sono parte integrante del presente atto.

Alle ore 15.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente

procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Busana, li 17/01/2026

Dott.ssa Giorgini Katiuscia (DS) - presidente:

Sig.ra Gaspari Daniela (AA) - membro Lj/j,]\l

=) / = 4 '
Dott.ssa Garulli Sabrina (DSGA) - segretario verbalizzante T [
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