
 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

DI SCUOLA DELL’ INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA 
DI PRIMO GRADO 

“E. COMPARONI” 

Via della Repubblica 4 - 42011 - Bagnolo in Piano 
CF: 80016210355 – Codice Univoco:UFLC1W - Tel.0522/957194 
e-mail: .reic818007@istruzione.it - reic818007@pec.istruzione.it 

Sito Istituzionale: www.icbagnoloinpiano.edu.it 

 

 

 
 
 

            Bagnolo in Piano, data vedi 
segnatura 

A tutti i docenti interessati 

All’Albo d’Istituto 

All’Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 

 

 

 

 

Avviso di manifestazione di interesse per la selezione di esperti per la gestione di laboratori e 

progetti approvati dal PTOF per l’a.s. 2025-2026 rivolti agli alunni dell’Istituto per tutti gli ordini 

di Scuola: Infanzia, Primaria, Secondaria di primo grado. E’ richiesta esperienze specifica nella 

didattica di settore.  

 

Il Dirigente Scolastico 

 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il D.I. 326 del 12/10/1995 concernente i compensi per attività di direzione e di docenza 
relativi alle iniziative di formazione; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO il D.Lgs 297 del 16/04/1994. recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni 
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO  il’art.46 della L.133/2008 “Riduzione delle collaborazioni e consulenze nella pubblica 
amministrazione”; 

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

TENUTO CONTO  delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 
1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 
129/2018; 

VISTA la Circolare nr. 2, del Dipartimento della Funzione Pubblica, recante “Disposizioni in 
materia di collaborazioni esterne”; 

REIC818007 - REIC818007 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008855 - 10/11/2025 - VII - U

Firmato digitalmente da CHIARA DE IOANNA

mailto:reic818007@istruzione.it
mailto:reic818007@pec.istruzione.it
http://www.icbagnoloinpiano.edu.it/


VISTA la nota MIUR prot. nr. 34815 del 02/08/2017 recante disposizioni in merito all’Iter di 
reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTO il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni 

in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della 
legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai 
sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione 
delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 18 del 29/10/2024 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del n.02 del 30/10/2024 con la quale è stato 
approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del n.02 del 12/02/2025 con la quale è stato 
approvato il Programma Annuale e.f. 2025; 

 

TENUTO CONTO: 

 dei Progetti approvati dal Collegio dei docenti, che si intende realizzare nell’anno scolastico 
2025/2026;  

 dell’art. 40 della Legge 27 Dicembre 1997, n. 449 consente la stipulazione di contratti a prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed 
ordinamentali per l’ampliamento dell’Offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica; 

 degli artt. 44, comma 4 e 45, comma 2, lettera h), del D.I. n. 129/2018; 

 dell’art..25 del D.lgs. 165/2001; 

 dell’art. 7 del D.lgs. 165/2001; 

 della Circolare PCM n. 02 dell’11/03/2008; 

 del P.T.O.F. d’Istituto a.s.2025/2026; 

 

 

EMANA IL PRESENTE AVVISO  

 

D’apertura dei termini per la presentazione delle domande per la formulazione di una graduatoria 

di esperti per la gestione di laboratori e progetti approvati dal PTOF per l’a.s. 2025-2026 rivolti 

agli alunni dell’Istituto per tutti gli ordini di Scuola: Infanzia, Primaria, Secondaria di primo 

grado.  

Caratteristica della prestazione 

 La selezione pubblica è rivolta: 

1. al personale docente interno (che ha la precedenza); 

2. al personale in collaborazione plurima ex art. 35 CCNL comparto Scuola del 29/11/2007;  

3. al personale esperto esterno persona fisica e/o giuridica. 

 La prestazione è di natura temporanea, altamente qualificata e non ha carattere di collaborazione 
avente ad oggetto attività di lavoro autonomo.  

 Al termine della comparazione, il Dirigente provvederà alla formazione della graduatoria di merito 

provvisoria che sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto ed a stipulare il relativo contratto con il 
candidato individuato.  
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Criteri di selezione e attribuzione dell’incarico 

 possesso dei titoli di accesso specifici per l’insegnamento nel modulo, sulla base della Tabella Titoli 
di Accesso riportata nel bando; 

 valutazione delle istanze comparando i curricula e attribuendo loro un punteggio sulla base della 
Tabella valutazione titoli; 

 valutazione dei soli titoli strettamente attinenti la figura di esperto richiesta; 

 precedenza al candidato con minore età anagrafica, a parità di punteggio, nella medesima 
categoria. 

 attribuzione dell’incarico anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché rispondente ai 
criteri di cui sopra. 

 

Requisiti di ammissione 

1. Possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego: 

● essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
● godere dei diritti civili e politici; 

● non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; a tal fine è richiesta anche autocertificazione Decreto Legislativo 
39/2014, antipedofilia; 

● di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
● di essere in regola con il pagamento di imposte e tasse. 
● non trovarsi nella condizione di conflitto d’interesse, anche potenziale, ad assumere incarichi 

con la Pubblica Amministrazione. 

2. Requisiti professionali e competenze oggetto di valutazione: 

 Titolo di studio; 
 Esperienze di lavoro nel campo di riferimento dell’attività/progetto con l’Istituto; 
 Precedenti esperienze didattiche in altri istituti; 
 Corsi di aggiornamento; 

 Competenze specifiche congruenti con gli obiettivi dell’attività/progetto; 

 Pubblicazioni e altri titoli. 

La mancanza di uno dei requisiti previsti costituisce motivo di esclusione dalla selezione. 

 

Individuazione dei contraenti: 

 Titolo di studio:  
 Possesso di laurea magistrale max. punti 15; 
 Possesso di laurea triennale max punti 8; 

 Esperienze di lavoro nel campo di riferimento dell’attività/progetto: 
 Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza max 20 punti (5 punti per 

ogni esperienza); 

 Precedenti esperienze didattiche in altri istituti max. 6 punti (2 punti per ogni 
esperienza); 

 Esperienza di docenza nelle attività di progetto dell’Istituto max 6 punti (2 punti per 
ogni esperienza); 

 Competenze specifiche congruenti con gli obiettivi dell’attività/progetto:  
 Master universitari/Dottorati di ricerca max 8 punti (4 punti per ogni esperienza); 
 Corsi di aggiornamento di almeno 10 ore max.10 punti (2 punti per ogni esperienza); 

 Pubblicazioni max. 2 punti 
 

  Totale punti 75 
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DOMANDA DI AMMISSIONE 

 

La domanda di partecipazione alla selezione (Allegato a), redatta in carta semplice e accompagnata da 

apposito curriculum vitae, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo di Bagnolo in Piano, 
dovrà essere inviata tramite mail all’indirizzo reic818007@istruzione.it . 

Essa dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 di sabato 20 dicembre 2025. 

 

L’istituzione si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere affatto all’attribuzione 
dello stesso, a suo insindacabile giudizio, senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.  

Nel caso di mancata stipula del contratto con il candidato aggiudicatario, l’Amministrazione potrà aggiudicare 
il servizio al concorrente che segue in graduatoria.  

La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione del 
progetto. 

Progetti da attivare: 

Scuola dell’infanzia: 

Descrizione 
Nr. ore di 
docenza 
previste 

Nr. ore di 
programmazione/

restituzione ai 
docenti/genitori 

Classi 

 
Competenze 

C’è musica nell’aria: 
Percorso pedagogico improntato 
sull’esplorazione del mondo sonoro che ci 
circonda mediante la manipolazione, 
l’espressività vocale, strumentale e corporea 
finalizzato ad avvicinare, attraverso il gioco, i 
bambini alla musica. 

24 2 
Sezione 3-4-5 
anni 

 
Esperto di 
educazione 
musicale 

 

Scuola Primaria 

Descrizione 
Nr. ore di 
docenza 
previste 

Nr. ore di 
programmazione/

e spettacolo 
Classi 

 
Competenze 

“Diritti in bicicletta”. Il giro d’Italia in 5 tappe: 
Esperienza di teatro per affrontare temi sociali 
importanti in modo concreto e creativo e 
promuovere le competenze emotive e 
relazionali negli alunni.  Viaggio nelle pagine 
della costituzione Italiana per raccontare 
quanto i principi in essa contenuti siano ancora 
attuali e praticabili nella vita quotidiana. 

50 10 
Tutti gli 
alunni delle 
classi 5^ 

 
Esperto nella 
conduzione di 
attività teatrali 
con i ragazzi con 
competenze 
legate alla 
musica e alla 
danza. 

 

Scuola Secondaria di primo grado 

Descrizione 
Nr. ore di 
docenza 
previste 

Classi 
 

Competenze 

“Musicoterapia”: 
Percorso di musicoterapia rivolto agli studenti 
in situazione di disabilità per offrire uno spazio 
educativo e creativo in cui ogni partecipante 
può sperimentare nuove abilità di 
comunicazione e partecipare attivamente alla 
vita di gruppo 

20 20 alunni 

 
Esperto nella 
conduzione di 
attività di 
musicoterapia 
con alunni in 
situazioni di 
disabilità 

 

 

Durata e importo del contratto 

Il compenso sarà erogato per le ore effettivamente svolte. Esso verrà corrisposto a fine attività. 

La prestazione da realizzare si svolgerà nel periodo da gennaio 2024 a maggio 2025.  

Il calendario delle lezioni verrà poi successivamente concordato con i docenti delle classi interessate. 
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I compensi verrà erogati sulla base delle normative vigenti: 

Personale interno alla Pubblica Amministrazione: Tabelle compensi accessori CCNL comparto scuola 

vigente; 

Personale Esperto estraneo alla Pubblica Amministrazione: D.I. n.326 del 12/10/1995; 

Docenti universitari: Circolare Ministero del Lavoro n.101/1997.   

 

Nel caso l’aspirante sia dipendente da una Pubblica Amministrazione deve allegare l’autorizzazione 
dell’ente di appartenenza. 

 

Sospensione della prestazione 

Una volta stipulato il contratto la prestazione pattuita può essere motivatamente interrotta nel caso 
vengano meno i presupposti della prestazione senza che l’incaricato possa vantare alcuna pretesa se non il 
pagamento di quanto pattuito limitatamente alle prestazioni effettivamente erogate. 

Eventuali motivi di assenza da parte dell’incaricato se pregiudizievoli per la prosecuzione o conclusione del 
progetto comporteranno l’interruzione del rapporto e la sostituzione dell’incaricato con altro esperto a 
seguito di scorrimento della graduatoria. 

 

Decadenza 

Coloro che entro il termine comunicato dall’Istituto, non sottoscrivano il contratto, salvo ragioni di salute o 
cause di forza maggiore debitamente comprovate, decadono dal diritto all’assegnazione dell’incarico. In tal 
caso si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

 

Norme di salvaguardia 

Per quanto non previsto dal seguente bando, si rinvia al Decreto Interministeriale n. 129/2018 

Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni 
scolastiche, al regolamento d’Istituto ed alle disposizioni normative vigenti in materia. 

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al bando, ai sensi degli artt.7 e 
13 del Decreto Legislativo n.196 del 30/06/03, saranno trattati per le finalità di gestione delle procedure di 

selezione. 

Il presente bando sarà pubblicato mediante pubblicazione all’Albo dell'Istituto nel sito Web: 
www.icbagnoloinpiano.edu.it 

 

Il Dirigente Scolastico 
Dott. ssa Chiara De Ioanna 
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