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All’albo pretorio del sito web della scuola

OGGETTO: Conferimento di incarico quale R.S.P.P. a Studio “Alfa” di Reqgio Emilia, per
assistenza con cadenza periodica in materia di salute e sicurezza del lavoro dal
01/09/2023 al 31/08/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il T.U. in materia di sicurezza e prevenzione dei rischi nei luoghi di lavoro (ex D.Lgs n.
626/94,D.Lgs.n.81/2008, D.Lgs.n. 106/2009, D.M. n. 292 del 21/06/1996, regolamento adottato
con D.M. n. 382 del 29/09/1998 - G.U. 4 novembre 1998);

VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2019;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall’art. 25 c.2 del D.Lgs. 30/01/2001 n. 165, dall’art 1 c. 78 della L. 107 /2015 e degli artt. 3
e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e ss.m.ii. recante “Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare I'art.

7 commi 6 e 6 bis), 'art 53 commi 14 e 15;

DATO ATTO che non sono attive convenzioni Consip aventi ad oggetto servizi comparabili con quelli
relativi alla presente procedura;

VISTO che ai sensi dell’art. 31 del D.Igs. n. 81/2008 il Dirigente Scolastico - fermo restando al
propria diretta responsabilita collegata alla figura di Datore di Lavoro

- designa, nell’ambito del personale in servizio, il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.), in possesso di idonei e certificati requisiti previsti dalla legge;

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa (PTOF);

VISTO che la scelta del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) rientra nei
poteri del D.S. (art. 33 c. 3 “il servizio di prevenzione e protezione é utilizzato dal datore di lavoro”);
PRESO ATTO che e stato preventivamente esperito il procedimento di verifica delle
professionalita interne per lo svolgimento dell’attivita in oggetto, e che e stata accertata
I'impossibilita di provvedere allo svolgimento della medesima con il personale dipendente poiché
all'interno della strutture organizzativa dell’Istituto Comprensivo Statale di Bagnolo in Piano non
vi sono figure professionali idonee ad esperire il suddetto incarico;

VISTO l'art. 36 del D.L. 18/04/2016 n. 50 il quale stabilisce che, per I'affidamento di servizi e
forniture di importo “sotto soglia”, e consentito I'affidamento diretto da parte del responsabile del
procedimento;

RITENUTO che, per I'espletamento dell’incarico di RSPP, & importante avvalersi di professionalita
tali da garantire un’assistenza qualificata;

CONSIDERATO che a partire dal 01 settembre 2022 I'Istituto Scolastico e sprovvisto di R.S.P.P. per
naturale scadenza del contratto precedente;

RITENUTO opportuno e vantaggioso dare continuita al rapporto fiduciario professionale intercorso
con lo studio “Alfa” di Reggio Emilia, nell’ambito del quale € stata acquisita una profonda conoscenza
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delle strutture dell’Istituto, compresi anche tutti i plessi scolatici, nonché dei provvedimenti da
adottare in materia di sicurezza degli ambienti di lavoro;

TENUTO CONTO della natura fiduciaria del provvedimento di nomina, in quanto il RSPP deve
svolgere il proprio compito in stretta collaborazione con il datore di lavoro, in un rapporto
fiduciario, e della necessita di evitare una discontinuita del servizio;

ACCERTATA la sussistenza dei requisiti normativi richiesti e 'assenza di profili ostativi in capo
all’aggiudicatario;

TENUTO CONTO che I'affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari;

DETERMINA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

* Di autorizzare, ai sensi dell’art. 36, c.2 lett. a), del D.Lgs. 50/2016, I'affidamento diretto, per
I'incarico di RSPP, allo Studio “ALFA” di Reggio Emilia, per un importo di € 1.550,00 + [VA;

* Di autorizzare, ai sensi dell’art.36, c.2 lett.a), del D.Lgs. 50/2016, I'affidamento diretto, per

I'assistenza periodica in materia di salute e sicurezza del lavoro dall’01/09/2023 al
31/08/2024, allo Studio “ALFA” di Reggio Emilia;

* Di impegnare e autorizzare la spesa di € 1.891,00 comprensiva di IVA, in attivita A.01.03,
“Sicurezza e privacy”, dell’esercizio finanziario 2023.

Viene nominato Responsabile Unico del procedimento il Dirigente Scolastico.
Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito Internet dell’Istituzione scolastica, ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

Bagnolo in Piano, 01/08/2023

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Chiara De Ioanna
Documento firmato digitalmente ai sensi del C.D. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa



