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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI TUTOR A VALERE SUL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38 -
Avwviso Prot. 95165 del 24/04/2026, "potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed
educativo mediante azioni formative nell'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060": progetto ESO4.5.A2.B "Competenze relazionali per
scuole che apprendono”.

CUP: B44D26002270007
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-178
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 2 del 28/10/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 2 del 12/02/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell'Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'lstruzione e del Merito, denominato "PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027" e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
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VISTO che, in particolare, la "Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)", punta a migliorare l'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente;

MIM

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

VISTO I'Accordo di Partenariato ltalia 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all'articolo 10, paragrafo
6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE del 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAOO01 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica Italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
“Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021ITO5FFPR0O01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-000038 del 06/03/2026, di destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell'ambito del
Programma Nazionale "PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del Regolamento (UE) 2021/1060;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in esso contenuti;

VISTO I'Allegato 1 al citato decreto, denominato "piano di riparto", datato 02/03/2026, che ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

VISTO |'avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, richiamante il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 6
marzo 2026, n. 38, di potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed educativo
mediante azioni formative nell'ambito del Programma Nazionale "PN Scuola e competenze 2021-2027", in
attuazione del Regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 148835 dell'11/06/2026, di autorizzazione del progetto ESO4.5.A2.B —
"Competenze relazionali per scuole che apprendono"” (candidatura n. 27001, CUP B44D26002270007, CNP
ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-178);

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio dei fondi relativi al progetto in oggetto, adottato dalla Dirigente
Scolastica;

VISTO l'articolo 5 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP — Responsabile Unico di
Procedimento;

VISTO l|'articolo 6 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO l'art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione della figura del RUP "Responsabile Unico del
Procedimento", istituisce la figura del RUP "Responsabile Unico del Progetto" per l'intero intervento;

VISTO l'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
VISTO |'Allegato 1.2 all'articolo 15 del D.Lgs. 36/2023;

VISTO l'articolo 53 del D.Lgs. 165/2001 che al comma 2 dispone che "le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati";
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VISTA la necessita di individuare, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto, docenti interni in qualita
di "TUTOR":

DETERMINA

Art. 1 — Oggetto

Di avviare una procedura di selezione comparativa, mediante valutazione dei curricula, per l'individuazione di
n. 2 docenti interni in qualita di TUTOR, uno per ciascuno dei moduli formativi di seguito indicati, nell'ambito
del progetto ESO4.5.A2.B "Competenze relazionali per scuole che apprendono":

n° Tipologia Modulo Titolo del Modulo (codice) .Flg.ura n° ore
richiesta

Competenze nella gestione dei
gruppi classe, nella costruzione 217481 - Il gruppo che impara.

1 | di ambientifavorevoli Dinamiche, ruoli e leadership positiva in 1 tutor 30
all'apprendimento e direlazioni | classe
positive con gli studenti
Competenze nella gestione dei
gruppi classe, nella costruzione 235750 - Parlare per far crescere.

2 | di ambienti favorevoli Comunicazione, autoefficacia e 1 tutor 30
all'apprendimento e di relazioni | benessere in classe
positive con gli studenti

Art. 2 — Retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore effettivamente prestate, il compenso & quello relativo alle UCS (Unita di
Costo Standard) definite dal Ministero, ovvero € 30,00/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta a carico
del percipiente e dell'’Amministrazione.

L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali del rispettivo
modulo e comunque non oltre il 31/08/2027, salvo proroghe autorizzate dal Ministero.

Art. 3 — Presentazione delle domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull'allegato Modello A, debitamente firmate in calce, corredate
dall'Allegato B — autovalutazione titoli — e dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (a sua volta
firmato, devono pervenire alla segreteria amministrativa dell'lstituzione scolastica entro le ore 13:00 del
giorno 8 agosto 2026 via amil (reic818007struzione.it).

Il curriculum vitae deve essere numerato in corrispondenza di ogni titolo, esperienza o attivita formativa per
cui si richiede I'attribuzione di punteggio; i medesimi numeri devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione — Allegato B.

Art. 4 — Cause di esclusione
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Sono cause tassative di esclusione:

MIM

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine indicato o con mezzi non consentiti;
2) curriculum vitae non redatto in formato europeo;

3) curriculum vitae privo delle dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del DPR 445/2000 e dell'autorizzazione al
trattamento dei dati personali;

4) omissione anche di una sola firma sulla documentazione richiesta;
5) curriculum vitae non numerato secondo quanto previsto dall'art. 3;
6) scheda di valutazione titoli priva dei riferimenti numerici del curriculum secondo I'art. 3;

7) requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero

Art. 5 — Modalita di partecipazione

Ogni candidato deve allegare all'istanza la griglia di autovalutazione compilata, il curriculum vitae e il
documento di identita.

In caso di candidatura per piu moduli, il candidato indichera, in corrispondenza di ciascun modulo per cui
presenta domanda, la relativa preferenza. In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico
sara attribuito d'ufficio dal Dirigente Scolastico e sara immodificabile.

La griglia di valutazione, che costituisce anche comunicazione dei criteri di ammissione e di valutazione, deve
essere firmata e allegata all'istanza insieme al CV e a un documento di identita.

Art. 6 — Selezione

La selezione ¢ effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, mediante comparazione dei curricula in base alle griglie di valutazione allegate e a un eventuale
colloquio informativo-motivazionale volto a verificare titoli e competenze dichiarati.

Gli incarichi sono assegnati, nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione e pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria e, in subordine, le preferenze espresse. In osservanza del principio di
rotazione ed equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un incarico a ogni candidato
dichiarato ammesso, seguendo |'ordine di graduatoria.

- il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza o insufficiente numero di candidature, di
aumentare il numero di ore relative all'incarico ovvero di attribuire piu incarichi alla medesima persona,
sempre seguendo prioritariamente I'ordine di graduatoria e, in subordine, le preferenze espresse;

- il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di suddividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute;

- il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all'incarico, di dividere le ore
residue tra gli altri partecipanti, ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo dei non incaricati, ovvero
di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico, seguendo l'ordine di graduatoria e, in subordine, le
preferenze espresse;

- il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, per sopraggiunte esigenze, di aumentare le ore del
singolo incarico fino a un massimo del 50 %;
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- il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute per i
singoli ruoli richiesti, di reiterare il presente avviso interno ovvero di adottare procedure di reclutamento
esterne all'istituzione scolastica.

MIM

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

Art. 7 — Casi particolari

Nel caso in cui le candidature ritenute valide siano strettamente sufficienti a coprire gli incarichi, ovvero in
ogni altro caso in cui non sia ritenuta necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente
Scolastico procede in autonomia all'assegnazione immediata dell'incarico.
Art. 8 — Compiti della figura professionale TUTOR

- predisporre, in collaborazione con l'esperto, la programmazione dei tempi e dei metodi;

- curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, l'orario di inizio e fine della lezione;

- segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico I'eventuale riduzione del numero dei partecipanti al di
sotto del previsto, in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

- curare il monitoraggio fisico del corso, contattando i partecipanti in caso di inadempienza ai propri
compiti in itinere, anche prima o dopo l'intervento formativo;

- partecipare alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano;
- inserire in piattaforma i dati relativi alla gestione del percorso e le anagrafiche;
- inserire la programmazione giornaliera delle attivita e concordare I'orario con gli esperti;
- provvedere alla gestione della classe;
- descrivere e documentare i prodotti dell'intervento;
- inserire un resoconto, in termini di ore e importo, delle azioni di accompagnamento eventualmente
messe in atto.
Art. 9 — Requisiti minimi di accesso

- essere in possesso di competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d'aula e alla gestione dei gruppi
classe.

- Essere docente in servizio presso I'IC Ezio Comparoni.

Art. 10 — Pagamenti

Il compenso sara erogato al termine delle attivita formative e a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi da
parte del Ministero.

Art. 11 — Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, &€ nominata Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica
Dott.ssa Chiara de loanna.

Art. 12 — Pubblicita
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Il presente avviso € pubblicato all'Albo Pretorio on line e sul sito web dell'Istituto
(www.icbagnoloinpiano.edu.it) e ha valore di notifica per tutto il personale dell'lstituto. | dati personali
acquisiti a seguito del presente avviso saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il consenso al
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione della domanda di partecipazione, pena la non
ammissione alla selezione.

MIM

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

In allegato:
Allegato A — Istanza di partecipazione

Allegato B — Griglia di autovalutazione titoli

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Chiara de loanna
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