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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA CODICE CUP
PROGETTO
Missione 4 - Istruzione e ricerca
M4C1/2.1-2023-
Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi 1222-P-33993
di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1 - Formazione del personale TITOLO C64D23003330006
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) PROGETTO
FormAZIONE 2.1
Agli atti

Al Sito web istituzionale
All’Albo on-line del sito web

Alla sezione amm.ne trasparente

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO per procedura di selezione rivolta al Personale interno all'lstituzione
scolastica per il conferimento di incarichi individuali per la costituzione della COMUNITA' DI PRATICHE
PER L'APPRENDIMENTO del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca
- Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, "Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo

1997, n. 59",

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mmuii.;

VISTO larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: ‘Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241" Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante ‘Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica Amministrazione”;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTI

VISTO

VISTE

che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, listituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
lofferta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

iL quaderno n. 3 del Ministero delllstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre
2020, n. 120, recante "Misure urgenti per la semplificazione e linnovazione digitale’, che ha
modificato la legge istitutiva del codice CUP;

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.
101, recante "Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti";

il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedures;

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

iL regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo all'obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e l'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione
titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero delllistruzione e del
merito prot.n. 141549 del 07 dicembre 2023 a mezzo delle quali sono state fornite specifiche
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indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi per l'attuazione della Missione 4 -
Componente 1 - Investimento 2.1;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa, adottato dall'lstituto per il triennio 2022/2025;

VISTA la delibera n. 17 del Consiglio di Istituto del 14/03/2024 di ratifica della partecipazione
all'avviso, Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

VISTO il progetto “FormAZIONE 21" presentato su piattaforma "FUTURA" in data 08/02/2024 con
codice inoltro 33993.0, al quale é stato assegnato il codice M4C1/2.1-2023-1222-P-33993;

PRESO ATTO dell'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell'Unita di
missione per il PNRR - nota Registro Ufficiale prot. U.0021542 del 18/02/2024 assunto agli atti
con prot.n. 0002221 del 05/03/2024;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 12 aprile 2023, n. 66 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale” nellambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - “Potenziamento dell'offerta dei servizi allistruzione: dagli asili nido
all'Universita" del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU, dal quale risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di €
20.853,09 per la realizzazione della linea di investimento;

CONSIDERATO il Codice CUP n. C64D23003330006 acquisito in data 07/02/2024;
VISTO il proprio decreto di avvio delle attivita, assunto agli atti con prot. n. 0002243 del 05/03/2024;

VISTO Il Programma Annuale E.F. 2024, approvato con delibera n. 10 del Consiglio di Istituto del
06/12/2023;

RICHIAMATO il proprio provvedimento di assunzione a bilancio del 05/03/2024 prot. n. 0002244 V.1,

VISTI i Regolamenti/decreti/circolari e tutta la normativa di riferimento relativi agli interventi PNRR e
i manuali per la realizzazione dei suddetti progetti;

CONSIDERATO che i progetti autorizzati dovranno essere realizzati e rendicontati sull'applicativo
‘PNRR Scuola futura" secondo i termini e le indicazioni stabiliti all'Articolo 4 dellAccordo di
concessione (Termini di attuazione del progetto, durata e importo dell'accordo di
concessione;

VISTA la noming, ai sensi dellart. 15 del D.Lgs. 36/2023 e dellarts della Legge 241/1990, del
Responsabile Unico del Progetto (RUP), assunta agli atti con prot. n. 0002339/1l.5 del
07/03/2024, individuato nella figura del Dirigente Scolastico Dott.ssa Nadia Costi e l'allegata
dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, inconferibilita, conflitto di interessi ed
obblighi di astensione;

VISTA la propria azione di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione
finanziamenti di progetti a valere sul PNRR, prot. n. 0000686/1.4 del 23/01/2024;

VISTI i percorsi che questa Istituzione Scolastica intende attivare in riferimento all' Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”,
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile unico del
procedimento (RUP) la Dott.ssa Nadia Costi, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;

RAVVISATA la necessita di individuare n. 4 esperti per la costituzione della COMUNITA' DI PRATICHE
PER L'APPRENDIMENTO con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la
condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e
delle pratiche innovative di transizione digitale all'interno della scuola;

CONSIDERATO che, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa, il Dirigente & tenuto ad avviare una
selezione interna per verificare l'esistenza delle professionalita necessarie per lo svolgimento
delle attivita previste;

CONSIDERATO che possono anche essere affidate all'esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dellllstituzione scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

RITENUTO che llstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso
ricognizione del personale interno alllstituzione e successivamente, in caso di avviso andato
deserto, di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime) e ove non sia
possibile reclutare tale tipologia di personale, tramite conferimento dell'incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, vengano individuati i soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell'lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti
soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno alllstituzione e/o di affidamento ad una risorsa
di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivitd oggetto del presente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all'effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO il proprio decreto dirigenziale di lavvio di una procedura di selezione rivolta al Personale
interno all'lstituzione scolastica per il conferimento di incarichi individuali per la costituzione
della COMUNITA' DI PRATICHE PER L'APPRENDIMENTO del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) assunto agli atti con prot.n. 0004499 del
03/05/2024;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 nhovembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministraziones,
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EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di esperti per la costituzione della COMUNITA' DI
PRATICHE PER L'APPRENDIMENTO nellambito della linea di investimento 2.1. ‘Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. 66/2023) del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dallUnione Europea - Next Generation EU - M4Ci1/3.1-2023-1143-P-30681 -
C64D23002020006

Articolo 1 - Oggetto dell'incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») € diretto al conferimento di 4 incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti per la costituzione dei gruppi sopra
richiamati. Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Compenso
N’ unita N’ ore orario
Ruolo Compiti / area (in sintesi) da reclu- totali
tare previste  (lordo Sta-
to)
Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisio-
ne, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle
strategie, delle metodologie e delle pratiche innova-
tive di transizione digitale all'interno della scuola, sia
di tipo didattico(docenti) che organizzativo ammini-
strativo (dirigenti, DSGA, personale ATA),
l'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo
Componente professionale continuo, l'aggiornamento dei docenti
Comunita di prati- € del personale amministrativo con la progettazione
P e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un 4 171 Euro 34,00

che per 'appren-

. curricolo scolastico orientato alle competenze digi-
dimento

tali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni)
e diricerca sulla base di obiettivi comuni di innova-
zione scolastica. La Comunita di pratiche per
l'apprendimento puo favorire il raccordo, anche
tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole
a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio
di buone pratiche.

La COMUNITA’ DI PRATICHE PER L'APPRENDIMENTO dovra quindi :

Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

- Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo;

- Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto;

- Individuare le aree tematiche dei percorsi;

- Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di corsisti e/0
numero di ore;
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+ Formulare proposte circa l'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni,
quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

- Favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche;

- Favorire la formazione di contenuti digitali;

- Elaborare una proposta di curricolo digitale per la scuola;

- Programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto;

- Favorire ['utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua;
« Stimolare progetti collaborativi tra gli attori;

- Introdurre la pratica del feedback continuativo;

« Controllare l'avanzamento dei percorsi;

- Verificare gli indicatori periodici.

Articolo 2 - Destinatari

Il presente avviso € destinato a:

A Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
Articolo 3 - Requiisiti e titoli richiesti
1 Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti’) che, alla data di

scadenza del bando:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
i, abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

iv. possiedano lidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Vi, non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
Vil non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
l'adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con l'esercizio dell'incarico;
2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per lammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3 | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.
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Articolo 4 - Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali: pregresso servizio allinterno dellistituzione scolastica e pregressa esperienza di

progettazione didattica.

1 Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: lauree e master
2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli

accademici e di studio presentati, come segue:

i, valutazione del curriculum e dei titoli presentati;

i, esperienza professionale/lavorativa;

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori

attinenti all'ambito professionale del presente Avviso .

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:
1. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso

questo Istituto;

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI
VALUTAZIONE
Titoli di studio
Laurea

(Da valutare alla luce ygistrale/specialistica
del curriculum vitae)

Ulteriore laurea rispetto
alla prima

Master

Certificazioni
informatiche
riconosciute a livello
nazionale o europeo

Eventuali corsi di
formazione svolti e
certificazioni

Certificazioni
linguistiche
riconosciute a livello
nazionale o europeo

MODALITA DI
VALUTAZIONE

3 punti

3 punti per l'ulteriore
titolo di laurea
posseduto

2 punti per titolo

2 punti per
certificazione

2 punti per
certificazione

PUNTEGGIO

Max 3 punti

Max 3 punti

Max 4 punti

Max 6 punti

Max 6 punti
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Corsi di formazione 1 bunti per oani corso
sulla transizione digitale P frep uen?ato Max 5 punti
e STEM q
Esperienza L 1 punto F.)er.
. Partecipazione a gruppo/commissione/t
professionale . S . .
gruppi/commissioni/ eam riferito ad ogni Max 5 punti
(Da valutare alla luce C annualita
, , team afferenti all'avviso
del curriculum vitae)
Servizio prestato nelle 1 pt per ogni anno di .
. M t
Scuole statali lavoro x5 punt

Max 37 punti totali

Articolo 5 - Durata dell'incarico

1

L'attivita oggetto delliincarico iniziera dalla data di effettivo conferimento dello stesso per
tutta la durata del progetto fino alla scadenza prevista per il 15/05/2025,.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Articolo 6 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo
specifico percorso formativo. Il compenso orario (al lordo stato) sara pari a € 34,00;

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time

sheet),

saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni

di legge.
Articolo 7 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12:00 del giorno 08/06/2024 all'ufficio Protocollo delllstituto 1.C. G.B.
Toschi di Baiso e Viano, a mezzo a mezzo PEC indirizzata a reic819003@pec.istruzione.it o
PEO indirizzata a reic819003@istruzione.it
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A’, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
nonché linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art.
53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:
il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
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presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena l'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

6. L'lstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

7. L'lstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del

contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
Articolo 8 - Valutazione delle domande

1 Le istanze saranno valutate da un‘apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.ictoschi.edu.it.

6. Trascorso il termine per il reclamo, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105,

Articolo 10 - Controlli

L'lstituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 44572000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta l'immediata interruzione del rapporto con l'lstituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Nadia Costi.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati’, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nellambito del procedimento relativo al presente
awviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente
per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla
Legge.
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L titolare del trattamento e I.C. G.B. Toschi di Baiso e Viano, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Dott.ssa Nadia Costi;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e indicato nella home del sito dellistituzione scolastica
con i riferimenti e modulistica di contatto, facente parte della societa Treeteck srl del Gruppo Editoriale
Cceditore, via Carcassola 40, Trezzo sullAdda, telefono 3518886018, direzione@cceditore.it,
www.unicceditore.education

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all'Autorita di controllo, ai sensi dell'art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato nella sez. di pubblicita legale (albo on line) dell'lstituzione scolastica,
rinvenibile al seguente link www.ictoschi.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale, nonché nella sezione PNRR del sito all'uopo dedicata.

Articolo 14 - Rinvio all'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Nadia Costi

E allegato al presente Avviso pubblico:

All. A; Schema di Domanda di partecipazione
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