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Hanno preso il via di recente le domande di mobilita del
personale docente e ATA di ruolo, _che cor_nportgpg
aspettative importanti. Troppo spesso chi parla_ _dl_moblllta!
degli insegnanti lo fa in modo superficiale, quasi |rr_|v_erente.
enfatizzando in modo strumentale gli effetti ne_gat|V|_che la
mobilita avrebbe sulla continuita didattica, dlmer}tlgandq
che il vero ostacolo alla continuita § Ia_ precarieta dei
rapporti di lavoro; sottovalutando il disagio che sgpporta
chi e costretto a separarsi dal proprio nucleo fam|I|a_rg. La
trovo una mancanza di rispetto, in aperta contraddizione
con l'esigenza conclamata di interven_t? a sostegno della
famiglia, specie da parte di una p.ol‘ltlca‘ che da _troppo
tempo con i vincoli alla mobilltg‘ da una risposta
superficiale al problema. Non a caso si & co_nce_ntr_ato sullq
rimozione dei vincoli il nostro impegno negli uIt_m_wl con’Frattl
sulla mobilita. Sarebbe sbagliato sottovaIL_Jtarc_a i risultati che
negli ultimi contratti integrativi siamo rlusc!t_l a o_tte_nere:
nonché assegnare ai sindacati la responsabilita _dl v_mcoll
che sono nati sempre e soltanto da scelte legislative, a
fatica contrastate nei contratti. _

Liberare la mobilita da vincoli posti per legge, r|c9ndurre
la materia interamente alla disciplina contrattuale e quello
che anche nella trattativa avviata per il CCNL 2025/_27_I§
CISL Scuola rivendichera. Per incentivare la cgntlnwta<
senza sacrificare aspettative e diritti importanti per le
persone, per lo pit donne, al lavoro nella scuola.
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di specializzazione per chi ha i requisiti indicati dall'art. 6

(@meno 3 annj servizio su sostegno) e dall'art. 7

(specializzazione conseguita all'estero) del DL 71/2024. La

domanda di partecipazione puo essere presentata fino alle 13:00
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* 10.800 posti presso INDIRE (1.800 infanzia, 3.600 primaria,

3.600 sec. | grado, 1.800 sec. || grado)

* 19.200 posti presso Universita.

Per i corsi ex. art. 7 sono disponibili
* 4.000 posti presso indire (1.000 per ciascun grado di scuola)

* 3.000 posti presso Universita

AL FUTURO

N. S - 20 MARZO 2026

CCNL 2025/27 -

L'l marzo si & tenuto, presso I'ARAN, il primo

incontro per il tinnovo del CCNL del ¢

L _ _ Oomparto
Istruzione e ricerca” del triennio 2025 2027,
necessario per evidenziar

e le linee generali del testo
del futuro contratto.

Tutte le Organizzazioni Sindacali rappresentative
hanno richiesto al’ARAN, tenendo fede allimpegno
assunto con la sottoscrizione del precedente CCNL,
di procedere ad una rapida sottoscrizione della
parte economica, in modo da offrire ristoro alle
retribuzioni del personale del comparto, per poi
affrontare la revisione della parte normative.

Ta]e possibilita & offerta dalla disponibilita, per la
la storia della contrattazione
pubblica, delle risorse afferenti j| triennio, in modo
da negoziare i testo del CCNL nel corso del
periodo di vigenza dello stesso.

L’ARAN ha gia convocato le parti per il prossimo 24

Marzo, occasione in cui sara in grado di definire Je
risorse disponibili.

II'10_marzo 2026 & stato sottoscritto il nuovo
CCNI sulla _mobilita del Personale docente,
educativo, ATA e IRC. L3 precedente ipotesi di
CCNI non & mai stata certificata dagli organi di
controllo. Per salvaguardare i movimenti (della
mobilita e delle assegnazioni provvisorie) & stata
necessaria una specifica norma, inserita in legge di
bilancio. Successivamente, su pressione dei
sindacati e in particolare della Cis| Scuola, é stata
inserita una disposizione nel d.. 19/2026 affinché
la contrattazione integrativa potesse individuare
nuovi criteri, sempre rispettando gli obiettivi
PNRR. Grazie a questa soluzione, la Cisl Scuola e
le altre organizzazioni sottoscrittici del CCNI
hanno potuto mantenere buona parte della
precedente ipotesi. E stata espunta dal testo solo
la deroga per ricongiungimento al genitore ultra
65enne, mentre quella per ricongiungimento ai
figli & stata portata a 14 anni.

Sono state salvaguardate tutte e altre deroghe e
anche le modalita del conteggio degli anni validi
alla maturazione del triennio.

Qui le date per la presentazione delle domande:

personale docente dal 16 marzo al 2 aprile 2026

personale educativo dal 16 marzo al 7 aprile 2026

personale ATA dal 21 marzo al 13 aprile 2026

docenti IRC dal 21 marzo al 17 aprile 2026.
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