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BANDO DI GARA PER L'INDIVIDUAZIONE DI ESPERTO ESTERNO PSICOLOGO CON INCARICO DI
COLLABORAZIONE PLURIMA O ESPERTO ESTERNO ESTRANEO ALL’AMMINISTRAZIONE CON CONTRATTO
DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE OCCASIONALE PER ATTIVITA’ E INSEGNAMENTI FACOLTATIVI E

INTEGRATIVI PREVISTI NEL POF NELL’AMBITO DEL PROGETTO “EDUCAZIONE ALL’AFFETTIVITA’” PER LA
SCUOLA PRIMARIA a.s 2022/23

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, recante norme in materia di autonomia alle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTA la Legge 18 dicembre 1997, n. 440, in tema di «Istituzione del Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento
dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi»;

VISTO il Regolamento d'istituto per la disciplina del conferimento degli incarichi di insegnamento e per la
realizzazione di progetti didattici deliberato dal Consiglio di Istituto in data 15/01/2022 con delibera n.39;

VISTO il quaderno 3 emanato dal MIUR, avente ad oggetto “Istruzioni per I'affidamento diincarichi individuali”;
VISTO il CCNL del comparto scuola vigente;

VISTO Decreto Ministero n. 435 del 24 giugno 2015, recante «Criteri e parametri per |'assegnazione del Fondo
per il funzionamento delle istituzioni scolastiche».;

VISTA la Circ. 02 dell’11 marzo 2008/ della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica,
Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale
esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

CONSIDERATO che perl'a.s. 2022/2023 si rende necessario procedere all'individuazione di esperti cui conferire
incarichi per I'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa, per I'attuazione dei Progetti contenuti nel
P.T.O.F.;

VISTA 'approvazione del PTOF da parte del Collegio Docenti in data 15/12/2022 con delibera n.1;
VISTA 'approvazione del PTOF da parte del C.d.I. in data 21/12/2022 con delibera n. 74;

VISTO il Programma annuale E.F. 2023, approvato con delibera n. 69 del 21/12/2022;

VISTA la scheda progetto presentata dal docente referente Ermelinda Anatriello

VISTA la determina dirigenziale di indizione di avviso di selezione per il personale interno prot.n. 0002149 del
17/03/2023;
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VISTO I'avviso di selezione rivolto al personale interno prot.n. 0002151 del 17/03/2023;
VISTA la nomina della commissione di valutazione prot.n. 0002433 del 25/03/2023;
VISTA la convocazione della commissione di valutazione prot.n. 0002435 del 25/03/2023;

VISTO il verbale della commissione di valutazione prot. 0002436 del 25/03/2023 da cui si evince che per
I’avviso di selezione interna non € pervenuta alcuna candidatura;

RITENUTO di dover procedere a selezione di personale esterno all’amministrazione con precedenza di
valutazione delle candidature presentate, secondo il seguente ordine: da personale dipendente da altre
istituzioni scolastiche (collaborazione plurima), da personale dipendente da altre pubbliche amministrazioni,
da esperti esterni estranei al’amministrazione;

VISTA la propria determina dirigenziale di indizione di avviso di selezione per il personale esterno a codesta
istituzione scolastica prot. n. 0002578 del 29/03/2023;

INDICE UN BANDO

Per il reclutamento di personale in collaborazione plurima — esperto esterno per attivita indicate in premessa
e, contestualmente, decreta |'approvazione e la pubblicazione del presente avviso a partire dal 30/03/2023

Ente Appaltante Istituto Comprensivo “G.B. Toschi”i, Via Ca’Toschi n.4 — 42031 Baiso (RE)
Durata dell’incarico e compenso

La durata prevista per l'incarico & di n. 48 ore max di lezione da svolgersi nel periodo Marzo - Giugno 2023.
Per il suddetto incarico e previsto un costo max orario pari ad € 35,00 lordo omnicomprensivo
(ritenute/imposte sia a carico dipendente che a carico amministrazione). La liquidazione avverra al termine
della prestazione realmente ed effettivamente prestata, previa presentazione delle firme di presenza, della
relazione finale e, nel caso di esperti estranei all’lamministrazione, della relativa fattura esclusivamente in
formato elettronico (ove previsto della normativa) o nota di addebito.

Luogo di svolgimento e destinatari

Le lezioni si svolgeranno c/o i locali della scuola primaria di Viano, secondo le indicazioni del docente referente
del progetto.

Oggetto e modalita di svolgimento delle attivita

Il progetto e rivolto agli alunni della classe 5 del plesso di Viano con lo scopo di:

e Esplorare i cambiamenti fisici, psicologici e sociali che caratterizzano la preadolescenza, esplorando
le incertezze, le insicurezze e i dubbi che i ragazzi vivono rispetto al loro percorso di crescita.

e Promuovere ed allenare I'alfabetizzazione emotiva.
e Promuovere le capacita di ascolto di sé e di lettura dei contesti.
e  Promuovere 'instaurarsi di relazioni gratificanti e positive con i pari e con I'adulto.

e Creare un’occasione di confronto in un contesto sicuro in cui sia possibile esplorare senza imbarazzo
le tematiche legate alla crescita.

e Valorizzare le caratteristiche uniche di ciascuno, la diversita e riflettere sugli stereotipi di genere.
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L’esperto avra il compito di:
Si prevede un incontro di presentazione ai genitori finalizzato a fornire informazioni sulle
modalita di svolgimento del percorso, a raccogliere dubbi e ad attivare un confronto sul
tema della preadolescenza e sul ruolo dei genitori nell’accompagnare i ragazzi lungo il
percorso di crescita e conoscenza di sé.
Gliincontri prevedranno I'alternanza di momenti di riflessione condivisa e di momenti
laboratoriali ed esperienziali al fine di addentrarsi all'interno di un percorso di
consapevolezza che oltrepassa la semplice conoscenza teorica dei cambiamenti
evolutivi.
Incontro di restituzione con i genitori avra come fine quello di illustrare il
percorso, le tematiche generali emerse e riflettere su strategie utili alla
guotidianita, partendo dalle curiosita e dalle necessita riportate dai genitori.
Svolgere una attivita didattica in presenza, rivolta agli alunni della classe 5 della scuola primaria sulla base delle
esigenze didattiche degli alunni;
Predisporre e condividere con tutti i partecipanti la documentazione dell'attivita formativa in oggetto;
- compilare il registro delle presenze
- predisporre una relazione finale sull’attivita svolta con indicazione di:
e gliargomenti trattati;
e classe coinvolta;
e Obiettivi raggiunti.

Il calendario e le modalita di svolgimento dell’attivita saranno concordati con il docente referente del progetto.

Requisiti di ammissibilita
Titolo di studio specifico e/o formazione professionale inerente all'incarico (esperienza gia maturata nel
settore specifico oggetto del presente bando).

Modalita di valutazione delle candidature (Allegato 2)

La valutazione delle candidature pervenute entro i termini previsti, sara effettuata da apposita Commissione
nominata dal Dirigente Scolastico e composta dal Dirigente Scolastico stesso, dal Direttore dei Servizi Generali
Amministrativi e da un Assistente Amministrativo.

- Saranno valutate, PRIORITARIAMENTE, le candidature presentate da personale dipendente da altra
istituzione scolastica (collaborazione plurima), da personale dipendente da altre pubbliche amministrazioni,
da esperti esterni all’lamministrazione,

- l'incaricd sara affidato anche in presenza di una sola candidatura, purché pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.

- l’eventuale graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web istituzionale, dove rimarra per n. 5 giorni,
trascorsi i quali, in assenza di riscorsi, si procedera alla pubblicazione delle graduatorie definitive. In presenza
di una sola candidatura, verra pubblicato direttamente il verbale della commissione. —

La griglia di valutazione & la seguente:

TITOLI CULTURALI / PROFESSIONALI P.Tl (max 43)
Laurea Magistrale attinente all’avviso 2 per titolo (max 4 punti)
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Laurea Triennale attinente all’avviso 1 per titolo (max 2 punti)
Master universitari di primo o secondo livello 1 per titolo (max 2 punti)
Corsi di formazione/Seminari attinenti alla specifica | 1 per corso (max 5 punti)
area
Precedenti esperienze specifiche riferite all’avviso 1 per esperienza (max 5 punti)
Certificazioni riconosciute a livello nazionale o 1 per certificazione (max 5 punti)
europeo inerenti il profilo per cui si candida
Partecipazione a gruppi/commissioni/team 1 per gruppo/commissione/team riferito ad ogni
afferenti all’avviso annualita (max 5 punti)
Servizio prestato nelle Scuole statali 0,5 pt per anno (max 5 punti)
Offerta economica (solo per estranei | Da € 20,00 a € 25,00 10 punti
all’amministrazione) Da € 26,00 a € 30,00 7 punti
Da € 31,00 a € 35,00 punti 5

Presentazione delle candidature e documenti richiesti

La candidatura dovra pervenire all’Istituto, pena esclusione, con allegata tutta la documentazione richiesta (di
seguito elencata), entro le ore 13:00 del 06/04/2022, ESCLUSIVAMENTE da una casella di posta elettronica
certificata, al seguente indirizzo PEC: reic819003@pec.istruzione.it indicando nell’'oggetto “Candidatura
progetto “Educazione all’affettivita” - offerta per bando di gara individuazione esperto esterno”. Le
candidature pervenute via PEC, anche se anticipatamente rispetto alla scadenza del bando, saranno aperte
tutte nello stesso momento dalla Commissione, all’'uopo designata, dopo la scadenza del bando stesso. Le
candidature pervenute sulla suddetta casella di posta certificata, provenienti da e-mail ordinarie e non
certificate, verranno scartate a priori, in quanto viziate nella forma.

Documenti richiesti
1) Domanda secondo il fac-simile allegato al bando (allegato 1)
2) Dichiarazione titoli/esperienze (allegato 2)

3) Curriculum Vitae in formato europeo con la dichiarazione dei titoli di studio con voto finale, esperienze
pregresse di attivita svolte (con particolare riferimento a quelle effettuate all'interno della scuola). NB: nel
curriculum NON DEVONO COMPARIRE DATI SENSIBILI in quanto lo stesso verra pubblicato sul sito dell’Istituto
cosi come previsto dall’art. 15 del D.Lgs.33/2013 (decreto trasparenza) aggiornato con D.Lgs. 97/2016

4) Offerta economica indicando: - I'importo orario lordo dipendente che si intende percepire - se trattasi di
compenso soggetto a R.A. (e/o eventuale versamento contributi INPS) o se si procedera con I’'emissione della
fattura (indicare I'aliquota IVA, eventuali casse previdenziali e/o R.A.) NB: gli esperti con fattura devono,
OBBLIGATORIAMENTE, emettere fattura elettronica (come previsto dalla vigente normativa) PENA
ESCLUSIONE DAL BANDO

Trattamento dati

L'istituzione scolastica fa presente, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.n.196/03, in materia di protezione dei dati
personali, cosi come aggiornato dal D.Lgs.n.101/2018 codice della privacy, e del regolamento U.E. 679/2016
che i dati personali forniti dal candidato o acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento, nel rispetto
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della normativa e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato ad adempimenti richiesti ai soli fini di
gestione della selezione e stesura dell’eventuale incarico.

Riserbi della scuola

La partecipazione alla gara non vincola I’Amministrazione appaltante che avra la facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cio comporti pretesa alcuna da parte dei
concorrenti. La valutazione dei requisiti richiesti nel presente bando, sara fatta ad insindacabile giudizio
dell’Amministrazione appaltante.

L’Amministrazione appaltante procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta ritenuta
valida a insindacabile giudizio delllAmministrazione stessa. L’Istituto ricorrera a determina di affidamento
diretto qualora la presente gara andasse deserta o nel caso si ritenessero i requisiti e I'offerta economica non
idonei per le esigenze dell’Istituto.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, I'’Amministrazione appaltante potra
aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria; nessun compenso € riconosciuto ai concorrenti
per le spese sostenute per la compilazione dell’offerta.

Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., il Responsabile del Procedimento & individuato nella figura
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi dott. Giuseppe Conte.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Nadia Costi

ALLEGATI: v/ Domanda partecipazione e Dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 —
ALLEGATO_1 Vv Dichiarazione titoli/esperienze ALLEGATO_2

Firmato digitaimente da NADIA COSTI
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