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A tutto il Personale docente 
All’albo online del sito web 

Alla sezione amministrazione trasparente 
del sito web 

 
 

AVVISO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE INTERNO ESPERTO      PER I PROGETTI 
RELATIVI ALL’A.S. 2023/2024 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO              il D.P.R. n. 275/1999, recante norme in materia di autonomia alle Istituzioni Scolastiche; 

VISTO      il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTA  la Legge 18 dicembre 1997, n. 440, in tema di «Istituzione del Fondo per l'arricchimento e l'ampliamento 

dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi»; 

VISTO       il Regolamento d'istituto per la disciplina del conferimento degli incarichi di insegnamento e per la 

realizzazione di progetti didattici prot. n. 0000338 del 13/01/2022; 

VISTO  il quaderno 3 emanato dal MIUR, avente ad oggetto “Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali”; 

VISTO               il CCNL del comparto scuola vigente; 

VISTO     Decreto Ministero n. 435 del 24 giugno 2015, recante «Criteri e parametri per l'assegnazione del Fondo 

per il funzionamento delle istituzioni scolastiche».; 

VISTA    la Circ. 02 dell’11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica, Ufficio 

Personale Pubbliche Amministrazioni; 

VISTA     la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del 

personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

CONSIDERATO che per l'a.s. 2023/2024 si rende necessario procedere all'individuazione di esperti cui conferire incarichi 

per l'arricchimento e l’ampliamento dell'offerta formativa, per l'attuazione dei Progetti contenuti nel 

P.T.O.F.; 

VISTA  l’approvazione del PTOF da parte del Collegio Docenti in data 25/10/2023; 

VISTA  l’approvazione del PTOF da parte del C.d.I. in data 30/10/2023 con delibera n. 100.; 

VISTA      la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante «Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 

33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»; 

VISTE      le richieste di personale esperto per lo svolgimento delle attività previste all’interno dei progetti in elenco, 

relativamente all’a.s. 2023/2024, presentate dai docenti referenti; 

CONSIDERATA  l’occasionalità e la temporaneità della prestazione; 

 
INDICE AVVISO INTERNO 

per la selezione e il reclutamento, tra il personale docente interno, di figure professionali (esperto) a cui affidare 
l’incarico per la realizzazione, nel corso dell’a.s. 2022/2023, dei progetti inseriti nel PTOF e di seguito specificati: 
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1. PROGETTO infanzia: PSICOMOTRICITA’ 

 
 

 
Obiettivo 

• Offrire ai bambini un ambiente allestito con oggetti morbidi e colorati utilizzati come 
mediatori di comunicazione, come oggetti di esplorazione, come stimolo alla 
creatività e come scarico di aggressività 

• Facilitare la conoscenza e la consapevolezza del sé corporeo 
• Migliorare la coordinazione dinamica general 
• Favorire la cooperazione tra bambini ed il lavoro di gruppo 
• Promuovere l’espressione di sé 
• Sviluppare la capacità di farsi capire dagli altri 
• Favorire l’integrazione di bambini che presentano disagio o fragilità 

Periodo di 
realizzazione 

 

  Dal momento dell’affido fino al termine delle attività didattiche 
 

 
Professionalità 

richiesta 

 

 Esperto Psicomotricista con esperienza in contesto educativo - scolastico 

 
Ore progetto  

 
130 ore totali 

 
Costo orario lordo 
onnicomprensivo 

 
€ 35,00 docenza  
€ 17,50 progettazione 

 

 

 
2. PROGETTO primaria: FOTOGRAFIA 

 
 

Obiettivo 

• valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva in grado di aprirsi al territorio 
e di sviluppare e aumentare l’interazione con le famiglie e con la comunità locale ;  

• potenziamento delle competenze culturali artistiche.  
Il percorso di fotografia intende :  

• Sviluppare la sensibilità, la creatività e la propria identità, partendo dalla 
sperimentazione e dal lavoro collaborativo nella creazione di opere fotografiche.  

• Imparare a guardare e a mostrare ciò che si vede.  
• Capire come e quando diffondere correttamente le proprie immagini.  
• Diffondere la fotografia attraverso la conoscenza delle diverse visioni del mondo 

proposte dai fotografi.  
• Acquisire gli strumenti tecnici necessari per potersi esprimere.  

 

Periodo di 
realizzazione 

 
 Febbraio 2024 

Professionalità 
richiesta 

Esperto di fotografia con esperienza maturata nella realizzazione di laboratori di fotografia 
rivolti a bambini o ragazzi nel territorio reggiano; con esperienza nella realizzazione di mostre 
fotografiche che vedono i bambini protagonisti in qualità di fotografi  
 

 
Ore progetto per 

classe 

 
n. 6 ore scuola primaria di Regnano 

 
Costo orario lordo 
onnicomprensivo 

 
€ 35,00 docenza  
€ 17,50 progettazione 
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3. PROGETTO primaria: TEATRO : il corpo e il movimento 
 

 
 

Obiettivo 

• valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva in grado di aprirsi al territorio 
e di sviluppare e aumentare l’interazione con le famiglie e con la comunità locale ;  

• potenziamento delle competenze culturali artistiche.  

• Acquisire gli strumenti tecnici necessari per potersi esprimere.  

Periodo di 
realizzazione 

 
 Dal momento dell’affido fino al termine delle ore previste 

Professionalità 
richiesta 

Esperto di teatro con esperienza di lavoro sul corpo e sulla danza che abbia realizzato sul 
territorio spettacoli e laboratori , che lavori o collabori in associazioni o luoghi del territorio 
provinciale che si occupano di bambini e ragazzi  

 
Ore progetto per 

classe 

 
n. 16 ore (8 ore per gruppo di età) scuole primarie di Regnano e San Giovanni 

 
Costo orario lordo 
onnicomprensivo 

 
€ 35,00 docenza  
€ 17,50 progettazione 

 

 

 
4. PROGETTO primaria: AFFETTIVITA’ 

 
 

Obiettivo 

1.Esplorare  i cambiamenti fisici, psicologici e sociali che caratterizzano la preadolescenza, 
esplorando le incertezze, le insicurezze e i dubbi che i ragazzi vivono rispetto al loro percorso 
di crescita. 
 
2.Promuovere ed allenare l’alfabetizzazione emotiva: 

• Riflettere su cosa sono le emozioni e quale funzione svolgono. 

• Comprendere la differenza tra emozioni, stati d’animo e sentimenti. 

• Riflettere su come emozioni, pensieri e comportamenti si intrecciano tra loro. 

• Allenare il riconoscimento delle proprie emozioni e di quelle altrui. 

• Acquisire modalità efficaci di gestione delle emozioni. 

• Allenare modalità di comunicazione efficace delle emozioni. 
 
3. Promuovere le capacità di ascolto di sé e di lettura dei contesti. 
4. Promuovere l’instaurarsi di relazioni gratificanti e positive con i pari e con l’adulto. 
5. Creare un’occasione di confronto in un contesto sicuro in cui sia possibile esplorare senza 
imbarazzo le tematiche legate alla crescita. 
6. Valorizzare le caratteristiche uniche di ciascuno, la diversità e riflettere sugli stereotipi di 
genere. 
 

Periodo di 
realizzazione 

 
Febbraio-Maggio 2024 

 
Professionalità 

richiesta 

 
Psicologo/a dell’età evolutiva specializzato nell’affrontare temi di questo tipo con bambini e 
ragazzi. 

 
Ore progetto per 

classe 

 
12 ore (rivolto alla classe V scuola primaria di Viano) 

Costo orario lordo 
onnicomprensivo 

 
€ 35,00 docenza  
€ 17,50 progettazione 
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5. PROGETTO primaria: ECOMONDO 

 
 
 
 
 

Obiettivo 

• Manifestare atteggiamenti rispettosi verso l’ambiente naturale, le piante e gli animali 
che lo popolano 

• Comprendere la necessità di uno sviluppo ecosostenibile anche in relazione agli 
obiettivi dell’Agenda 2030 

• Rilevare gli effetti positivi e negativi prodotti dall’azione dell’uomo 
sull’ambiente naturale 

• Favorire il corretto uso delle risorse del nostro pianeta 
• Rispettare le norme che tutelano l'ambiente per diventare cittadini responsabili 
• Ascoltare e valutare aspetti funzionali ed estetici in brani musicali di vario genere e 

stile 
• Eseguire collettivamente e individualmente brani vocali/strumentali anche polifonici, 

curando    intonazione, l’espressione e l’interpretazione 

Periodo di 
realizzazione 

 
Secondo quadrimestre indicativamente aprile - maggio 

 
Professionalità 

richiesta 

 
 
Docente in grado di seguire il progetto sia dal punto di vista delle nozioni presentate sia dal 
punto di vista musicale e strumentale 

 
Ore progetto per 

classe 

 
16 

 
Costo orario lordo 
onnicomprensivo 

 
€ 35,00 docenza  
€ 17,50 progettazione 

 
 

6. PROGETTO primaria: ALFABETIZZAZIONE 

 
 
 

 
Obiettivo 

• Ascoltare: comprendere messaggi orali relativi al lavoro scolastico, all’esperienza 
quotidiana; comprendere testi ascoltati di difficoltà crescente. 

• Parlare: ampliare il patrimonio lessicale; esprimere semplici richieste; raccontare semplici 
fatti relativi all’esperienza personale; perfezionare la correttezza morfo-sintattica della 
frase 

• Leggere: leggere e comprendere testi di studio e non, col supporto dell’insegnante; 
rispondere a semplici domande di comprensione, sia oralmente che per iscritto, 
riprendendo gli elementi della richiesta utili a strutturare brevi frasi, ma complete. 

• Scrivere: migliorare gli aspetti di transcodifica fonema- grafema durante la scrittura delle 
parole e gli aspetti ortografici; costruire frasi complete, morfo-sintatticamente corrette; 
elaborare brevi testi su esperienze vissute o su argomenti affrontati. 

Periodo di 
realizzazione 

 
Novembre- marzo 

 
Professionalità 

richiesta 

 
N°5 Docenti curricolari che conoscano già gli alunni ai quali è rivolto il progetto. 
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Ore progetto per 

classe 

 
10 ore per plesso (50 ore totali) 

 
Costo orario lordo 
onnicomprensivo 

 
€ 35,00 docenza  
€ 17,50 progettazione 

 

 

 

7. PROGETTO secondaria di I grado: MUSICA VIVA 

 
 
 
 
 

Obiettivo 

• La partecipazione attiva alla realizzazione di un’esperienza musicale attraverso lo 
studio e l’esecuzione di brani strumentali e vocali appartenenti a generi e culture 
differenti, attraverso l’esecuzione e l’interpretazione di brani strumentali e vocali in 
concerto. 

• Utilizzo della notazione musicale funzionale alla lettura, all’analisi e alla riproduzione 
di brani corali e strumentali. 

• Conoscere il patrimonio culturale musicale locale e nazionale italiano. Utilizzo di testi 
in altre lingue. Intercultura. 

• Integrarsi nel gruppo e rispettare le regole, dimostrando di saper collaborare con gli 
altri con senso di responsabilità  

• Riconoscere il gruppo come risorsa inclusiva. 

• Comprendere la necessità di collaborare all'interno di un gruppo rispettando 
persone e i loro ruoli. 

Periodo di 
realizzazione 

 
Da Dicembre a Maggio 2024 

 
Professionalità 

richiesta 

 
 
N°2 Maestri di Musica che siano già docenti presso l’istituto e che conoscano i ragazzi ai quali 
è rivolto il progetto. 

 
Ore progetto per 

classe 

 
18 ore di progetto (2 figure una 12 ore l’altra 6) 8 di progettazione 

 
Costo orario lordo 
onnicomprensivo 

 
€ 35,00 docenza  
€ 17,50 progettazione 

 
 
 

8. PROGETTO secondaria: ALFABETIZZAZIONE (Regnano Baiso) 

 
 
 

 
Obiettivo 

-Potenziamento della capacità espressiva e comunicativa, di studio assistito e di riflessione 
sulla lingua per l’apprendimento del linguaggio specifico delle diverse discipline. 
-Consolidamento delle regole grammaticali. 
-Arricchimento linguistico. 
-Comprensione testuale. 

Periodo di 
realizzazione 

 
Dicembre-Maggio 

 
Professionalità 

richiesta 

 
 
N°4 Docenti curricolari che conoscano già gli alunni ai quali è rivolto il progetto. 

 
Ore progetto per 

classe 

 
 
32 ore per ogni plesso (6 documentazione 6 progettazione 20 docenza) 
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Costo orario lordo 
onnicomprensivo 

 
€ 35,00 docenza  
€ 17,50 progettazione 

 
 
 

9. PROGETTO d’Istituto  Madrelingua Inglese 

 
 
 
 

Obiettivo 

- Potenziare lo studio della lingua straniera, sviluppando maggiormente le competenze 
comunicative di ascolto, comprensione e produzione orale attraverso scambi interattivi tra 
docente e ragazzi. 

- Incrementare la capacità di ascolto 
- Migliorare la pronuncia, l’accento, l’intonazione, la fluidità 
- Familiarizzare con la gestualità e gli intercalari tipici della lingua inglese 
- Acquisire un sempre più ampio patrimonio lessicale 
- Favorire la conoscenza della cultura e della civiltà dei paesi dei quali si studia la lingua 
- Migliorare la qualità dell’interesse stimolando la curiosità in direzione della cultura e della 

lingua anglosassone 
- Migliorare il CODE-SWITCHING ossia il passaggio da una lingua all’altra come strategia 

naturale di comunicazione 
- Favorire la maturazione linguistica rendendo più articolato il linguaggio utilizzato. 

Periodo di 
realizzazione 

 
Dal momento dell’affido fino al termine delle ore previste 

 
Professionalità 

richiesta 

 
Madrelingua inglese o esperto con certificazione C2 che abbia esperienza nello svolgimento 
di lezioni ad alunni/e della scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado. 

 
Ore progetto per 

classe 

 
 
115 ore totali (5 ore per classe) 

 
Costo orario lordo 
onnicomprensivo) 

 
€ 35,00 docenza  
€ 17,50 progettazione 
 

 
 
 

10. PROGETTO INFANZIA: Let’s play in english!  

 
 

Obiettivo 

- Esposizione alla lingua inglese 
- Apprendere alcuni vocaboli di uso comune 
- Ascoltare e comprendere semplici indicazioni date in lingua inglese 
- Iniziare a familiarizzare con una lingua diversa dalla propria 

Periodo di 
realizzazione 

 
Dal momento dell’affido fino al termine delle ore previste 

 
Professionalità 

richiesta 

 
N°3 Docenti in possesso dell’abilitazione all’insegnamento della lingua inglese. 

 
Ore progetto per 

classe 

 
25 ore (5 per sezione) 

 
Costo orario lordo 
onnicomprensivo 

 
€ 35,00 docenza  
€ 17,50 progettazione 
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11. PROGETTO secondaria: POTENZIAMENTO LOGICO-MATEMATICO 

 
 
 

Obiettivo 

• riconoscere e risolvere problemi in contesti diversi valutando le informazioni e la 
loro coerenza.  

• rafforzare un atteggiamento positivo rispetto alla matematica attraverso esperienze 
significative capire come gli strumenti matematici appresi siano utili in molte 
situazioni per operare nella realtà.  

• Favorire in modo ludico il conseguimento di diversi traguardi specifici di 
apprendimento in ambito matematico e delle competenze trasversali. 

Periodo di 
realizzazione 

Novembre-Febbraio 

 
Professionalità 

richiesta 

 
Docente  di matematica 

 
Ore progetto per 

classe 

 
21 ore (18 di insegnamento 3 di progettazione) 

 
Costo orario lordo 
onnicomprensivo 

 
€ 35,00 docenza  
€ 17,50 progettazione 

 

 

Art. 1 – Finalità della selezione 
Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti interni per ciascun progetto, la quale 
verrà redatta tenendo comunque in considerazione le competenze specifiche che emergeranno dal Curriculum Vitae 
dei rispondenti all’avviso rispetto al progetto da realizzare, nonché dalle esperienze maturate nell’ambito richiesto. 

 
Art. 2 – Modalità degli interventi 

Gli interventi si svolgeranno secondo un calendario specifico che verrà concordato con l’Istituzione Scolastica tenendo 
conto delle esigenze orarie degli esperti interni e del plesso sede dei progetti e le ore prestate dai docenti esperti non 
dovranno in alcun modo interferire, alterare e/o modificare, l’orario abituale di servizio degli stessi. La scuola si riserva 
di adattare le tempistiche e le modalità di realizzazione dei progetti sulla base delle esigenze che dovessero 
eventualmente presentarsi a causa dell’emergenza sanitaria in corso. 

 
Art. 3 - Durata dell'incarico 

L'incarico si concluderà al termine delle attività progettuali previste e, comunque, le ore prestate non potranno 
eccedere quelle contenute nell’incarico stesso. In caso di necessità, l’incaricato potrà rinunciare all'incarico e 
l’istituzione scolastica potrà, se lo riterrà opportuno e in accordo con il referente del progetto, procedere 
all’affidamento al secondo aspirante in graduatoria. Nell’eventualità che il rinunciatario sia l’unico partecipante, 
l’istituzione scolastica potrà procedere all’individuazione di un altro esperto secondo le procedure previste dalla 
normativa. 

 
Art. 4 – Compiti dell’esperto 

L’esperto interno ha il compito di: 

 
1. realizzare il progetto in tutte le sue parti entro la scadenza prevista; 
2. mantenere costanti contatti tra i diversi soggetti implicati nell’attività di progetto; 
3. assicurare un clima di condivisione, partecipazione attiva e motivazione da parte dei 

partecipanti all’attività adottando, d’intesa con il Referente di progetto, metodologie e 
strategie atte a garantire il raggiungimento degli obiettivi prefissasti. 

4. Consegnare, al termine della sua attività, il foglio presenze e la relazione finale 

Art. 5 ‐ Requisiti minimi di accesso 
 

Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso dei 
sottoelencati requisiti essenziali: 

- cittadinanza italiana o di un paese membro dell’Unione Europea; 
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- diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino 
l’applicazione di misure di prevenzione, di restrizione dei diritti civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- non aver riportato, in applicazione del D.lgs. 4 marzo 2014 n. 39 (in attuazione della direttiva 2011/11/93/UE) 
condanne per taluno dei reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600quinques e 609-undicies del 
codice penale; 

- non aver subito sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari 
con minori; 

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al 
contenuto della prestazione richiesta e desunta dal C.V.; 

 
Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno 
valore di autocertificazione e potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese dai candidati. 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.  445/2000 e 
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà 
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 
qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 
 

Art. 6 – Criteri di valutazione della candidatura 
L’Istituzione Scolastica attribuirà un punteggio, in base a quanto dichiarato dagli aspiranti, secondo i criteri contenuti 
nella sotto riportata tabella di valutazione: 
La scuola provvederà alla valutazione delle domande pervenute e costituirà una graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e delle esperienze (come specificati nella tabella di cui sopra e dichiarati nell’allegato 2). 

 

Art.7 ‐ Domanda di partecipazione 
Gli interessati, in possesso dei requisiti minimi di cui all’art. 5, potranno presentare domanda di partecipazione (all. 1) 
allegando alla stessa copia di un documento d'identità in corso di validità e curriculum vitae in formato europeo che 
dovrà, a pena di nullità della domanda, riportare la dicitura “redatto ai sensi degli artt. 46 Dichiarazioni sostitutive di 
certificazioni e 47 Dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà del D.P.R. 445/2000” ed essere firmato dal candidato e 
datato e l’autodichiarazione per la valutazione dei titoli (allegato 2). 
La domanda e l’autodichiarazione, debitamente compilate, firmate e completa di tutti gli allegati, dovranno essere 
inviate tramite mail all’indirizzo: reic819003@istruzione.it entro le ore 10.00 del giorno 02/12/2023 e dovrà riportare 
nell’oggetto: “Avviso di selezione e reclutamento di personale docente interno esperto per i progetti relativi all’a.s. 
2023/24”. 
Le domande pervenute oltre il suddetto termine non saranno prese in considerazione. 

 
Art. 8 Valutazione delle istanze 

La valutazione delle istanze sarà effettuata da un’apposita commissione, nominata dal Dirigente Scolastico e 
composta dal Dirigente stesso, un docente e il DSGA, che procederà alla valutazione delle e stilerà la graduatoria 
provvisoria che verrà pubblicata al sito web istituzionale nella sezione amministrazione trasparente “Bandi di gara e 
contratti” e, avverso la quale, gli interessati potranno presentare ricorso scritto e motivato al Dirigente Scolastico entro 
cinque giorni dalla pubblicazione della stessa. Trascorso tale termine, e in mancanza di ricorsi, la graduatoria diventerà 
definitiva e la scuola procederà al conferimento dell’incarico al fine di dare avvio alle attività. In caso di parità di 
punteggio, sarà data precedenza ai candidati più giovani d'età. La pubblicazione delle graduatorie definitive avrà valore 
di notifica a tutti gli interessati. 
La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola istanza pervenuta, purché 
rispondente ai requisiti richiesti. L'esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e 
pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di gara e contratti”. 
In assenza di candidature pervenute, il Dirigente Scolastico procederà all’emissione di bando rivolto a personale 
esterno (collaborazioni plurime/esperti esterni). 

 
Art.9 ‐ Conferimento dell’incarico e corrispettivo 

L'incarico dovrà essere svolto al di fuori dell’orario di servizio e compatibilmente con lo stesso e verranno retribuite 
solo le ore effettivamente prestate desunte dal registro delle firme di presenza, presentato al termine delle attività, 
contestualmente alla relazione finale. Il compenso orario, lordo dipendente, sarà quello stabilito dal CCNL scuola in 
riferimento alle ore di progettazione e a quelle di docenza e sullo stesso verranno calcolate le ritenute 
previdenziali ed erariali, sia a carico del dipendente che dell’amministrazione, così come previsto dalla normativa 
vigente. 
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La liquidazione del compenso avverrà dopo la presentazione del foglio firme e della relazione finale presentati a 
conclusione del percorso. 
Nel procedere all'affidamento dell'incarico, l’Istituto si riserva di variare, qualora necessario, il numero 
delle ore inizialmente previste per la realizzazione del progetto. 

 
Art.10 ‐ Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Le. n. 241/90, il Responsabile del Procedimento di cui al presente Avviso 
di selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Nadia Costi. 

 
Art. 11 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del DLGS 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti 
dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. L’informativa è pubblicata al sito web istituzionale e il candidato è tenuto a 
prenderne visione. 

 
Art. 12 – Pubblicità 
 

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo dell’Istituto e nella sezione trasparenza sul sito internet 
www.ictoschi.edu.it 

 
Sono parte integrante del presente avviso i seguenti documenti: 
ALLEGATO A - Domanda di partecipazione 
 

 
 
 
 

 Il Dirigente Scolastico  
  
    Dott.ssa Nadia Costi 

( Firma autografa sostituita a mezzo stampa )
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