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Agli atti  

Al Sito web istituzionale  
All’Albo on-line del sito web 

Alla sezione amm.ne trasparente   

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO per l’avvio di una procedura di selezione rivolta al Personale interno 
all’Istituzione scolastica per il conferimento di incarichi individuali per l’avvio delle attività di formazione 
previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione 
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme 
in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 
1997, n. 59”;  

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati. 

VISTA  la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
 diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;  

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
 e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTE  le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 
 prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”;  

R
E

IC
81

90
03

 -
 A

7B
10

B
0 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

55
95

 -
 3

0/
05

/2
02

4 
- 

V
II.

6 
- 

U



 
 
  

 
 

 
 

 
 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
 prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire  
 l’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
 sperimentazione;  

VISTO  il quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 
 conferimento di incarichi individuali;  

VISTO  il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 
 2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha 
 modificato la legge istitutiva del codice CUP;  

VISTO  il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 
 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e 
 resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;  

VISTO  il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, 
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;  

VISTO  il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
 resilienza;  

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo 
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 
sociale;  

VISTO  il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra 
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;  

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;  

VISTI  i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 
 climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 
 valorizzazione dei giovani;  

VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti  nel PNRR;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 
 integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione 
 titolare  degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;  

VISTE  le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del 
merito  prot.n. 141549 del 07 dicembre 2023 a mezzo delle quali sono state fornite specifiche 
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indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi per l’attuazione della Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 2.1;  

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;  

VISTA  la delibera n. 17 del Consiglio di Istituto del 14/03/2024 di ratifica della partecipazione 
all’avviso, Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023); 

VISTO  il progetto “FormAZIONE 2.1” presentato su piattaforma “FUTURA” in data 08/02/2024 con 
codice inoltro 33993.0, al quale è stato assegnato il codice M4C1I2.1-2023-1222-P-33993; 

PRESO ATTO dell’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di 
missione per il PNRR – nota Registro Ufficiale prot. U.0021542 del 18/02/2024 assunto agli atti 
con prot.n. 0002221 del  05/03/2024; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66 di riparto delle risorse alle istituzioni 
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale 
scolastico per la transizione digitale” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU, dal quale risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 
29.853,09  per la realizzazione della linea di investimento; 

CONSIDERATO il Codice CUP n. C64D23003330006 acquisito in data 07/02/2024;   

VISTO  il proprio decreto di avvio delle attività, assunto agli atti con prot. n. 0002243 del 05/03/2024; 

VISTO  Il Programma Annuale E.F. 2024, approvato con delibera n. 10 del Consiglio di Istituto del 
 06/12/2023;  

RICHIAMATO il proprio provvedimento di assunzione a bilancio del 05/03/2024 prot. n. 0002244 VI.1; 

VISTI  i Regolamenti/decreti/circolari e tutta la normativa di riferimento relativi agli interventi PNRR e 
i  manuali per la realizzazione dei suddetti progetti;  

CONSIDERATO che i progetti autorizzati dovranno essere realizzati e rendicontati sull’applicativo 
“PNRR  Scuola  futura” secondo i termini e le indicazioni stabiliti all’Articolo 4 dell’Accordo di 
concessione  (Termini di attuazione del progetto, durata e importo dell’accordo di 
concessione;  

VISTA  la nomina, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art.5 della Legge 241/1990, del 
Responsabile Unico del Progetto (RUP), assunta agli atti con prot. n. 0002339/II.5 del 
07/03/2024, individuato nella figura del Dirigente Scolastico Dott.ssa Nadia Costi e l’allegata 
dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità, conflitto di interessi ed 
obblighi di astensione; 

VISTA  la propria azione di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione 
finanziamenti di progetti a valere sul PNRR, prot. n. 0000686/I.4 del 23/01/2024;  

VISTI  i percorsi che questa Istituzione Scolastica intende attivare in riferimento all’ Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”; 
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile unico del 
 procedimento  (RUP) la Dott.ssa Nadia Costi, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta 
 pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 
 241/1990;  

RAVVISATA la necessità di individuare esperti formatori e tutor d’aula per l’avvio delle attività 
previste dal D.M. n.66 del 2023; 

CONSIDERATO che, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa, il Dirigente è tenuto ad avviare una 
 selezione interna per verificare l’esistenza delle professionalità necessarie per lo svolgimento 
 delle attività previste;  

CONSIDERATO che possono anche essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 
specifiche competenze professionali, ovvero per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di 
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni 
contingenti;  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso 
ricognizione del personale interno all’Istituzione e successivamente, in caso di avviso andato 
deserto, di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime) e ove non sia 
possibile reclutare tale tipologia di personale,   tramite conferimento dell’incarico con contratto 
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto  legislativo n. 165/2001, al 
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;  

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, vengano individuati i soggetti idonei a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti 
soggetti:  

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa 
di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;  

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 
attività  oggetto del presente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  

VISTA la propria determina dirigenziale di l’avvio di una procedura di selezione rivolta al Personale 
interno all’Istituzione scolastica per il conferimento di incarichi individuali per l’avvio delle 
attività di formazione previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale (D.M. 66/2023) assunto agli atti con prot.n. 0005585 del  30/05/2024; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  
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il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di esperti formatori e tutor d’aula  con il compito 
di attuare le attività di formazione previste dal progetto nell’ambito della linea di investimento 2.1: 
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. 66/2023) del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU - M4C1I3.1-2023-1143-P-
30681 - C64D23002020006 
 
Articolo 1 – Oggetto dell’incarico  

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di 4 incarichi 
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti per la costituzione dei gruppi sopra 
richiamati. Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:  

n° 
edizion

i 
n° 

ore destinatari 
Struttura della formazione/figure 

formative richieste /esperti e/o tutor) 

Tipologia attività 
(Online/presenza/mista/

formazione sul campo 
etc.) 

6 10 Docenti/ata 

-Metodologie didattiche innovative per 
l’insegnamento e l’apprendimento, connesse 
con l’utilizzo delle nuove tecnologie. 
-Pratiche innovative di verifica e valutazione 
degli apprendimenti, anche con l’utilizzo 
delle  tecnologie digitali 
-Didattica e insegnamento dell’informatica, 
del pensiero computazionale e del coding, 
dell’intelligenza artificiale e della robotica 
-Potenziamento dell’insegnamento nelle 
discipline scientifiche, tecnologiche, 
ingegneristiche e matematiche (STEM) 
-Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica 
Insegnamento dell’educazione civica digitale 
e dell’educazione alla cittadinanza digitale e 
utilizzo consapevole delle tecnologie digitali 
da parte degli studenti  
-Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete 
internet e prevenzione del cyberbullismo 
 

Percorsi di formazione 
sulla transizione digitale  
 
Presenza-online-ibrida 
 
Richiesti: 
esperto formatore  
tutor d’aula 
 

5 10 Docenti/ata 

-metodi e tecniche di apprendimento 
esperienziale, collaborativo, personalizzato, 
immersivo, basate sul progetto(PBL), sulla 
ricerca (inquiry based), sulla narrazione 
(storytelling), sulla soluzione di problemi 
(problem solving), sul making (fabbricazione 
di manufatti con strumenti digitali), sul 
tinkering (insegnare a “pensare con le mani” e 
ad apprendere sperimentando con strumenti 
e materiali), sull’utilizzo del gioco 

Laboratori di formazione 
sul campo  
 
Presenza  
 
Richiesti: 
esperto formatore  
tutor d’aula  
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nell’insegnamento (gamification), sulla realtà 
virtuale, aumentata e Percorsi in presenza 
immersiva, sull’internet delle cose (IoT), etc 
2.tecnologie digitali per l’inclusione 
scolastica; 

-Laboratori di formazione in presenza di 
tutoring, mentoring, coaching, supervisione, 
job shadowing, affiancamento all’utilizzo 
efficace delle tecnologie didattiche e delle 
metodologie didattiche innovative connesse, 
in contesti didattici reali o simulati all’interno 
di setting di apprendimento innovativi, anche 
in coerenza con la linea di investimento 
“Scuola 4.0”, erogati a gruppi di almeno 5 
unità che conseguono l’attestato finale. I 
Laboratori possono essere articolati in più 
incontri o come ciclo di workshop. Ciascun 
incontro è tenuto da un formatore esperto in 
possesso di competenze digitali e didattiche 
documentate, coadiuvato da un tutor. 

 

Articolo 2 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato a: 
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

 
Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
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viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 
solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 
 

Articolo 4 – Criteri di selezione 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 
professionali: pregresso servizio all’interno dell’istituzione scolastica e pregressa esperienza di 
progettazione didattica. 
1. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli: lauree e master 
2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 

accademici e di studio presentati, come segue:  
i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati; 
ii. esperienza professionale/lavorativa; 

 
Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso . 
La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 
1. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso 
questo Istituto; 
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Laurea 
magistrale/specialistica 

3 punti Max 3 punti 

 
Ulteriore laurea rispetto 

alla prima 

3 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 

posseduto 
Max 3 punti 
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Master 2 punti  per titolo Max 4 punti 

Eventuali corsi di 
formazione svolti e 
certificazioni 

Certificazioni 
informatiche 

riconosciute a livello 
nazionale o europeo 

 

2 punti per 
certificazione 

Max 6 punti 

 Certificazioni 
linguistiche  

riconosciute a livello 
nazionale o europeo 

 

2 punti per 
certificazione 

Max 6 punti 

 Corsi di formazione 
sulla transizione digitale 

e STEM 

1 punti per ogni corso 
frequentato 

Max 5 punti 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Partecipazione a 
gruppi/commissioni/ 

team afferenti all’avviso 

1 punto  per 
gruppo/commissione/t

eam riferito ad ogni 
annualità 

 

Max 5 punti 

 
Servizio prestato nelle 

Scuole statali 
1 pt per ogni anno di 

lavoro 
Max 5 punti 

   Max 37 punti totali 

 
Le candidature potranno essere riferite anche alla singola edizione o al singolo incarico; 
 
Articolo 5 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico inizierà dalla data di effettivo conferimento dello stesso  per 

tutta la durata del progetto fino alla scadenza prevista per il 30/09/2025. 
2.  L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in 

via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 
comunitaria di riferimento.  
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Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo 
specifico percorso formativo e sarà commisurato alle UCS indicate nelle Istruzioni operative. 
Il compenso orario (al lordo stato) per gli esperti formatori sarà di €122,00 mentre per i tutor d’aula sarà 
pari a € 34,00; 
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time 
sheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 
di legge. 
Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e 

non oltre le ore 12:00 del giorno 08/06/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto I.C. G.B. 
Toschi di Baiso e Viano, a mezzo  a mezzo PEC indirizzata a reic819003@pec.istruzione.it o 
PEO indirizzata a reic819003@istruzione.it 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include 

altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, 
nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 
53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 
candidato, pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del 
documento di identità in corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 
dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 
1. Le istanze saranno valutate da un'apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 
2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 

età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.ictoschi.edu.it. 
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6. Trascorso il termine per il reclamo, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
Articolo 10 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto 
dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
Articolo 11 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Nadia Costi. 
Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e 
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente 
per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla 
Legge.  
Il titolare del trattamento è I.C. G.B. Toschi di Baiso e Viano, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore  Dott.ssa Nadia Costi; 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è  indicato nella home del sito dell’istituzione scolastica 
con i riferimenti e modulistica di contatto, facente parte della società Treeteck srl del Gruppo Editoriale 
Cceditore, via Carcassola 40, Trezzo sull’Adda, telefono 3518886018, direzione@cceditore.it, 
www.unicceditore.education 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 
2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web 
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato nella sez. di pubblicità legale (albo on line) dell’Istituzione scolastica, 
rinvenibile al seguente link www.ictoschi.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del 
medesimo sito istituzionale, nonché nella sezione PNRR del sito all’uopo dedicata. 
Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
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Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001.  
Articolo 15 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti.  
              
     

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

      Dott.ssa Nadia Costi 

             
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione   

All. B: griglia autovalutazione   
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