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11 1° aprile 2026 € _st(ajta slc?ttoscritta, ?atfcutte 'l:eLsCei A
organizzazioni sindacall rappresentative - egretaria Generale mensili lordj deqli sce qli i
i - “UI i egli stj s ali incrementi
el ClS_la_S(C:lJOlf, lijtlL’g[\lliA\lé,\lilﬁgz?oﬁgl‘eEZi Il rinnovo del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca tre tranche anny; ﬂpe"d' tabellari, erogai?,.t :
Pipotesi di Contra o| olletti o - per il triennio 2025/27 avra immediata applicazione 2026 ¢ 1° gennaiogzenna,o 2025, 1° genn n
Lavoro del C°t':‘i2:’ntiz ;:;;;33;76 icercap :Zor:1 un incremento medio di circa 130 euro mensili A rde_ll’anticipazione IPCO,f 7’.‘C°mprensive o0
Il testo riguarda in modo specifiéo gli aspetti prgcre(l:lc(e(r)wli:[geri?]r?g\?g; OAgk;Ziaa?ngiufnto i? busta paga dal me;ig,gfr’ gialtp gennaio 23;3;?:;;[5'9 Osta.
Sap i P S . o firmato insieme a CGIL . ntero ¢ -/, Pincreme
retributivi e rappre_sentz_;\ un passo significativo nel UIL, SNALS, GILDA, ANIEF perché sono state destinaté ’,,ol'dl per 13 mensilit. :mpa_rto & pari 2 137 ento
percorso di valorizzazione del lavoro svolto dal _tutte le risorse disponibili al'aumento delle aumento medijo _— » Per il personale doceuro
personale della scuola. Non conclude tuttavia il retribuzioni base e perché si e scelto di caratterizzare 13 mglung_e‘l 143 euro 'Ordinte
negoziato complessnk\)/_g, ggiz nﬁ);g\s/ieguwa sui restanti con risorse specifiche il profilo di operatore: una novita - COnsiderando i tree 'r],'s;:'lta. per
[ . : : - :
P i armot ante il valore, il iANOVO Va g_lust_amentye da valorizzare. Altrettanto positivo Zggecut_,w (2019-2021 Z%OV! Contrattugl;
er coglierne pienam ' re, 1l NNOVS 2 riteniamo l'incremento di CIA e RPD, cosi come 7_)1 Si registrano ay 22-2024 ¢ 205.
lnserntg in un arco tempf)_rale piu amplo._tr:al il o dellindennita per i DSGA. pafF'COIare tilievo: gumenti strutturali gj
2022 e il 2026 sono stati infattl sottoscritti tre E evidente che oggi stiamo raccogliendo i frutti delle I?r%nsmta come medi d?S euro lordi per 13
Ita per il e 412 euro

contratti, a partire da quello relativo al triennio scelte compiute con la sottoscrizi i
o GIIREL - - scriz ’ : :
2019-2021, la cui parte economica é stata definita  precedente rinnovo, per cui la CISIEnSecSSII; I;liteersaaspeersu on "Sultato
nel dicembre 2022. , con forte determinazione, convinta della necessitg dia dlivalor
uo che conferma l'attenzione al  accelerare i rinnovi contrattuali, ponendo fine alla
fessionale e salariale di tutto i consuetudine di sottoscrivere le intese a triennio
personale. gbbq[m]icantemente scaduto. E un bene che oggi su ﬁl-l AHBETBA."

uesta firma ¢ i >
sigle sindacali rﬁg \éecrﬁfaco drlwnuovo tutte le maggiori  poiché l'ipotesi di accordo & stata sottoscritta
, o che questo rinnovo trovale  pel secondo anno del periodo contrattuale, il

eDersonale docente
vorafforza il percorso
ro nella scuola
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sue premesse in quello sottoscti i
per il personale ATA il CCNL 2025/27 prevede Non ci sfugge la problematicitattger;l’e;t?bcaelren ?c;rewtze(s)tch | s AL aretrati riferlt §gli
incremento del compenso individuale accessorio Interno e internazionale che potrebbe avere possibili mcrementl non ancora perggpm. 1
(CIA), con aumenti mensili tra circa 5,8 e 7,1 euro, pesanti ricadute economiche e di inflazione, legate agli (_Zalcglatl a YL 2026, gliimpars
per un totale fino a circa 116 euro meqsn\|. scenari di guerra. E indispensabile prevedere alcune stimati variano |nd|cat|_vame|_1tg tra800e
Per | DSGA aumenta anche la parte fissa verifiche per fare il punto sugli sviluppi della 1.250 euro lordi, in relazione al diversi profili
Jellindennita di direzione, con un incremento e situazione politico economica e prevedere, se professionali, rappresentando un
annuo di circa 197 euro e un valore complessivo cessario, interventi per un’eventuale integrazione riconoscimento concreto per il lavoro gid
superiore a 3.200 euro. | di risorse” svolto. ol
i enti interessano tutto il personalé Si apre ora liter previsto dalla normativa:
amGrll\i?\Lijgrativo, tecnico e ausiliario, con \{a\ori I" P RUSP ETTIWI verifica della compatibilita finanziaria,
gifferenziati: collaboratori scolastici fino a circa N0 Il rinnovo sottoscritto nouard passagoi governativi e certificazione della
euro mensili nel 2027 oltre allaumento tc:abe\lare?,_ economica, con effetti di im r‘;’ 5;' ‘momento, la parte Corte dei conti. Solo al termine di questo
assistenti fino a circa 128 euro, funzionari e profili Il negoziato proseguira ora su(ilalata applicazione. percorso il contratto potra essere sottoscritto
ad elevate qualificazioni fino a circa completando il quadro contrattlfaal‘;tgel}ct,rmativa’ aedloiocc e oo
194 e 2025/2027. e PERSONALE DOCENTE
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oltre un’indennita una tantum di 110 AN convochera il tavol '
nale ATAin _ confronto su relazioni si VOIO per riprendere il
2027 al DerSSCiZ 026 lavoro agile we|fgze'2nl sindacali, rapporto di lavoro, Le tabelle contrattuali prevedono j ;
: s regolgrl:trf':littuale e sugli altri istituti che legati all'anzianita e 3| livel;girceTentl graduali
o il comparto di RRSLED
In questo per ' : _ diappartenenza
determinazions prcoorgz(s)’téasngL el sosterra con .Pgrolzn;ecgnantl discuola delPinfa
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ennio Ve -~ lina delle el contratto, migli - anni, fino a .
deltrl aspetti relativi alla d‘SC‘p\‘r.‘aac\i:oro di tutto il lavoro e valorizzare tutt::’i:n '3 liorare le condizioni di Per insegn::m::il::lciaslz59 e
ioni sindacali € del rapporto lla tutela Servono investimenti personale, docente e ATA.  * 2027:dacirca Tl wola secondaria di I° grado
rele ° ngua;d(:'jss'\on'\ nei luoghi retributivo coniil resto dlea:rieg :at' aridurre il divario funzione dell’anz9 egtr 5 @ oltre 176 euro mensil, in
he subisce @ Y ch a PA e garantire un cont Perin i anita. ,
e or Eziest'\nate da norme AInzZio tro chi assicura ogni giorno il * 2027:fino a circa 1; scuola secondaria i I° grado
tive CVeT ua\ﬂeen.toe e collettiva Il confronto deVenré']metrj'to C'jella scuola. con maggiore anzialrsn'teé;J ro mensili per i docenti laureati
o alla contrattaz! ale. . ipartire riparte subito, pe '
naz'\ona?e del presente triennio contrattu risposte concrete alle questioni ancora g)pgg:re
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