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AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di personale interno per 1’individuazione di n. 1 figura di
esperto, in qualita di erogatore di formazione destinata ai docenti nell'ambito delle metodologie didattiche
innovative digitali in particolare sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella didattica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i bisogni formativi emersi dal questionario docenti e deliberati nel Collegio del
27/11/2025

VISTO i1 DPR 275/99, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO I’art. 7 C. 6 il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

VISTO il D. lvo 75/2017 Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001,
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n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) e
17, comma 1, lettere a), ¢), e), f), g), h), 1) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche;

VISTO I’articolo 1, comma 58 lettera d) della Legge 107/2015 che individua tra gli
obiettivi specifici del PNSD formazione dei docenti per l'innovazione
didattica e sviluppo della cultura digitale per l'insegnamento, I'apprendimento
e la formazione delle competenze lavorative, cognitive e sociali degli studenti;

VISTO il CCNL del 29/11/2007, in particolare I’art. 35 che prevede la possibilita di
collaborazioni plurime per il personale docente “I docenti possono presentare
la propria collaborazione ad altre scuole statali che, per la realizzazione di
specifici progetti deliberati dai competenti organi, abbiano necessita di
disporre di particolari competenze professionali;

VISTO il CCNL comparto scuola 2018;
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VISTO 11 D. L.vo n. 39/2013 in tema di "Disposizioni in materia di inconferibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati di

controllo pubblico, a norma dell'art. 1 commi 49 e 50, della legge n.
190/2012;

VISTA La Circolare Miur n. 34815/2017, relativa alla procedura di
individuazione del personale esterno e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO Il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante “Compensi
spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di
formazione;

VISTO L’ art. 43 del D. 129/2018: “Regolamento concernente le istruzioni generali

sulla gestione amministrativo/contabile delle istituzioni scolastiche” secondo
il quale I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d'opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti al fine di garantire
l'arricchimento dell'offerta formativa, realizzare particolari progetti didattici;

VISTA La relativa copertura finanziaria dell’IC “F. Petrarca di San Polo d’Enza nel P.A.
per ’E.F. 2025;

VISTO Il Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/Ce (Regolamento generale sulla
protezione dei dati);

RILEVATA La necessita di individuare n. 1 esperto disponibile per I’erogazione di attivita
di formazione nell'ambito dei percorsi formativi nazionali per docenti, sulle
metodologie didattiche digitali innovative in particolare sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nella didattica.

DETERMINA

di avviare il presente avviso pubblico avente ad oggetto la selezione di n. 1 figura interna idonea per
’attuazione delle azioni formative, nell'ambito dei percorsi formativi interni all’istituto per docenti, sulle
metodologie didattiche digitali innovative in particolare sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella
didattica.

Art. 1 - Figure da reperire

I formatori da reperire riguardano:
1) n. 1 esperto nell’utilizzo dell’Intelligenza artificiale con docenti della scuola infanzia, primaria e
secondaria;

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato (All. 1), gli aspiranti, persone fisiche, che siano
in possesso di competenze specifiche in merito alla figura richiesta, con esperienza di conduzione di
laboratori, di coaching (tutoraggio)e di gestione di attivita online coerenti con il contenuto dei singoli
interventi per i quali viene presentata la candidatura. E richiesto inoltre il possesso di adeguate competenze
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(anche non formali) di tipo relazionale e di conduzione dei gruppi, nonché di tipo informatico.
Infine ¢ richiesta la disponibilita a condividere materiale di studio anche precedentemente al corso.

Art. 3 - Natura dell’incarico

Al personale docente con contratto a tempo indeterminato o determinato interno sara conferito un incarico
secondo quanto previsto dal CCNL Comparto Scuola.

Art. 4 - Compensi
Gli incarichi saranno retribuiti secondo quanto definito nel CCNL settore scuola.
Art. 5 - Luogo di svolgimento dell’incarico

Trattasi di corsi di formazione in presenza nella sede Centrale di codesto istituto, da svolgersi tra il mese di
marzo e giugno 2026, per un massimo di 20 ore frontali e 10 di progettazione; il n. delle ore di
formazione verra definito in base al n. di iscritti ai corsi e conseguenti corsi attivati (1 corso di n. 4 ore
per circa 20 docenti). Non sono previsti altri compensi, anche per spese accessorie, oltre a quelli sopra
menzionati. Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa, a seguito di presentazione di apposita
documentazione comprovante I’avvenuta attivita.

Art. 6 - Valutazione delle domande

Di seguito si riporta l'istruttoria per valutare I'ammissibilita delle domande sotto il profilo formale, per
’attribuzione dei punteggi.

L’Istituto, in persona del Dirigente Scolastico, si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta purche pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non
procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

In caso di piu domande pervenute il dirigente provvedera alla nomina di una apposita commissione,
composta dal dirigente stesso e da almeno altri due componenti.

La commissione si incarichera: dell'esame dei curricula, della valutazione dei titoli; della valutazione di ogni
elemento utile secondo la tabella riepilogativa sotto riportata:

ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI

A. Titoli di studio e culturali

1. Titoli di studio (diploma, laurea, dottorato di ricerca, seconda laurea, master universitari di I e/o II
livello, specializzazioni, certificazioni competenze specifiche (linguistiche, informatiche, ecc.) — (2 punti

per titolo, max 8 punti)

2. Attestati di partecipazione ad attivita formative inerenti gli argomenti del modulo per il quale si
concorre della durata di almeno 8 ore (0,5 punti per titolo, max 2 punti)

TOTALE PUNTEGGIO MAX 10 PUNTI
B. Titoli professionali
Esperienze maturate come formatore:

1. Titolarita in corsi universitari in percorsi relativi al modulo per cui si concorre (3 punti per ogni
esperienza, max 9 punti)

2. Esperienze maturata come formatore nell’area tematica a cui si riferisce il modulo per cui si con- corre
(2 punti per ogni esperienza, max 16 punti), se non gia indicata al punto 1
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3. Esperienza di tutoring per percorsi formativi e/o attivita on-line su piattaforme digitali rivolti al
personale Docente (1 punto per ogni esperienza, max 5 punti)

TOTALE PUNTEGGIO MAX 30 PUNTI

C. Altri titoli

1. Pubblicazioni scientifiche e/o documentata produzione di materiali e interventi a convegni coerenti
con le tematiche del modulo per cui si concorre (fino a 2 punti per ogni titolo, massimo 10 punti)

TOTALE PUNTEGGIO MAX 10 PUNTI

Art. 7 - Presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 9.00 del giorno 29/12/2025
direttamente in segreteria, ufficio protocollo - oppure via e-mail utilizzando il seguente indirizzo:
Reic821003@istruzione.it - (inserire nell’oggetto la dicitura: “Partecipazione Avviso selezione esperto
formazione Intelligenza Artificiale)

L’istanza deve contenere:
- domanda di partecipazione allegata al presente Avviso (Allegato 1)
- Dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilita (Allegato 2);
- copia della carta d’identita e del codice fiscale;
- curriculum vitae;

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitac o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni.

F.to il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Barbara Giacomini
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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