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San Polo D’Enza, 10/02/2018

All’ALBO di questa Istituzione Scolastica
Al SITO WEB – Amministrazione Trasparente

AVVISO PUBBLICO per selezione Esperto esterno per Corsi di formazione rivolto ai docenti e ai 
genitori dell’Istituto Comprensivo “ F. Petrarca” di San Polo D’Enza – RE .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista l’assegnazione ministeriale per l’attuazione del PNSD – Azione #28 “ Un animatore digitale 
         in ogni scuola”;
Vista l’esigenza di aggiornamento e formazione dei docenti e dei genitori dell’Istituto;
Considerato che per la realizzazione di tali corsi occorre nominare delle figure interne e/o esterne 
         all’istituzione cui afferiscono compiti specifici;
Viste la delibera del Collegio Docenti del 30/01/2018 e la delibera n.84 del Consiglio di Istituto del 
        31/01/2018;
Constatata, mediante  indagine  specifica, la  disponibilità di  personale  interno  a  questo  Istituto 
          solamente  per il corso rivolto ai docenti delle scuole primarie;
Visto il D.P.R. 275/99 Regolamento dell’Autonomia Scolastica;
Visto il D.I. 44/2001 Regolamento Amministrativo contabile;
Vista l’esigenza di  individuare un  esperto per  la formazione  del personale  docente  delle scuole 
          secondarie  di  I° grado  e  dei   genitori   degli   alunni   con  D.S.A.  sulla    produzione   di  
          contenuti  digitali  che  comportino l’acquisizione di competenze specifiche per l’utilizzo di 
          strumenti  multimediali  finalizzati alla  realizzazione  di  ebook e di mappe;
Vista la propria determina dell’08/02/2018 ( prot.n. 1084 VI2);
Visti i  criteri  per  la  selezione degli  esperti  esterni  deliberati  dal  Consiglio  di  Istituto  in  data  
         09/02/2018

      E M A N A

il  presente  avviso pubblico  per  l’avvio  delle  procedure  connesse all’attuazione  di  n.  2  corsi  di
formazione indirizzati al personale docente e ai genitori con l’individuazione di n. 1 esperto esterno
all’istituzione, da utilizzare, con contratto di prestazione d’opera professionale.
Per tale incarico verrà riconosciuto un compenso orario di € 50,00 ( Lordo dip.) al quale dovranno
essere  aggiunti  gli  oneri  a  carico  della  Stato.  Impegno  di  spesa  complessivo  €  435,00
onnicomprensivo per i seguenti corsi:

1. “produzione di contenuti digitali: ebook e mappe “ – n. 6 ore rivolto ai docenti della scuola 
secondaria di I° grado.

2. “ produzione di contenuti digitali: ebook e mappe” – n. 2 ore rivolto ai genitori degli alunni  
con D.S.A. frequentanti l’Istituto.

L’Esperto dovrà avere le seguenti conoscenze informatiche:
- Esperienze nella configurazione dei software gestionali
- Abilità nell’utilizzo di sistemi digitali per la realizzazione di ebook e mappe
- Conoscenza ed esperienza dei processi applicativi per tali realizzazioni.

L’esperto ha come compito essenziale di facilitare i processi di apprendimento dei partecipanti al 
corso.
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All’interno del suo tempo di attività, l’esperto svolge compiti di relatore e di coordinamento fra le 
diverse risorse umane che partecipano alla formazione, in particolare:

- Per il corso rivolto ai docenti cura che nel registro di presenza vengano annotate le presenze 
e le firme dei partecipanti e la propria, l’orario di inizio e fine della lezione;

- Per  entrambi  i  corsi  predispone  una  programmazione  dettagliata  dei  contenuti  degli
interventi, in rapporto alle diverse figure da formare.

Gli interessati a presentare la propria candidatura per l’attribuzione di incarico, dovranno presentare
l’istanza  contenente  la  propria  candidatura,  corredata  dal  curriculum  vitae  redatto  nel  formato
europeo  e  da  specifica  proposta  formativa,  indirizzata  al  Dirigente  Scolastico  dell’  Istituto
Comprensivo “ F. Petrarca” di San Polo D’Enza , presso l’ufficio protocollo della scuola, entro le
ore 12,00 di sabato 24 febbraio 2018.
Le dichiarazioni contenute nell’istanza e nel curriculum andranno resi ai sensi del D.P.R. 445/2000.
La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente avviso costituisce motivo di esclusione
dalla selezione.
Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese
in  considerazione.  Non  farà  fede  il  timbro  postale.  L’Amministrazione  si  riserva,  in  caso  di
affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati.
La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione è motivo di
rescissione del contratto.
Il presente avviso è valido anche in caso di una sola candidatura.
Per la valutazione comparativa dei curricula e per l’individuazione della figura di esperto sarà fatto
riferimento ai seguenti criteri:

1. I contraenti cui conferire i contratti sono selezionati dal Dirigente Scolastico o da apposita
commissione, nominata dal Dirigente, mediante valutazione comparativa.

2. La valutazione sarà effettuata sulla base dei seguenti titoli:
- Curriculum complessivo del candidato
- Contenuti  e continuità  dell’attività  professionale e  scientifica  individuale  o svolta  presso

studi professionali, enti pubblici o privati;
- Pubblicazioni o altri titoli.
3. Per la valutazione comparativa dei candidati il Dirigente Scolastico farà riferimento ai criteri

sopraindicati con l’attribuzione dei seguenti punteggi:

CRITERI PUNTEGGIO
Titoli di studio/professionali e di formazione:
Diploma specifico o inerente alla qualifica richiesta

Laurea o altro titolo di studio specifico o inerente alla qualifica richiesta

Attestati  di  formazione  e/o  specializzazione  inerenti  alla  qualifica
richiesta ( 1 punto ciascuno fino ad un massimo di punti 5)

25
10

10

  5
 
Proposta formativa specifica da valutare fino a un massimo di punti 30
Esperienza pregressa nel settore punti 5 per ogni anno di esperienza fino a
un massimo di 5 anni e fino a un massimo di punti

25

Valutazione  attività  svolta  in  precedenza  nella  stessa  scuola  o  in  altra
scuola fino a un massimo di punti 20

Il Dirigente Scolastico 
   ( Dott.ssa Margherita Attanasio)

       Firma autografa omessa, ai sensi dell’art.3, comma 2, D.Lgs.n. 39/93


