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LA SCUOLA
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Ministero dell’lstruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO “FRANCESCO PETRARCA”
Via Petrarca, 1 - 42020 San Polo D’Enza (RE) - Tel. 0522-241799
Cod. Mecc. REIC821003 - C. F. 80016350359 Email: reic821003@istruzione.it
P.E.C.: reic821003@pec.istruzione.it Sito web:https://icsanpolodenza.edu.it
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Verbale Integrativo alla Contrattazione d'Istituto A.S. 2025/2026

Oggetto: Verbale integrativo alla Contrattazione di Istituto per I'a.s. 2025/2026 — Recepimento ulteriori
risorse MOF (Nota MIM del 6/12/2025 “A.F.2025 Cedolino Unico - Fondo per il miglioramento dell offerta
Jormativa — CCNI integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie”).

I giorno 28/01/2026, alle ore 13.30, presso i locali della Dirigenza scolastica, si sono riuniti:
Per la Parte Pubblica:
Il Dirigente Scolastico: Barbara Giacomini
I1 DSGA: Marianna Manzo
Per la Parte Sindacale (RSU):
Claudia Agostini
Denis Bocchi

Severino Grasso

PREMESSO CHE
In data 29/12/2025 ¢ stata sottoscritta la Contrattazione Integrativa d’Istituto per 1’a.s. 2025/2026;

Il Ministero dell'Istruzione e del Merito, con nota prot. n. 83754 del 23 dicembre 2025, ha precisato che tali
risorse "non comportano una modifica dei criteri di ripartizione gia definiti" ma costituiscono un "mero
incremento dei fondi gia oggetto di contrattazione";

La nota dispone di procedere tramite la predisposizione di un "verbale integrativo limitato all'aggiornamento
degli importi";

LE PARTI CONCORDANO

Art. 1 — Integrazione delle Risorse: Le risorse del Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa (MOF)
per I’anno scolastico 2025/2026 sono incrementate dell'importo complessivo di € 1.997,34.

Art. 2 — Destinazione delle Risorse: In applicazione dei criteri gia stabiliti nella Contrattazione Integrativa
vigente, le nuove risorse vengono ripartite come segue, integrando i capitoli di spesa gia esistenti:

o Incarichi Specifici del personale ATA: incremento di € 132,46.
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Pertanto, I'importo da corrispondere per gli incarichi specifici assegnati al personale ATA con il Contratto
Integrativo d’Istituto sottoscritto in data 29/12/2025, alla luce dell’incremento ricevuto, vengono ricalcolati in

misura proporzionale pervenendo ai nuovi importi riportati nella seguente tabella:

Profilo | n. Importo | Percentuale | Incremento Importo
unita Lordo incidenza unitario Lordo dipendente
dipendente | rispetto al RICALCOLATO
Tipo Incarico Specifico Contratto totale con incremento
Integrativo risorse ricevuto
del
29/12/2025
Coordinamento Gestione gite AA 1 €200.00 7,452 % €9,871 € 209,871
scolastiche ’
Supporto pubblicazione documenti | AA 1 €250.00 9,314 % € 12,337 €262,337
Amministrazione Trasparente ’
Attivita di coordinamento AA 1 €250.00 9,314 % € 12,337 € 262,337
dell’ufficio acquisti ’
GESTIONE CARTELLINI AA 1 € 200.00 7,452 % €9,871 €209,871
Presenze del personale ’
Gestione graduatorie AA 1 € 100,00 3,726 % € 4,935 € 104,935
Piccola manutenzione AA 1 € 150,00 5,589 % € 7,403 € 157,403
Convalide Docenti e ATA AA 1 € 150,00 5,589 % € 7,403 € 157,403
INTENSIFICAZIONE - Chiamata | AA 1 € 100.00 3,726 % € 4,935 € 104,935
supplenti - Docenti e ATA ’
Adempimenti Passweb AA 1 €250,00 | 9,314 % € 12,337 € 262,337
Ricostruzioni di carriera AA 1 € 250,00 9,314 % € 12,337 € 262,337
Adempimenti sicurezza AA 1 € 200,00 7,452 % €9,871 € 209,871
INTENSIFICAZIONE - Convalide | AA 1 €750.00 9,314 % € 12,337 € 262,337
GPS e ATA ’
Gestione corrispondenza AA 1 € 133,98 4,992% €6,612 € 140,592
Supporto alunni diversamente abili | CS 1 €200,00 | 7,452 % €9,871 € 209,871
TOTA | ¢ 5 683.98 € 2.816,44
LE : ’

e Incarichi Specifici per I’assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c. 4 del CCNL: incremento
di €430,98.

e Arretrati indennita di direzione parte variabile incarico DSGA a.s. 2023/24 periodo 1° gennaio - 31
agosto 2024: incremento di € 353,00.

e Ore eccedenti I’orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti: incremento
di € 572,48.

Pertanto, a rettifica di quanto stabilito con il Contratto Integrativo d’Istituto sottoscritto in data
29/12/2025, alla luce dell’incremento ricevuto, I’importo complessivo che verra utilizzato per la
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remunerazione delle Ore Eccedenti I’ orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi
assenti per I’anno scolastico 2025/2026 sara pari ad € 3.492,94 (2.920,46 € + 572,48 €).

Funzioni Strumentali: incremento di € 159,27.

Pertanto, I’importo da corrispondere per le funzioni strumentali individuate con il Contratto
Integrativo d’Istituto sottoscritto in data 29/12/2025, alla luce dell’incremento ricevuto, vengono
ricalcolati in misura proporzionale pervenendo ai nuovi importi riportati nella seguente tabella:

Funzione Strumentale N. Tipologia Importo Incremento Importo totale
Docenti compenso totale unitario Lordo
(Forfait) = Lordo (€ 159,27 /9 dipendente
compenso | dipendente docenti) RICALCOLATO
unitario con incremento
risorse ricevuto
Funzione Strumentalg 2 35,394 € 807,754 €
Area Intercultura 386,18 € 772,36 € | (17,697 € x 2 docenti)
Funzione Strumentale 2 35,394 € 807,754 €
Area BES 386,18 € 772,36 € | (17,697 € x 2 docenti)
Funzione Strumentale 1 17,697 € 790,06 €
Area PTOF-RAV-PDM 772,36 € 772,36 €
Funzione Strumentale 2 35,394 € 807,754 €
Area Registro elettronico 386,18 € 772,36 € | (17,697 € x 2 docenti)
Funzione Strumentale 2 35,394 € 807,754 €
Area Inclusione 386,18 € 772,36 € | (17,697 € x 2 docenti)
TOTALE 3.861,81 € 159,27 € 4.021,08 €

Incremento una-tantum dell’indennita di direzione — parte variabile del DSGA per I’a.s. 2025/26:

incremento di € 349,15.

Art. 3 — Conferma dei Criteri: Si confermano integralmente i criteri di utilizzo e ripartizione pattuiti nel
Contratto Integrativo d’Istituto sottoscritto in data 29/12/2025, che rimangono invariati.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Parte Pubblica Il Dirigente Scolastico Barbara Giacomini

Le RSU

Claudia Agostini (@L«A«QD@t

Denis Bocchl—j/‘% /i

Severino Grasso /7/724/1‘ 6 f A
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