Allegato 1

Contratto integrativo 2020- 21 - PARTE ECONOMICA

W)eterminazione del Fondo dell’Istituzione scolastica e suddivisione tra Docenti ¢ ATA |

Prima di procedere alla determinazione del fondo spettante al personale DOCENTE e ATA si
provvede alla quantificazione delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica per I’anno 2019/20
che ¢& stato determinato secondo i seguenti dati:

- Docentiinod.d. N.85

- Ata in o.d.d. N. 20

- Punti di erogazione: N. 7

Totale fondo dell’Istituzione scolastica : € 39.293,95

Residui F.LS. a.s. 2019/2020 € 1.792,78 (di cui 1640,43 ATA; € 152,35
Docenti)

Aree a rischio a.s 2019/2020 €1.471,06

Ore eccedenti a.s. 2019/2020 €1608,29

Attivita complementare di

educazione fisica a.s. 2019/20 € 403,89

Disponibilita complessiva F.LS. per I’anno scolastico 2020/2021 € 39.293,95+1792,78 = €
41.086,73 lordo dipendente
Si precisa che la parti non utilizzate per I’anno scolastico 2019/20 verranno destinate come segue:
€ 1640,43 personale ATA
€ 152,35 personale docente
Tutte le cifre che verranno di seguito riportate nella contrattazione vanno considerate al lordo
dipendente.

Dall’importo determinato di euro 39.293,95 vengono detratti i seguenti importi al lordo
dipendente:

- €3.900,00 indennita di direzione spettante al DSGA calcolata sulla base di n. 105 addetti
€ 2.500,00 importo spettante al primo collaboratore del Dirigente Scolastico ex art. 88 lett.F
€ 700.00 importo secondo collaboratore D.S.
€ 370,00 indennita sostituto DSGA

Il fondo per I’anno scolastico 2020/2021 risulta pertanto pari ad € 39.293,95 - 3.900,00-
2.500-700,00 - € 370,00 (sost. DSGA) = € 31.823,95

Quota spettante al personale docente 80% €25.459,16+152,35+403,89 = 26.015,40

Quota spettante al personale ATA 20% € 6.364,79+ 1640,43= 8.005,22
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VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO TOT. € 11.576,13
Le risorse vengono divise tra il personale docente e ATA come segue:
80% -personale docente €9.261,04

20% -personale ATA  €2.314,73

Allegato 1- PARTE ECONOMICA

| SEZIONE PERSONALE DOCENTE |

’ Risorse destinate al personale docente \

Il budget destinato al personale docente ¢ pari ad € 26.015,40 , di cui euro 7.245,00 per progetti e la
somma per le attivitd comuni ¢ riportata nella tabella A per un totale di € 18.770,40 (Allegato A 2
Tabella A1,2,3) derivante dalla disponibilita per I’ a.s. 2020/2021

l Risorse a disposizione per le attivita progettuali ]

La somma complessiva, destinata a finanziare le attivitd per la qualificazione e I’ampliamento
dell’offerta formativa dei singoli plessi € pariad € 7.245,00 (Tabella B)

‘ Requisiti per la liquidazione

Tutte le ore per le attivita svolte, ad eccezione di quelle indicate come forfetarie, dovranno essere
dichiarate e corredate da documentazione o da autocertificazione, da inviarsi al termine delle attivita
e comunque non oltre il 30 giugno 2020. Il mancato rispetto del termine indicato non rendera possibile
la liquidazione. I compensi forfetari verranno proporzionalmente ridotti secondo il servizio
effettivamente prestato, in caso di assenze superiori al mese.

| FUNZIONI STRUMENTALI _A.S. 2020/2021 STRUMENTALI € 3.875,05 (lordo dip.) |

Il budget destinato al personale docente per le funzioni Strumentali & pari ad € 3.875,05 (lordo dip.)
derivante dall’assegnazione ministeriale senza nessuna disponibilita residua.

Le aree relative alle Funzioni Strumentali individuate dal Collegio Docenti, per I’anno scolastico
2019/20, sono 4 e per l'attivita volta verra riconosciuto un compenso forfetario alle 6 docenti
coinvolte.

FUNZIONI STRUMENTALI € 3.875,05 (lordo dip.)
Area PTOF Ferrarini C. € 775.01

Area BES (DSA/ Intercultura) Chierici A., Grandi E. Umilta C.

(€ 387,50C.A.+€387,50 G.E.+€755,01 U.C.)

Area Registro elettronico Bertolini G. € 755,01

Area Sostegno e Inclusione Brindani S € 755,01

ORE ECCEDENTI € 2.115,03+1608,29 (2019/20)
AREE A RISCHIO € 1.661,16+1471,06 (2019/20)
ATTIVITA” COMPLEMENTARE DI EDUCAZIONE FISICA € 838,09
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Il budget per i progetti aree a rischio composto da rimanenze anno precedente €
1.471,06+1661,16 verra utilizzato con le stesse finalita e i compensi saranno liquidati in base al
numero di ore effettuate previste dal progetto ( tot. ore 89 ore) 8 docenti
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[ SEZIONE PERSONALE ATA |

LRisorse destinate al personale ATA ]
Il fondo relativo al personale ATA ¢ pari ad € 6364,79+ 1640,43 totale ATA € 8.005,22
derivante dalla disponibilita per I’a.s. 2020/21

I Utilizzo delle risorse del fondo di istituto per le attivita rese dal personale ATA l
Gli incarichi da assegnare al personale ATA e le attivita aggiuntive sono individuate nel piano delle
attivita: tutti gli incarichi sono finalizzati alla piena attuazione del PTOF e al miglioramento
dell’organizzazione scolastica.
L’assegnazione degli incarichi al personale sara effettuata tenendo conto dei seguenti criteri:

- Possedere titoli, formazione o esperienze personali inerenti I’incarico
I compensi stabiliti saranno rapportati all’effettivo svolgimento della mansione. Nel caso di assenze
superiori a 30 gg. anche non continuativi, il compenso sara ridotto di 1 decimo ogni mese a favore di
chi ha realmente svolto la funzione assegnata.

| INCARICHI SPECIFICI \
Il budget destinato al personale ATA per gli incarichi specifici € pari ad € 2.283,20
Per ’assegnazione degli incarichi il personale interessato dovra presentare apposita domanda. In
caso di piu disponibilita si fissano i seguenti criteri:

1. possedere titoli, formazione o esperienze personali inerenti I’incarico

2. posizione nella graduatoria interna.
Per la ripartizione di detti incarichi si rimanda all'allegato 3 del presente contratto.

Sottoscritto in San Polo D’Enza (RE) il
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Il Dirigente Scolastico dell’I.C. “Petrarca” N A s @ :
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