Allegato I

Contratto integrativo 2021- 22 — PARTE ECONOMICA

{ Determinazione del Fondo dell’Istituzione scolastica e suddivisione tra Docenti e ATA

Prima di procedere alla determinazione del fondo spettante al personale DOCENTE e ATA si
provvede alla quantificazione delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica per I'anno
2020/2021 che é stato determinato secondo i seguenti dati:

- Docentiin o.d. d. N. 85

- Ata in o.d.d. N. 21

- Puntidi erogazione: N. 7

Totale fondo dell’lstituzione scolastica: € 39.135,99

Residui F.1.S. a.s. 2020-2021 € 194,66

Ore eccedenti a.s. 2020-2021 €1.132,33 (stessa desti
nazione a.s. 21/22)

Aree a rischio a.s. 2020-2021 € 719,00 (stessa desti nazione
a.s. 21/22

Attivita di educazione fisica a.s. 2020-2021 € 842,09

Disponibilita complessiva F.I.S. per ’anno scolastico 2020/2021 € € 40.172,74 lordo
dipendente

Dall'importo determinato di euro € 40.172,74 vengono detratti i seguenti importi al lordo
dipendente:
- €4.903,60 indennita di direzione spettante al DSGA calcolata sulla base di n. 107 addetti
A.S.2021/2022
- €2.830,00 indennita di direzione (parte fissa a.s. 2018/19- 2019/2020- 2020/21)
- €2.500,00 importo spettante al primo collaboratore del Dirigente Scolastico (ex art. 88
lett.F)
- €700.00 importo secondo collaboratore D.S.
- € 362,50 indennita sostituto DSGA

| Il fondo per I'anno scolastico 2021/2022 risulta pertanto pari ad € 28.876,64

Quota spettante al personale docente 80% € 23.101,32
Quota spettante al personale ATA 20% € 5.775,33

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO TOT. € 11.622,78
Le risorse vengono divise tra il personale docente e ATA come segue:




80% -personale docente €9. 298,22
20% -personale ATA € 2.324,55

Allegato 1- PARTE ECONOMICA

B SEZIONE PERSONALE DOCENTE ]

‘ Risorse destinate al personale docente \

Il budget destinato al personale docente ¢ pari ad € 23.101,32
di cui
- progetti € 3.605,00
- attivita comuni € 19.270,00
(Allegato A 2 Tabella A1,2,3) derivante dalla disponibilita per I’ a.s. 2021/2022

| Risorse a disposizione per le attivita progettuali

La somma complessiva, destinata a finanziare le attivita per la qualificazione e I'ampliamento
dell’offerta formativa dei singoli plessi @ pariad € 3.605,00 (Tabella B)

Requisiti per la liquidazione

Tutte le ore per le attivita svolte, ad eccezione di quelle indicate come forfetarie, dovranno essere
dichiarate e corredate da documentazione o da autocertificazione, da inviarsi al termine delle
attivita e comunque non oltre il 30 giugno 2021. Il mancato rispetto del termine indicato non
rendera possibile la liquidazione. | compensi forfetari verranno proporzionalmente ridotti secondo
il servizio effettivamente prestato, in caso di assenze superiori al mese.

| FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2020/2021 STRUMENTALI € 3.861,18 (lordo dip.) |

Il budget destinato al personale docente per le funzioni Strumentali & pari ad € 3.861,18 (lordo

dip.) derivante dall’assegnazione ministeriale senza nessuna disponibilita residua.

Le aree relative alle Funzioni Strumentali individuate dal Collegio Docenti, per I'anno scolastico

2021/2022, sono 4 e per |'attivita volta verra riconosciuto un compenso forfetario alle 6 docenti
coinvolte.

FUNZIONI STRUMENTALI € 3.861,18(lordo dip.)
Area PTOF Ferrarini C. €772.23
Area BES (DSA/ Intercultura) Chierici A., Grandi E. Umilta C.
(€ 386,11C.A.+€3386,11 G.E.+€ 772.23,01 U.C.)
Area Registro elettronico Bertolini G. €772,23
Area Sostegno e Inclusione Brindani S €772,23
ORE ECCEDENTI €2.119,70+1.132,33 (2021/2022)= 3.252,03
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ATTIVITA’ COMPLEMENTARE DI EDUCAZIONE FISICA € 768,29

AREE A RISCHIO € 1.563,39+ 719,00 (2020/2021)=2.282,39

Il budget per i progetti aree a rischio composto da rimanenze anno precedente € 719,00 verra
utilizzato con le stesse finalita e i compensi saranno liquidati in base al numero di ore effettuate
previste dal progetto.
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| SEZIONE PERSONALE ATA B

| Risorse destinate al personale ATA |
Il fondo relativo al personale ATA € pariad € 5.775,33
Valorizzazione € 2. 324,55
rUtiIizzo delle risorse del fondo di istituto per le attivita rese dal personale ATA |
Gli incarichi da assegnare al personale ATA e le attivita aggiuntive sono individuate nel piano delle
attivita: tutti gli incarichi sono finalizzati alla piena attuazione del PTOF e al miglioramento
dell’organizzazione scolastica.
L'assegnazione degli incarichi al personale sara effettuata tenendo conto dei seguenti criteri:

- Possedere titoli, formazione o esperienze personali inerenti I'incarico
| compensi stabiliti saranno rapportati all’effettivo svolgimento della mansione. Nel caso di assenze
superiori a 30 gg. anche non continuativi, il compenso sara ridotto di 1 decimo ogni mese a favore
di chi ha realmente svolto la funzione assegnata.

INCARICHI SPECIFICI
Il budget destinato al personale ATA per gli incarichi specifici € pari ad € 2.271,14
Per I'assegnazione degli incarichi il personale interessato dovra presentare apposita domanda. In
caso di piu disponibilita si fissano i seguenti criteri:
1. possedere titoli, formazione o esperienze personali inerenti I'incarico
2. posizione nella graduatoria interna.
Per la ripartizione di detti incarichi si rimanda all'allegato 3 del presente contratto.

Sottoscritto in San Polo D’Enza (RE) il

Sacco Paola —R.S.U.- (CGIL- Scuola),
Scalon Luciana —R.S.U. (CSIL- Scuola), _f pyAf(utan (ol

Il Dirigente Scolastico dell’l.C. “Petrarca” (~ ;\ . Q_,
Prof.ssa Silvia Ovi C Lﬂ@ /~
_ ] .. /

per la CGIL Scuola-Territoriale

per la CISL Scuola-Territoriale !

per la UIL Scuola

per Gilda







ALLEGATO 2 - TABELLA A. Collaborazioni ed incarichi a.s. 2021/2022
Totale personale docente € 23.101,32
Budget Allegato A1-A2-A3 € 19.270,00

Budget Allegato B

€ 3.605,00

I compensi per i collaboratori del Dirigente Scolastico vengono computati insieme all'indennita spettante al
DSGA nell’Allegato 1.

Collaborazioni e incarichi: | Note/foglio di calcolo. Il coordinamento | Modalita - Importi in €
di ta dk seid di sede viene calcolato: 500 € quota fissa + C .
CODLAIIBITENT): (1. sene 80 € per ciascuna classe. Organizzazione ompeq51
orario nel plesso e collaborazione nella forfettari
gestione sostituzioni: 30 € per classe.
Collaborazione nella predisposizione quadri
organici nella sc. Sec. I grado: 100 € per
sede.
A.1 | Coordinatore di sede scuola | 5 sezioni Importo suddiviso | 1.050,00
infanzia di San Polo fra n. 2 referenti
A.1 | Coordinatore di sede scuola | 1 sezione 1 referente 610,00
infanzia di Monchio
A.1 | Coordinatore di sede scuola | 15 classi Importo suddiviso | 2.150,00
primaria di San Polo d’Enza fra n. 2 referenti
A.1 | Coordinatore di sede scuola | 7 classi Importo suddiviso | 1.270,00
primaria di Canossa fra n. 2 referenti
A.l | Coordinatore di sede scuola | 2 classi 1 referente 720,00
primaria di Monchio
A.1 | Coordinatore di sede scuola | 7 classi 1 referente 1.370,00
secondaria di San Polo
d’Enza
A.1 | Coordinatore di sede scuola | 6 classi 1 referente 1.260,00
secondaria di Canossa
Totale A.1: € 8.430,00
Commissioni — Gruppi di Note Modalita - Importi in €
lavoro di istituto Compensi
forfettari
A2 | Commissione Intercultura | 3 docenti prim.canossa,infanzia Compensi 360,00
s.polo, secondaria coordinato dalla forfettari €120,00
FS.(B.E,PS., B.I) pro capite
A.2 | Gruppo di lavoro per 4 docenti (infanzia S. Polo/Monchio, | Compensi 480,00
I’Inclusione — integrazione primaria San Polo, primaria Canossa | forfettari 120,00 €
1 i H secondaria, Canossa secondaria San | pro capite
aturn Polo) (G.E., C.S., A.C., T.C.)
A.2 | Commissione DSA-BES 4 docenti (sede Monchio, primaria Compensi 480,00
Canossa, primaria San Polo, forfettari 120,00
secondaria San Polo, sec. Canossa, € pro capite
infanzia) coordinati dalla F.S.(C.F.,
L.G,Q.L., RA) '
A2 Commissione continuita 8 docenti (3 infanzia+ 3 primaria+2 | Compensi 960,00
Infanzia-primaria-secondaria secondaria) forfettari 120,00
€ pro capite
A.2 | Gruppo di lavoro sulle T.I.C. | 3+2 docenti: sede Monchio, prim. Compensi C.F.30,00
predisposizione procedure Canossa, primaria San Polo, sec. . forfettari B.A.90,00
San Polo, sec. Canossa (2 docenti) V.B.90.00

coordinati dalla E.S.
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per gli scrutini I e I (B.A,,CF,AS,NM,VB,) Ref.secondaria
quadrimestre A.S.180,00
N.M.120,00
Tot. 510,00
A.2 | Animatore digitale 1 Animatore digitale Compensi 770,00
forfettari
Supporto all’animatore 2 docenti (L.B. secondaria, 240,00
digitale V.B. primaria)
Supporto tecnico prove 400,00
Invalsi 2 docenti (L.B., N.M.)
Tot. A.2 € 4.200,00
A.3 | Altri incarichi Note Modalita Importi
- Compensi forfettari
A3 | -Referente RAV scuola dell’infanzia | 300 €
(Rabacchi)
-Contributo NIV Infanzia 240 €
(Tedeschi - Sciamanna) | € 540,00
A.3 | Incarico di Coordinatore Consiglio di | 210 euro cad. € 2.730,00
classe nella sc. Sec. di [ grado (13 classi) Compenso a forfait
A.3 | Referenti laboratori e strumentazioni | n. 6 docenti Compenso a forfait
informatiche Compiti inerenti | Monchio inf./pr.105 € | 1.790,00
I’organizzazione | Canossa prim. 350 €
dei laboratori e | Canossa sec. 320 €
la funzionalita San Polo inf. 105 €
delle LIM-TS San Polo prim. 550€
nelle aule San Polo sec. 360 €
A3 | Referente Autovalutazione NIV 1 docente (B.E.) | Compenso a forfait 120,00
Euro 120
A3 | Referenti Educazione Civica 4 docenti Compenso a forfait
(Becchetti, Ferrarini, Troia, B.D 240,00
Sciamanna) F.C. 120,00
T.G.100,00
S.E. 100,00
Tot. 560,00
A3 | Tutor docenti in anno di prova 5 docenti Compenso a forfait 900,00

180 €/cad

Totale A.3: € 6.640,00

Totale Tabella A: €19.270,00
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TABELLA B: Progetti didattici nei plessi totale € 3605,00

Tutti i progetti sono parte integrante e prioritaria del P.O.F., come da delibera del Collegio Docenti.

Piano di ripartizione ed utilizzo del budget:

Scuola Infanzia S.Polo 10 ore — € 350,00

Progetto Assegnazione Note Referenti
Quintavalli
Progetto Potenziamento prerequisiti | 350,00 35,00 €/h
verso la scuola primaria — 10 ore
Totale : € 350,00
Scuola Infanzia Monchio 2 ore € 70,00
Progetto Assegnazione Note Referenti
Progetto Potenziamento prerequisiti | 70,00 35,00€/h Bottazzi
verso la scuola primaria — 2 ore
Totale : €70,00
Scuola primaria di S.Polo 5ore € 280,00
Progetto Assegnazione Note Referenti
Progetto corretto approccio alla letto-scrittura 35,00 €/h Chierici A.
e competenze numeriche (5 docenti) G.E. 105,00
B.F. 70,00
M.N. 35,00
L.A. 35,00
C.S. 35,00
TOT € 280,00
Scuola primaria di Canossa 9 ore € 315,00
Progetto Assegnazione Note Referenti
Crescere insieme: 25 aprile (4ore) € 140,00 35,00 €/h Vescovi
Agostini
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Progetto corretto approccio alla letto-scrittura | 3 docenti

e competenze numeriche B.D. €70,00
C.F. €70,00
C.8. €35,00
TOT.€175,00

Totale: € 315,00

Progetti scuola secondaria di primo grado di San Polo d'Enza —ore 29

Progetto Assegnazione Note Referenti
Recupero matematica (terze) 3A -3B 20 ore 700,00 Montecchi
Potenziamento matematica (9 ore) 315,00 Artusi
Totale € 1.015,00
Progetti scuola secondaria di primo grado di Ciano d’Enza — ore 45
Progetto Assegnazione Note Referenti
25 Aprile (6 ore) 210,00 35,00 €/h Panigari
Melloni
Orsi
Commemorazione eccidio partigiani (4 ore) 140,00 glel'bm
rsi
Recupero matematica (max 18 ore) 630,00 Viani
Potenziamento matematica (9ore) 315,00 Artusi
Essere in 1 click (8 ore) 280,00 Troia
Totale € 1.575,00

Totale tabella B: € 3.605 ,00
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QUADRO DI RIEPILOGO

Totale A.l: € 8.430,00
Totale A.2 € 4.200,00
Totale A.3: € 6.640,00
Totale tab. B: € 3.605,00

Totale tabelle Ae B : €22.875,00

Avanzo da destinare alle emergenze: € 226,32

Quota destinata alla valorizzazione del personale docente

€ 9.298,22

Gruppo di lavoro finalizzato al monitoraggio — revisione dei giudizi descrittivi
valutazione primaria

€1.000 (5 docenti)

Coordinamento team docente di classe primaria

€2.880 (24 docenti)

Coordinamento Ed.Civica secondaria

€480 (6 docenti)

Coordinamento docenti sostegno di plesso

(sulla base del numero di alunni coinvolti e gravita)
Infanzia 50

Prim Canossa 180

Prim S.Polo 350

Sec.S.Polo 200

Sec.Ciano 100

€880 (5 docenti)

Referenti scolastici per I’emergenza Covid

(sulla base del numero di classi/sezioni.del plesso)
50 Monchio Prim

30 Monchio Inf

150 S.Polo Inf

350 Prim S.Polo

180 Prim. Ciano

180 Sec.Ciano

180 Sec.S.Polo

€1.120 (7 docenti)

Supporto organizzativo e informatico Elezioni Consiglio d’Istituto da remoto

€300 (2 docenti)

Valorizzazione coordinatori di classe in riferimento all’emergenza Covid sulla base
dell’attuale protocollo primaria - secondaria - 37 classi (raccolta esiti tamponi,
comunicazioni ai docenti CdC e genitori, organizzazione DDI: si eroga qualora si
verifichi un caso/focolaio una o pit volte nell’a.s. in proporzione)

€1.000

Pratica dell’innovazione didattica, attivita di rilevanza per l'istituto e significativita
per gli alunni, con particolare riferimento a:

-alla differenziazione didattica

-all’utilizzo delle nuove tecnologie

-alla realizzazione progetti PTOF

(sulla base della documentazione prodotta alla dirigente scolastica)

€1.638,22

Referenti alla sicurezza di plesso e ASPP: compenso dal Bilancio
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Allegato 3

Contratto integrativo 2021- 22 — PARTE ECONOMICA-PERSONALE ATA

Per quanto attiene il personale ATA I'importo disponibile per il FIS a.s. 2021/2022 ammonta ad €
5.775,33 lordo dipendente; 'importo verra utilizzato come indicato dalle seguente tabella:
CS-€3.412,83

AA-€ 2.362,50

Attivita Nr. unita Lordo
dipendente

AA -pratiche pensioni di progressioni carriera, supporto DSGA 1 € 750,00

AA- coordinamento uff. giuridico gestione contratti e 1 € 750,00

complessita sostituzioni docenti e ATA.

AA-Gestioni invalsi, rilevazioni statistiche 2 €500

AA-Straordinario 25 : € 362,50

CS Sovraccarico complessita sostituzione colleghi assenti

1. CS Sovraccarico Primaria Pezzani 5 € 1500
2. CS Sovraccarico primaria Canossa 2 € 300
3. (S Sovraccarico-Infanzia S. Polo 3 € 300
4. CS Sovraccarico-Infanzia Monchio 2 €250
5. CS Sovraccarico Secondaria S. Polo 1 €350
6. CS Sovraccarico Secondaria Canossa 2 €250
CS Straordinario 10 ore €125
CS Disponibilita sostituzioni colleghi su tutti i plessi € 337,83

e Vedi anche la distribuzione ex valorizzazione
NON ci sono disponibilita residue. Le eventuale economie, derivanti da ratei non corrisposti,
saranno utilizzati per la realizzazione di attivita non quantificate all’atto della firma e per
pagamento di ore straordinarie non diversamente recuperabili.
| compensi verranno liquidati per il servizio effettivamente svolto.

Valorizzazione ATA totale € 2.324,55

Attivita

Valorizzazione-Digitalizzazione AA 2 400
Valorizzazione -pratiche sicurezza rapporti enti 1 400
Valorizzazione -referente plesso (segnalazioni materiale pulizia 6 600
ritiro mascherine FFp2).

Intensificazione per sanificazioni straordinarie palestre 924,55
emergenza covid '

Totale 2324,55

Funzioni miste

.

/&/M%Q - LS <P






Il comune di Canossa ha chiesto forme di collaborazione da parte dei collaboratori scolastici
impegnati nei servizi erogati all’'utenza:

a) Predisposizione refettorio e/o aula

b) Servizio di pulizia e riordino
Per il comune di San Polo d’Enza la collaborazione consiste in servizio di e post scuola.

Incarichi specifici ATA art. 47 del CCNL- Finanziamento disponibile € 2.324,55

VOCI UNITA’ IMPORTO

INVENTARIO 2 600

Assistenza alunni con disabilita Monchio 1 200

Assistenza alunni con disabilita Primaria Canossa 2 300

Assistenza alunni con disabilita Primaria s. Polo 2 500

Assistenza alunni con disabilita Media S. Polo 1 250

Statistiche e rilevazioni Covid 2 200

Gestione progetti 1 274,55
Incarichi Ex Art. 7

Collaboratori scolastici Incarico

Sacco Paola

Rossi Gigliola Assistenza alunni diversamente abili/ supporto

Campani Patrizia Claudia primo soccorso e antincendio

Cilloni Luisa

Grossi Maria Luisa

Ufficio segreteria ‘ incarico

Scalon Luciana - Sostituzione DSGA
- Ricostruzione di carriera
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