Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 -

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive : ; MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ¥ ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01486550351

Ragione ACCENTO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
Sociale*
Sede Legale Comune* REGGIO NELL'EMILIA Cap* 42124
' Indirizzo* VIA COSTITUZIONE, 27
E-mail risorseumane@coopaccento.it
PEC coopaccento@pec.it
Telefono 0522293718
Occupazione totale al Numero 1170 Di cui 1071
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* =~ 88.91.00 - Servizi-di asili nido e assistenza diurna per minori disabili

_ Sezione 1.1 Contratti Collettivi Nazionalidel Lavoro . | .

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Aziendale: [1si [X] No

Territoriale: [X]si [1No






Numero unitd 16
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio
Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRSBlUe
PROTETTE

MeF*  F* O MHF* F* O MHF* F* O M+F* F* MHF* B MF* e

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio|

Assunzioni

Cessazionl

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

abella 22 Occupat| alle dupendenz ' 'promoss1 e assuntl per. catego a professuonale e lwello d|

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupatial \
31/12/2023 PROMOSSI ) ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 B | ) 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 Qs ns 0'
Implegati | 1051 954 55 54 737 666
COOPERATIVE SOCIALI' : |3
Livello 1 2 2 0 A 1
COOPERATIVE SOCIALI g ol : ‘
N , : i 13 12 ol lag ] itig 8
COOPERATIVE SOCIALI 5
s g 680 625 2 2 607 549
COOPERATIVE SOCIALI' ; 6 16 S i S TG
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 7°
Tk 28 25 4 4 6 s




Tabella 2 3 0ccupat| alle dlpendenze per categoria professuonale, tipo di contratto e condnzuone

(st 2 lavorativa = aI31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé‘:T'” e

PROTETTE
M+F*  F*  M+F* F*  M+F* F*  M+F* F* M+F*  F*  M+F*  F*

S g0 0 0 0 0 759 696 93 92 7 7
di cul Part Time 0 0 0 0 679 629 % 89 6 6
di cui intermittenti 0 0 0 v 0 0 0 0 0 0 0 »
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOttt & fempn 0 0 0 o | 201 257 26 25 0 0
di cul Part Time 0 0 0 0 239 210 25 24 0 0
di cul intermittenti 0 0. 0 0 48 44 1 1 0 0
di cul in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 1 1 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti ' : " i1 i %ﬁ% o
di cul Part Time ) 4

di cul intermittenti

di cul in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG ‘0 ‘ 0 0 lO 0 0 ‘ 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanzaoin

congedo a qualunque 0 0 0 0
titolo (es. aspettativa)

247 237 18 18

di cui in congedo
obbligatoriodi - "0 0 0 "0 52 51 "1 1
maternitd/paternita

di cui in congedo 0 0 0 0 75

parentale 74 1 1

" LAVORATORI IN ;
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 0 0 0 0 675474 | 609173 89491 88531 4285 4285

di cui ore di 0

straordinario 0 0 0 3100 2650 789 783

100 100




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio).

' : - dicui -
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DISABILI e

MEF*  F* M#F* F* O M#F* F* M+F* F* M B MeF* e

Numero partecipanti 0 0 0 0 851 799 51 51 0 "
Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 | 10125 | 9675 650 407 0 0




Mensa aziendale

[] Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[X] Mobility manager
[1] Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche azlendali a garanzia di un ambiente di :
lavoro inclusivo * [1] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
X} Attivita ricreative e culturali extra lavorative
X1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
X] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera ® [1] Valutazione delle performance
[X] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




categoria professionale e livello di inqua
secondo anno del biennio)

aramento-a131/12/2023

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RHL'gBRggVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivit3 e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirgenti | €000 | €00l €000 ol icoho
Quadd | €000 €000 | dl ivegont . €000
implegati | €9760.201,00 | . €8799.14600 |  €5890421 €50.100,92 -
COOPERATIVE SOCIALI 37 €17.430,00 €17.430,00 €0,00 . £0,00
Livello ‘ :
COOPERATIVE SOCIAL f;/e"o €50.793,00 €50.793,00 €253,77 €253,77
COOPERATIVE SOCIALI : : f;vello €5.170.962,00 €4.873.583,00 €12.344,26 1€11:947,95
COORERMIVEROCIALL | €3.620.893,00 €3.121.973,00 €7.23172 €6.185,47
COOPERATIVE SOCIALI Z;veuo €465.849,00 | €411.046,00 €2.755,53 €2.601,25
COORERATIVE SOCALL fi've" ; €153.531,00 €79.223,00 €4.939,18 €479,14
COOPERATIVE SOCIALI :3;"0 ; €138100,00 | = €138.100,00 €20.050,29 €20.050,29
COOPERATIVE SOCIALI f;ve"o 1€142.643,00 €106.998,00 €11.329,46 €8.583,05
Operai | €1.095.71200 | €1082377,00 €12.426,86 | €1242%86
| COOPERATIVE SOCIALI it ti've"o €13.617,00 €13.617,00 €0,00 . €0,00
COOPERATIVE SOCIALI i z €9.422,00 €9.422,00 €0,00 €0,00
i Livello
CODEERATIVE SQCIALL B €825.857,00 | = €814.539,00 €9.870,08 €9.870,08
COOPERATIVE SOCIALI fi.vello €221.312,00 €221.312,00 €2.556,78 €2.556,78
COOPERATIVE SOCIALI fi.vello €25.504,00 €23.487,00 €0,00 €0,00
di cul Disabili e cat. protette €67.939,00 €67.939,00 €22484 © €22484
COOPERATIVE SOCIALI Ei've”o | €1.505,00 €1.505,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI -E’i've"o €16.489,00 €16.489,00 €224,84 €224,84
COOPERATIVE SOCIALI 52 €41.153,00 €41.153,00 €0,00 €0,00
Livello ;
COOPERATIVE SOCIALI Z;ve"o €8792,00 €8.792,00 €0,00 €0,00




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

‘ncla con plu di cmquanta dlpendentl, aI 31/12/2023 (secondo anno del
i ' biennio)-(0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'f-' e
PROTETTE
MtF F M+ F M+F F M+F F M+ F M+F F
#1 REGGIO EMILIA 0 0 0 0 474 426 79 79 fs 4
#.2 PAVIA 0 0 0 0 147 130 0 0 0
#.3 LODI 0 0 0 0 S5 54 7 7 0
#.4 VARESE 0 0 0 0 120 106 7 6 0
#.5 MODENA 0 0 0 0 94 84 8 8 0
#.6 MILANO 0 0 0 0 57 53 2 1 0




