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Bonus destinato a valorizzare il merito del personale
docente

( Legge 13 luglio 2015, n.107, art.1, cc. 127-128-129)

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

INDIVIDUATI DAL COMITATO PER LA
VALUTAZIONE DEI DOCENTI

(Elaborati dal Comitato di Valutazione in data 29.05.2019)

Parte prima: CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE INDIVIDUATI DAL COMITATO PER LA  

                                     VALUTAZIONE DEI DOCENTI  

                        

VISTA la legge 13 luglio 2015, n.107, cc.127-128-129 

- VISTA la Nota MIUR AOODPIT 1804 del 19.04.2016 

Il  Comitato  per  la  Valutazione  dei  Docent dell’Isttuto  Comprensivo “F.  Petrarca”  di  San  Polo

d’Enza individua i seguent CRITERI  per l’atriiuzione del ionus destnato alla valorizzazione del

merito del personale docente, assegnato dal dirigente scolastcoo 

1)  il  bonus  è assegnato  dal  dirigente scolastco a personale individuato  fra  i  docent a tempo

indeterminato in servizio nell’isttuto nell’anno scolastco di riferimento. 

2) il bonus è assegnato, nel rispeto della legge, sulla iaseo 

a) della  qualità dell’insegnamento e del  contributo al miglioramento dell’isttuuione scolastca,

nonché del successo formatio degli studenti 

i) dei risultat otenut  dal docente o dal gruppo dei docent in relazione al potenziamento delle

competenze degli alunni e dell’innoiauione didatca e metodologica, nonché della collaiorazione

alla ricerca, alla documentazione e alla difusione di iuone pratche didaachei 
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c) delle  responsabilità assunte nel coordinamento organiuuatio e didatco e nella formazione

del personale. 

3) In merito ai principi di cui  al punto a) dell’art.2 -  qualità dell’insegnamento - si individuano i

seguent requisit essenuiali per l’individuazione dei ienefciari (da 3.1 a 3.6)o 

3.1  -  accurata  e  puntuale  programmazione  didaaca  ed  educatva,  tenuto  conto  dei  iisogni

educatvi degli alunni (compresi EES)i

3.2 - realizzazione e tenuta della documentazione didaaca e della documentazione esemplifcatva

delle innovazionii

3.3 - pratca della diferenziazione didaaca (diversifcazione dei dispositvi didaaci), con specifco

riferimento  alla  didaaca  laioratoriale,  al  cooperative  learning,  alla  didaaca  supportata  dalle

Tecnologie per l’Informazione e la Comunicazionei

3.4  -  pratca della  valutazione,  da atuarsi  in  senso formatvo (Valutazione  Formatva)  e come

strumento di adeguamento della progetazione didaaca (funzione regolatva)i collaiorazione ai

fni della valutazione di sistemai 

3.5 - relazioni positve con i genitori (alleanze educatve), con i colleghi e con il dirigente, con i

soggea del territorio (rete territorialeo Uicio Scuola del Comune e Servizi Sociali e AUS;)i 

3.6 - relazioni educatve positve con gli alunnio gestone eicace e consapevole del gruppo classe,

pratca della pedagogia del contrato (dialogo con il gruppo-classe e con i singoli alunni).

Si individuano inoltre i seguent criteri (da 3.7 a 3.8)o

3.7 - partecipazione aava ad azioni di sistema decise dalla scuola, con partcolare riferimento alle

azioni relatve al Piano di Miglioramentoi 

3.8  -  partecipazione  a  gruppi  di  progetoi  realizzazione  di  progea previst nel  POF/PTOFi

sperimentazioni in ordine alla didaaca metacognitva. 

4) In merito ai principi di cui  al punto i) dell’art.2 -  innoiauione didatca e risultat otenut - si

individuano i seguent criteri per l’individuazione dei ienefciario 

4.1 - partecipazione aava a ret per la sperimentazione metodologica e didaaca (ad es. progea

per  un  eicace  apprendimento  della  leto  scritura,  progea di  sperimentazione  e  formazione

condoa da UniMoRe)i 

4.2 - realizzazione documentata di progea innovatvi di sviluppo del curricolo di isttutoi 

4.3 - impegno in progea di ricerca metodologica e didaaca, assistta o autonoma, coerent con il

POF/PTOFi 

4.4 - impegno nella puiilicazione e difusione di iuone pratche.

5) In merito ai principi di cui  al punto c) dell’art.2 -  atiità di coordinamento e formauione - si

individuano i seguent criteri per l’individuazione dei ienefciario

5.1 -  assunzione di  responsaiilità relatve al  coordinamento di  gruppi  di  progeto e consigli  di

classei



5.2 - assunzione di partcolari compit e di responsaiilità nel coordinamento dio 

a) aavità fnalizzate al iuon funzionamento dell’isttuzione scolastcai 

i) supporto organizzatvo al dirigente scolastco e nei plessii 

c) aavità di ampliamento dell’oferta formatva, anche in orario ertracurricolarei 

d) assunzione di compit e responsaiilità nella formazione del personale della scuola e di ret di

scuole. 

6)  ;’assegnazione del  bonus  sarà suiordinata alla verifca da parte del  dirigente scolastco dei

seguent indicatori generalio 

-  presenua  in  seriiuioo  nell’anno  di  riferimento,  i  giorni  di  assenza  dal  servizio  dei  docent

ienefciari del bonus non dovranno essere incompatiili con un’eicace azione professionalei 

- correteuua professionaleo nell’anno di riferimento i docent ienefciari del bonus non dovranno

essere incorsi in sanzioni disciplinari.

7) Per accedere al bonus i docent presenteranno istanua al dirigente scolastco entro il 20 giugno

dell’anno  scolastco  di  riferimento,  utlizzando  apposita  modulistca,  dichiarando  i  requisit e

illustrando l’aavità/le aavità premiali. 

8) Il Comitato defnisce altresì i seguent orientament per il dirigente scolastco nella procedura di

atriiuzione del bonus: 

-  assegnazione di  specifci  punteggi,  nel  rispeto dei  criteri  di  progressività e proporzionalitài  i

punteggi previst sono compresi fra 1 e 3 punt, in ragione della rilevanza e della gravosità del

compito.

- valutazione ponderata della premialità, tenuto conto di quanto riconosciuto con il FIS, che non

esclude dall’accesso al ionus.

San Polo d’Enza, il 29 maggio 2019-05-30

Il Comitato per la Valutazione dei Docento

Il dirigente scolastco, dot. ;orenzo ;oa

I docento Cadei Eenedeta (memiro eleto in C. di Ist.), Galat Angela (memiro eleto dal Collegio

doc.), Tedeschi Carlota (memiro eleto dal Collegio doc.)i

I genitorio Franceschini Silvia, Saccheggiani Andrea.




