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DELLE ATTIVITA DIDATTICHE PER TUTTI.pdf SI NO NO

Testo email

Da affiggere all’Albo Sindacale della Scuola ai sensi dell’art.25 della Legge 300/70

CONTRATTI COVID PROROGA SINO AL TERMINE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE PER TUTTI

Continuano a pervenire numerose segnalazione da parte del personale scolastico contrattualizzato con i contratti Covid in
cui si evidenzia  che le scuole non hanno prorogato le supplenze in essere sino al termine delle attività didattiche, in alcuni
casi hanno rinnovato solo una parte dell'organico COVID. La motivazione risiederebbe nell’assenza della copertura
finanziaria.

L’Amministrazione, a più riprese, e con diverse note,  ha assicurato la copertura finanziaria dei contratti Covid. Da ultimo
anche il Documento di Economia e Finanza (DEF), approvato recentemente dal Governo, reca esplicitamente il richiamo a
questa tipologia di contratti dando le medesime assicurazioni.

Pertanto, non sussistono motivazioni valide per negare ai colleghi la prosecuzione del rapporto di lavoro.

La Federazione Uil Scuola Rua  vuole esercitare una forte pressione nei confronti di quelle istituzioni scolastiche che
continuano, assurdamente, a mettere in discussione il termine finale dei predetti contratti. 

Si resta a disposizione per sostenere le iniziative specifiche, si prega di inviare una  mail
a reggioemilia@uilscuola.it oppure contattare Luigi 3703713085 con: nome, cognome, numero di telefono, categoria
ATA/DOCENTE e tipologia di anomalia così da poter attivare azioni legali a tutela del personale.

Anomalie riscontrate: 

1. mancato rinnovo

1. rinnovo parziale

1. rinnovo fino a data antecedente alla fine attività didattiche del 4 giugno 2022 (esempio 30 aprile 31 maggio)

1. rinnovo contrattuale giuridico e non economico causa mancata presa di servizio per giustificati motivi
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