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CONTRATTO INTEGRATIVO
TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA

CAPOI
DISPOSIZIONI GENERALI

1. 1l presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra ilfa D.S, dell’Istitute “F. Petrarca®™ e la
delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente e ATA in servizio nell istituto.

2. 11 presente contratto si articola in:

Capao 1 — Disposizioni generali

Capo 11 - Relazioni sindacali a livello di Istituto

Capo 111 - Disposizioni concernenti Ia sicurezza

Capo 1V = Disposizioni concernenti il personale

Capo V — Disposizioni di carattere economico

Art. | —Finalita, campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

11 presente Contralto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risuliati di qualita, efficacia ed
efficienza nell'erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle
competenze professionali. L'accordo intende incrementare la qualith del servizio, sostencndo |
processi innovativi in alto ¢ garantendo I'informazione pit ampia ed 1l nspetto dei diritti di tutti i
lavoraton dell'istituzione scolastica.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

I. In caso di controversia sull'interpretazione efo sull'applicazione del presente contratto, le parti

si incontrano entro 10 giomi dalla nchiesta di cwi al successivo comma 2 presso la sede della
scunla per definire consensualmente 1] significato della clausola contestata.

2. Allo scopa di cul al precedente comma |, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su
iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L'eventuale aceordo sostituisce [a clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.
4.1l presente contratto ha durata triennale e 51 rifenisee a tutte le materie indicate nell”art 30 comma 4
lettera ©) del CCNL 2019721 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal
Consiglio d'lstituto all”atto dell’elaborazione del PTOF e a quanto previsto dall'art.3, comma 5, del
CCNI sulla mobilitd. La parte economica ha validitd annuale. Resta comungue salva la possibibita di
modifiche efo integrazion: a seguito di innovarioni legislative efo contratiuali,
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CAPOII
RELAZIONI SINDACALIL

CRITERI E MODALITA™ DI APPLICAZIONE DEI IRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheea sindacale e documentazione
1. 1l Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di
una bacheca nservata all'esposizione di matenale inerente all’attivitd detla RS, in collocazione

idonea e concordata con la RSU stessa e precisamente:
- nella bacheca digitale sul sito della scuola (con accesso riservato alla RSU);

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale ¢ del
lavoro, in conformitd alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazions del Dingente
scolestien ai sensi dell”at. 5 del CCNOQ 471202017 sulle preropative sindacali. Anche la sostituzione
ed climinazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RS1L

3, Il Dirigente Scolastico assicure ln tempestiva trasmissione slla RS1U del materigle a loro
indinzzato ed inviato per posta, per e-mail, ecc.

4. Stmpati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
00.85. di livello provinciale efo regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.
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L. Art. 4 - Permessi sindacali

L. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU =i avvale di permessi
sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalith previste dalla normativa vigenie ¢
segnatamente dugli artt. 10 e 16 del CCNOQ) del 7 agosto 1998 e dagli artt. 10 ¢ 18 del CCNGQ (4/12/2017
CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedents comma [ & comunicata formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Segreterie Provinciali efo Regionali delle 00 .58, ¢ dalla RSU di scuola tramite atto scritto,
unico adempimento da assolvere con un preavviso di 3 glomi,

3. [l contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel nispetto del
tetto massimo aftnbuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti € 30 secondi per il numero di dipendenti a
tempo indeterminato. 1 calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all*inizio dell’anno scolastico, dal
Dirigente che lo comunica alla R5U medesima

& Art, 5 - Agibilita sindacale

1. Alla RSLJ ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale dell’istituto
scolastico per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregindicata la normale attivitd lavorativa e,
comungue nel corso dell” ordinario orario di apertura dell”istituto.

2. La comunicazione inlerna pud avvenire per via orale o mediante scritti ¢ stampati, sia consegnati dalla
BSU e dai Dirigenti Sindacali Termitoriali ad personam sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad
es. in sala docenti o in sepreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito ['uso gratuite del telefono fisso, defla fotocopiatrice, nonché ["uso
del persanal computer con accesso ad Internet oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella
sounla, senze per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

1 Art. 6 - Trasparenza amministrativa

I. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.S. vienc conscgnata alla RSU,
nell'ambito dei dintti all’informazione ai sensi dell’art.5 CONL 2019721, Sara compito e responsabilitd
della RS medesima curarne I"eventuale diffusione, nel rispetto della mtela della riservatezza.

4, Art. 7 = Patrocinio e diritte di accesso agli arti

I. La RS ¢ i Sindacati teeritoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione
preventiva e successiva

5

6. Art. 8 - Assemblee sindacali

1. La REU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orano di lavoro e fuon orano di lavoro, Le
assemblee possono, altresi, essere indette dalla BSU, congiuntamente con una o pin organizzazionl sindacali
rappresentative del comparto, ai sensi dell’art, 4 del CCNQ 041272017 e dell"articole 31 del CCNL 2001921,
2, Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istiturnione
scolastica; se I"assemblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del relativo contratio Regicnale,
3. Le assemblee sindacali possono svolgersi con modalita a distanza.

T. Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

|. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e 'ordine dél giomo & resa nota almenos 10
glorni prima, con comunicazions scritta al Dirigente Seolastico.

2, Qualora le assemblee 51 svolgano fuon orano di servizio o di lezione, il termine di 10 giomi pud essere
ridotto &8 5 giomi.

3. La comunicazione, relativa all indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico
atutto il personale interessato entro il giorno successivo a quello in cui & pervenuta, per consentire  tutti di
esprimere la propriaadesione,

4, Le assemblee dei docenti coincidenti con |'oranio di lezione devono essere svolte all’inizio o alla fine
delle attivita didattiche piomaliere e precisamente dalle ore £.00 alle ore 10.

. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in oraro non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico

6. E obbligo del personale dichiara propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di
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servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all assemblea deve rimanere
disponibile, di norma, per almeno 5 giomi al fine di consentire la presa visione da parte di tati gli
interessati. La mancata firma entro il termine stabilito nella civcolare verra interpretata come non adesione
all'assemblea e quindi il personale sard considerato regolarmente in servizio. La dichiarazione & irrevocabile.

8. Art 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

L. II Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con 1o svolgimento degh esami e degli
scrutind finali,

3. Al sensi dell’art.30, comma 4, lettera ¢10) la contrattazione di istituto individua il contingente di
personale tenuto ad assicurare 1 servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola ¢ alle altre
attivitd indifferibili coincidenti con ["assemblea sindacale finalizzato a garantire, comungue, la pio larga
partecipazione agl interessati ¢ individua il seguente contingente: 7 unita personale ATA.

4. La contraftazione di istituto, per 1'individuazione del personale tenuto a garantire il servizio, previa
verifica prioritaria della disponibilita dei singoli ¢ rofazione mel corso dell anne scolastico

2, Art. 11 - Bistema delle relazioni sindacali di istituto

1. Il sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra 1" Amministrazione ed
i sogpetti sindacali firmatan del CCNL 2019421, improntate alla parecipazione attiva & consapevale, alla
comettezza ¢ trasparenza del comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei
rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni
di valenza generale, in matenia di organizzazione o avent nflessi sul mpporie di lavoro ovvero a
garantire adeguati dintt di informazione sugli stessi.

3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell*art. 30 del CCNL 2019/21 prevede i seguenti
istituliz
1) Contrattazione integrativa (art.30, comma 4, lettera c));
by Confronto (art.30, comma 9, letiera b)),
¢l Informazione (art. 30, comma 10, leftera b).

4, Gli incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico e la RS e, eventualmente, si svolgono
on line a seguito di provvediment] delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni
:n presenza. Al di fuori di tali casi la modalitd on line pud comunque essere adottata, previo accordo fra

¢ parti.

5. 1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL
201921 con un preavviso, di norma, di almeno 5 giomi.

&, Il Dirigente Scolastico & la RS possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di aggiornarla,
nel pid breve lempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di
approfondimenta delle materie oggetto di confrattazione.

7. Il testo definitive dell’aceordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cingue giomi
dalla firma. Le parti, comungue, hanno facohid, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a
verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

0. Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.30 del CCNL 201921 sono:

= i griteri generah per gh intervent: rivolt alla prevenzione e alla sicurezza nel luoghi di lavoro;

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il migliommento dell’offerta formativa e per
la determinazione dei compensi e la determinazione def valore degli incarichi specifici conferiti al
parsonale ATA, ai sensi dell’art.54, comma 2 del CCNL 201921

- icriter per ["attribuzione e la determinazione dei compensi accessori, i senst dell’art. 45, comma |,
del D.Lgs. 1652001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle nisorse relative ai
percarsi per le competenze trasversali per |"orientamento {ex allernanza scuola lavore) e di tutte le
risorse relative ai progetti nazionali, comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del

personale;
Sy ( =
ﬁ;ﬂ._j,-zs.ﬁf' X ‘J/I .
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- icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall*art. 1, comma 249 della Legge 160/2019,
i criteri per 1'utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art 10 del CCNQ 4/12/2017;

- i enter per 'individuazione di fasce temporali di flessibiliti oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa & vita familiare;

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione dei docenti;

- 1 criter generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche i lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla
disconnessione). Mel case in cui per disposizioni delle autorild competenti venga disposta la
sospensione delle attivitd didattiche in presenza dovrd darsi picna attuazione a quanto previsto
dall'lpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in
particolare all’art 3, comma 3 e successive modifiche:

- iriflessi sulla qualith del lavoro e sulla professionalita delle innovazieni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto dell’ attivita scolaslica;

11, Art. 13 - Materie oggetto di confronto

1. Oppetio del conflronto a livello di istitulo sona:

- Darticolazione dell'orano di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (anche nei casi di
attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivith didattiche in presenzadisposta dalle
autorith competenti, con riferimento ai eriteri per I'individuazione del personale destinato a prestare
il proprio servizio in modalit agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilita), nonché i
criteri per |'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il
MOF;

= I criter riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell"1sttuzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune dells sede. Per I’ assegnazione
del personale ai plessi fuori del comune sede dell”istituzione scolastica, =i rimanda al Titolo TIT del
presente contratto;

- i criteri per la fruizione dei permessi per | aggiomamento;
la promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo (in particolar
made, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalith agile) e Pindividuazione delle
misure di preventione dello siress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di bum-out;

- i crten geaerali delle modalith attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i eriteri di
priorita per |'accesso agli stessi;

= icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RS degli elementi conoscitivi sulle misure da

adottare. |1 confronto & attivato qualora, entro 3 giomi dalla trasmissione delle informazioni, venga

richiesto dalla RSU o dalle 00,85, firmatarie del CCNL 201921, L'incontro pud essere, altresi,
proposto dal Dingente Scolastico contestualmente all'iovio delle informazioni,

3. Il calendario degli incontri di eonfronto non pud protearsi oltre dieci giomi. Gli inconid si svalgono on
line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano o svolgimento di riunioni
in presenza. Al di fuon di tali casi la modalita on line pud comumgue essere adottata previo accordo tra
lc parti.

4. Al termine del confronto viens redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse,

1-d

12, Art. 14 - Materie oggetto di informazione
13.  Fermi restando gli obblighi in matena di trasparenza previst dalle disposiziom di legge vigenti ¢ dal
CCNL 201921, I'informazione, ai senst dell®art.5 comma | del CCNL 2019421, & resa, preventivamente ¢
in forma scritta, dall® Amministrazione ai soggetti sindacali firmatan del CONL 2001921 al fine di consentire
loro di prendere conoscenze delle questioni inerenti alle materie di contronto e di contratiazione.
14.  Sono opgetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del conlronto & della contrattazione
inteprativa:

a 13 proposta di formazione delle classi e degli oroanici;

= icrten di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

T2 SR
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- i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all'articolo T8 del CCNL 2019421 (Fondo per il
Miglioramento dell'Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivitd retribuite, Fimporto
erogato, il numero dei lavoraton coinvolti e, fermo restando che, in 0gni case, non deve essere possibile
associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.
15. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I'informazione in otlemperanza a quanto previsto dal CCNL
2019/2]1 in bemm congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all”avvio dell’inizio dell’anno scolastico e
comungue non oltre il 10 settembre di ciascun anne scolastico. In particolare, la documentazione contenente
tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sard consegnata il pid rapidamente
possibile.

CAPO III
DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA SICUREZZA

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art 15 — Soppetii nutclati 1

I. | soggetts tutelati sono tutti coloro che nell’istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di voro a tempo
indeterminato ¢ determinato.

2. Ad essi sono equiparati gli allievi per i quali i programmi e le attivith di insegnamento prevedano espressamente
la frequenza e 1"uso di labotatoni con possibile esposizione ad agenti chimici, fisicl ¢ biologici, ['uso di macchine,
apparccchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali.

1. Sono, aliresi, da ricomprendere anche gl studenti presenti a scuola in oranio extracurriculare per iniziative
complementan ivi renlizzate.

4, Bone parimenti tutelatt fufi | sopgelti che avendo a qualstasi diritto di presenza nei locali della scuola, 53 troving
all*interna di essa nelle vesti di: ospiti, ditte incaricate, genitari, formitord, pubblico in penere, rappresentanti, utent,
insegnanti, corsisti, tirocinanti)

| Art. 16— Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di sicurczza ]

[I Dirigente Scolastics, in qualitd di datore di lavore, ha i segeenti obblighi in materia di sicurerza:
1. Adozione di misure prodettive in materia di locali, strumenti, mateniali, apparecchiature, videoterminali, valutazione
dei rischi esistenti
2. Elaborazione di un apposito documento nel quale sisno esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e |
dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti.
3. Designazione del personale incaricato di attuazione delle misure.
4. Pubblicazione, informazione ¢ formazione rivolli a favore degli studenti ¢ del personale scolastico da organizzare
compatibilmente con ogni altra anivita sia per aggiomnamento perodico che per informazione ¢ formazione iniziale di
MOV assunti.

[ Art. 17 - Obblighi del personale docente & A T.A. in materia di sicurezza |

L. Tutto il personale in servizio & tenuto & segnalare al Dirigente Scolastico eventuali condizieni di pericolo di cui viene
a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie competenze ¢ possibilita, per
eliminare o ridurre tali deficienze o pericoli, dandone notizie al Rappresentane ded Lavorator per la Sicurezza,

2 1 personale docerte ¢ AT, A, & tenuto al ispetto puntuale di futle le disposizioni contenute nel Piano di evacuazione
predisposto dal Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protecione.

3. 1l personale @ obbligato, altresi, a frequeniare corst di formazione sulle tematiche fondamentali della sicurezza,
propasti efo arganmzzat dalln scuofa

4. Gli msegnanti & il personale A_T.A. che hanno assunto I'incarico di “figura sensibile™ (Addeni squadre e referenti di
sede [.Lgs 81/2004) sono tenuti ad esercitare con scrupolo & costanza | cornpin affidati a ciascuno.

3. Tutte il personale in servizio @ tenuto all uso dei dispositivi di protezione individuali consegnati (DP1) e rispondera
personalimente del mancato o inadeguato utilizon degl stess:.
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6. La presenza alle riunioni periodiche indette per lore & obbligatoria e da diritto al riconescimento delle ore s effefiuate
al di fuori dell’orario di lavoro,

1. Nell'unith scolastica il Dhirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, procede a organizzare il Servizio di
Prevenzione ¢ Protezione designando per tale compito un soggetto qualificato.

2 Tlavoratori designati devono essere in numera sufficionte, possedere le capacith necessanie, saranno formati altraverso
gpecifice corso e dovranno disporre di mezzi e di temipo adeguati per lo svolgimento ded compili assegnat. Essi non
possono subire pregiudizio a causa dell’attivith svolta nell’espletamenio del o incanco.

3- Per opni plesso scolastico vengono mdividuate le sepuenti figore:

-Referente alla sicurezza {preposic)

-Addeiti al primo soccorso

=Addenti antincendic

| Art. [ = Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) |

Il rusko i Responsabile del Servizio Prevenzione ¢ Protezione viene assegnato dal L5, a sopgefio qualificato, in
possesso del requisili dovati, preveo confratio,

| Ar 19 Documento sulla valutazione dei rischi |

1. 11 Dirigente Scolastico provvede alla stesura del DUV.RL, ai sensi del D.Lgs 81/2008. La valutazione del rischio &
cffetiiata in collaborazione con il responsabile del sesvizio di prevenzione e profezione (RSPP) previa consuliazions
del rappresentanta per la sicurezza (RLS). 1| Documento & aggiomato annualmente.

| Art. 20 — Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi |

1. Il Dvirigente Scolastico indice almeno una volta I"anno una riunione del servizio di prevenzione e protezione dei rischi,
alla quale partecipano lo stesso Dirigente, I' BLS.P.P, i referenti di sede per 1a sicurezza, il Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza. Gli incontri possono essere aperti agli addetti afle squadre e ai controlli periodici.

2, Mel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all"esame dei partecipanti i1 documento sulla sicurezza e |
programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute,

( Arl. 21 — Rapporti con gli enti locali proprietari |

L. Per gli imterventi di tipo strutturale ed impiantistico, deve essere rivolta allente locale proprictario ko richicsta formale
di adempimento motivandone |"esigenea soprattulto per quanto riguarde la sicurezia,

2. In caso di pericole grave ed immineote i Dingente Scolastico adotta 1 provvedimenti di cmergenza resi necessari
dalla contingenza ed informa tempestivamente |"ente locale. L'ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile
ai fini della sicurezza a termine di legge.

| Arl.- 22 - Attivitd di aggicrnamento, formazione e informazione ai sensi del D. Lgs $1/2008 |

L. Mei limiti delbe risorse disponibili debbone essere realizeate attivita di formazione ¢ informazione nei conlronti dei
dipendenti e, ove necessaro, degli alunm.

2. Per gli alunni sono previste, oltre alle attivith di informazione do effettuarsi nel primo periodo dell*anno scolastico,
due prove di evacisazions durante IPanno scolastico.

[. Art.- 23 - Rappresendante det lavoraton: per la sicurezza |

[. 1l Rappresentanie dei Lavoratori per la Sicorezza (RLS) é degignaio dalla K511 Le atribuzioni del Rappreseniante
dei Lavorator per la Sicurezza sono disciplinati dagli artt. 18 e 19 del D.Lgs 8172008,

|_ Art. 24 - Controversie
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I, In merito a controversic che dovessero sorgere sull'applicazione dei diritti Jdi mppresentanza, informazione c
formazione, previsti dalle norme vigenti legislative ¢ contrattuali la sanzione di prima istanza di nferimento & svolta
dall"organismo pantetico ferridoriale previsto dallart. 20 del D. Lgs 81/2008.

2. E' futta salva In via giurssdizionale.

CAPO IV

DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE

La comunita educante e democratica

I. La scuonla € una comunith educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e vella alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con par dignith e
nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del dirito allo
studio, lo sviluppo delle potenzialitd di ciascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio,

2. Appartengono alla comunith educante 1l Dingente Scolastice, il personale docente ed educativo, il Dsga ed
il personale ATA, nonché le famiglie, gl alunni e gl studenti che partecipano alla comunitd nell’ambite degli
organi collegiali previsti dal D.Lps. 297/94,

Criteri generali dell’organizzarione del lavoro del personale docente e ATA

l_ “Arl, 25— Finalithe campn di applicazions

[l presente contratto & finalizzato al conseguimento di osultati i gualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del
servizio seolpstico attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente e AT A, fondata sulla valorizzasione
delie competenze individuali, sufla responsabilitd personale e professionale. 11 raggiungimento di tali fnalith &
monitorato mediante "oso di strumenti e metodologie per la valutazione della produttivith ed efficacia qualitativa del
sistema scolastico alla luce della vigente normativa. Le disposizioni contenule nel presente contratto si applicano a tutto
il personale docente ¢ ATA, ivi compreso quello 4 tempo determinato.

.....

L’lIstitwto, comprende due Comuni diversi. In applicazione defl’art. 2-art.3 del CONI sulla mobilith, 1 docenti titolar
presso [Pistitute saranno destinati a plesso fuori dal comune sede dell*Istituto, compatibilmente con Pefficienza ¢
I'efficacia del servizio erogato, secondo | seguenti criteri senza un ardine gerarchice:

- rispetto della legge |0492 personale o di assistendza;

=conferma della sede dell"as, precedenie Ninalizzata alla comtinuita didattiea;

-richiesta individuale presentata in forma scritia eniro 1 30 glugne | base alla praduatoria.

Il maggior numers di critert determina bn prionta

1i personale collaboratori seolastici titolare presso I'lstituto, in applicazione dell’art.4% c. | del CONI sulla maobilita,
sarannao destinati & plesso fuori dal comune sede dell’ [stituto, compatibilmente con efficienza ¢ efficacia del servizio
erogato (sorveglianza, sicurezza ¢ pulizial, secondo i seguenti critert senza un ording gerarchico: .

=conferma della sede dell"as, precedente Mnalizzata alla conlinuild lavorativa;

-rispetio della legee 10492 personale o di asssienza; LLJ

-richtesta mdividuale presentata in forma scritia entro il 30 giognoe in base alla gradostoria,

Il maggior numera di criteri determina la pricriti.
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| Art. 27 — Docenti perdenti posto nel plesso |

[n caso di nduzsone del numero dei docenti su una sede si fa riferimento alla gradeatoria interna di Istituo,

[ Arl 28— Sostituzioni docenti B |

Mella scuola dell“infanzia la sostiluzions avvers a partire dal primo giomo, utilizzando docenti disponibili.

Nella scuola primaria e secondaria di primo grado i docenti saranno sostituti, se assenti per pill di un gloeno, con
personale supplente. In attesa deli’amrivo dei supplenti, [a sostituzione dei docenti assenti avverra secondo i sepuent
criteri:

1. Docenti che devono recuperans;

2. Docenti con classe in uscita;

3. Dacenti in organico dell’autonomia, nelle ore non mpegnate frontalmente nelle classi o in specificl progetss;
4. Conternporanciti dei docenti della classe;

5. Ore di sostituzione retribuite;

6. Insegnanti di alternativa alla Religione cattolica, in assenza degli alunni che non si svvalgono dell'IRC;

7. Tnsegnanti di sostegna in assenzs depli alunm certificat;

| Art 2% — Criteri per I'assegnazione dei collaboratori scolastici ai plessi. Vedi informativa |

| Art 30- Permessi brevi & recuperi _ I

- Compatibilmente con le esigenze di servizio, al dipendente con contratto a tempo indeterminate e al personale con
contrafto @ tlermpao determinato, sono atiribuit, per esigenize personali & a domanda, brevi permessi di durata non superiors
alla metd dell’omno giornahers mdividuale di servizio 2, comunque, per il personale docente, fine ad un massima di die
ore, Per 1] personale docente i permessi brevi si riferiscono ad unita orarie di lezione, Per il personale docente la
concessione dei permessi € subordinata alla possibilita della sostituzione con personale in servizio,

- | permiessi complessivamente fruiti non possonn cccedere le 36 ore nel corso dell'anno scolastico per il personale ATA;
per il personate docente il limite corrisponde al rispettivo orario settimanale di insegnamenio

- Entro i due mesi lavorativi successivi a quello defla fraizione del permesso, il dipendente € tenulo a recuperare le ore
non lavorate, in una o pit soluzioni, in relazione alle esigenze di secvizio. L'obblige del recupero decade dopo i due mesi
s "amministrazione non chiede la restifuzione,

= [l recuperno entro i diee mesi da parie def personale docente avverrd prioritariamente con riferimenta alle supplenze o aflo
svolgimento di interventi didattici integrativi, con precedenza nella classe dove avrebbe dovuto prestare servizio il docente
in permesso, secondo le esigenze del plesso, in accordo con il referente di sede, possibilmente con preavvisa,

- Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto impatabile al dipendente, "' Amministrazione provvede a frattenere
una somima pari alla recribuzione spettante al dipendente stesso per il numers di ore non recuperate.

| Art. 31 — Controllo rario di lavoro del pusunaﬁu ATA

Il personale & tenuto, durante 'oraro di lavoro, a permanere nel posto di lavoro asseonato.

Mei periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanze natalizie, pasquali ed estive) salvo comprovate esigenze,
si osserva per witti il solo orarie antimeridiano dalle ore 7.30 alle ove 13.30. Durante il periodo estivo, con sospensions
delle lezioni, e sedi dovranno rimanere chiuse per almeno 40 gg a eccezione della Sede Uffici che rimatrd sempre
aparta.  Mel caso in cui il collaboratore scolastico non abbia ferie o recupert suflrcienti per coprire tutti 1 giomi di
chiusura, sard in servizio presso una delle sedi aperte.

| Art. 32 — Chiusure prefestive I

1 - Tali chivsure vengono disposte dal Dirigente Scolastico, nell®ambito delle competenze previste per gli Orpgani
Collegiali, sentito il parere del DSGA e ottenuto il parere positivo del personale ATA nel corso dell"apposita assemblea
in apertura d'onno scolastico {percentuale favorevoli superiore al 5095). 11 provvedimeno di chivsura viene pubblicato
all” Albo della Scuola.

Tz, jar

—
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Mella stesza assemblen 1] personale scolastico ATA, con dichiarazione scritta, indicherd come intende procedere alla
restituzione delle ore di servizio non prestate relative ai giomi di chivswra;

- mediante utilizzo gioma di recupero.

- giorni di ferie

rﬁn. 33 — Modalith fruizione festivith soppresse e fierie del personale ATA I

1 - La richicsta defle quattro giomate di riposo per le festivitd soppresse va presentata al Dirigente Scolastico; devono
essere Truite nelPanno scolastico cui zi riferiscono:

2 - Entro il 3] maggio di ogni a.5. sard predisposto il relativo calendario sulla base delle richieste fatte dal personale
scolastion & consegmate al DSGA entro & non olire il 30 aprile;

3= 1 giorni di ferie per il personale ATA possono essere goduti anche in modo frezionato, garantendo almeno 15 giomi
conseculivi, ispettando il criterio della rotazione  pin periodi purché sia garantito il numero minimo di personake in
servizio; detti giorni saranno concordati-con il DSGA;

4 - Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute possibilmente antro il 31 agosto di ogni a.s. Nel
caso s verificasse 1'impossibilitd da parte del personale di usufruicle tutte entro tale periodo, U'eventuale residus,
[maszime 5 giorni) doved essere utilizezato entro 11 30 aprile dell’anno scolastico successivo {Ar. 13 comma 10 CCHL
D&/,

5 - La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno § giosni prima,

6 - [l personale a Tempo Determinato usufruird tutti @ giomi di ferie e i crediti di lavoro cumulati in ogni anno sealastico
possibilmente entro la risoluzione del contratto.

7—In relazione ai commi 16 del presente articobo il dirigente scokasticn com atto apposito, entro i 15 marzo, determina
il contingente minime che garantisca apertura ¢ funzronalita dei servizi del personale ATA.

8 — Mel caso in cui fn concorrenza della richiesta di ferie non permettesse il rispetto dei minimi di cui al comma 7 s
inviterd il personale interessato a mutare volontarismente la richiesta di ferie. Nel caso in cui il personale non
raggiugesse un accordo entro & giorni lavorativi si procedera dufficio assegnando le ferie con criterio di rotazione che
garanfisca b friizione a chi non ne ha usufruito pelle stesso periodo negli anni precedenti.

CRITERI PER L'UTILIZZ0 DELLE STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARID
DIVERSD DA QUELLO DI SERVIZIO

| ArL 34— Driritt alla disconnessione |

Al fim defl'utilizzs di srumentazsoni lecnadogiche in orane divesse da guelle di servizio, al fine di permetiers una maggiore
concilinzions tra vits lavorativa e wita famibace, il o.d diritte alla disconnessione prevede che il persopals possa essens mggiunto, su
indirizzi email e regisire eletironico isimzomale, opportunamerte comunbest, dal hmedi al veperdi dalle ore T30 alle 1700 = il
sabate dalle ore $5.00 alle 13.00 senza obbligo di risposta da parte del personale. 11 personale doved prendere visione delle
comunicazioni di servizio inviate via e-mail entro e non abire § tre giorni lavorativi, Restn ferma ba possibilith per I"'omministrazione
di coneattare il persomale in caso di eventi eccexiomali in deroga alla lempistica sopra indicata, Yermanne create dells postazioni PC
per il personale da uhilizane per soopi istituzionali al di foori dell orario di servizio

RIFLESSI SULLA QUALITAY DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA' DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE

| Art. 35 — Riflessi sulla qualitd del lavors & sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche |

1= Le innovazioni tecnologiche e | pmeessi di informatzzazione che caratierizzano la prestazione di lavoro del
personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestraments del personale interessato.
2- Tale addestramento va inteso come armcchimento delle professionalita del personale docente @ ATA.

CAPD Y

CRITERI FER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DEL FONDO DI ISTITUTO
CRITERLPER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI

CRITERI GENERALI PER LA DETEEMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORILZZAZIONE i

% %d’%ﬁ% ig




Art. 36— Limiti ¢ durata dell”accordo

1. 11 presente accordo riguarda le materie oggetio di contrattazione decentrata di Istituto relativamente all*impiego delle
risorse finanziarie riferite al fonde di Istituto & ad ogni alira risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita
dell’Istituto che venga parzialmente o totalmente impicgata per corrispondere compensi, indennitd ecc. al personale in
servizio preszo I'lstindo sfesso,

| Art. 37- Crileri per la ripartizione delle risorse finanziare del fonde d'istituto |

|. [l fondo destinato al personale docente & ATA |, fino alla concorrenza dei fondi stanziati, & deteeminalo ¢ ripartito
secande quanto stabilito nell” Allegoto [ {quota Docenti 80% e personale ATA 20%; agli impor vengono sommiate le
eventuali economie). Latinbuzione dei compensi accesson al personale docente ed ATA sono esposte nell' Allegato 2
per i docenti ed Allegato 3 per gli ATA

[ Art, 38 — Criteri per I"attribuzione dei compensi accessori |

|. Le mdennitd e [ compensi al personale docente ed ATA possono essere cornsposii;

@) in modo forfetiario, oo in cifra unica prestabilita a fronte degli mmpemi @ dei maggion o pid mtensi carichi di lavoro
nchiestn. In caso di subentro o sostituzione del dipendente originanamente incaricats della mansione con aliro
dipendente il compenso sara corisposto pro-quoda a chi ha svolto la mansione;

b) in modo analitico, cioé computando le ore di attivitd prestate.

2 Nel caso di attribuzione di ulteriori fondi all’istituto scolastico, oltre a quelli gid presenti nell’allegato | e oggetto di
contrattazione negli allegan 2 (docenti) e 3 (ATA), il dirigente scolastico provvede a riconvocars il tavolo negoziale onde
ricontrattare i compensi spettanti ai dipendenti.

[Art. 39 — Compensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico |

Adsensi dell’art. 1 c249 della L. 160/2019 Le risorse iscritte nel fondo di cui ali®articolo 1, comma 126, deila legpe 13
lugiic 2015, n. 107, gid confluite nel fondo per il miglioramento dell’offeria formativa, sono utilizzate dalla
conirattazione integrativa n favore del personale scolastico, senza ulteriore vineolo di destinazione. [ fondo & ripartito
in quota docenti B0% e ATA 2099,

A partire dal ["gennaio 2024, i compensi previsti per la retribuzione delle attivith accessorie sono
incrementati secondo quanto stabilito dalle tabelle E1.6, E1.7 e ELS.

Informazione ai sensi dell” art. 30 CONL 201921

Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

I. Le parti si impegnano, in un rapporo reciproco di correttezza e teasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati, L’ informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottosceritto.
Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti | compensi del salario accessorio liquidati al
personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuall che non contrattuali. In particolare,
ai sensi dell'art. 30, eomma [0, lettera b3) il Dirigente scolastico comunica per ogni attivita retribuita,
Iimporto erogato, il numers dei lavoraton coinvolti fermo restando chie in ogni caso non deve éssere
possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che loha percepito.

]
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Allegati {(da 1 a 3): Allegato 1- Tabella Risorse disponibili anno scolastico 2023/24: gquadro di riepilogo
e suddivisione Docenti /Ata. Allegato 2 - Distribuzione Fondo d'Istituto al personale Docente. Allegato
3 - Distribuzione Fondo d'Istituto al personale ATA

Il giorno 2270272024 presso i locali di presidenza, viene sottoscrita il presente contratio integrative e delle
rappresenianze delle 0. 85, ferritoriali:
di Istituto tra il Dirigente Scolastico dell™1.C. “F. Petrarca®, Doit.ssa Elena Viale, e le componenti qﬂ]ﬁ/{/\#

(RSU) AGOSTINI CLAUDIA {.E,UAAI:"U Dgwﬁam s

51 CHI - L=
{RSL1) BOCCH] DENIS 5;?” ﬁz--’”f

(RSU) RUBIU ANNA L[S%,—

]
per la CGIL Scuala-Territoriale,  TATIANA GIUFFRED ELL’H

per la CISL Scuola-Territoriale, CIRO FIORE
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Alle 0088,
Alla RSU d'Istituto

Oggetio Informativa solle materle di confronto

Materie oggetio di conlronio

Premessa

[l confronto & la modalita atiraverso la guale siomstaura un dialogo approfondiio sulle materie rimesse a tale
livello di relazione, ol fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che Pamministrazions intende adottape.

1l confronto =i awvia mediante linvie ai coggetti sindacali degli elementi eonoscitivi sulle misure
da adottare, con le modalitd previsie per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni,
amminiztrarione ¢ sogaetti sindacali gi incontrano 2o, entro 3 giomi dallinformarione, il confronto & fchiesto
da questi wltim, anche singolarmente. L'inconiro pud anche essere proposto dall'amministrazions
contestunlmente all invio dell mformazione, [ perioda dierante il quale st svolgona g insontn non pud essere
superiore a quindici gromi. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavors @ delle posizioni emerse.

Opgetto del confronts a livello di istituto sono

#  larticolazrone dell"orarie di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché 1 critent per
Iindreidunzione del medesimo personale da uiillizzare nelle attvitd retribuite con il Fondo d*Istitsto.

Dreario di lavora del personsle DOCENTE

Nell articolaaone dell®orario di lavoro dei docenti di norma fon verranne issegnate sempre ultime/prime ore
cercando di compatiare ["orario ed evitando un eccesso di ore Llibere all “interno dell"orano, fermo restando le
eaigenze organizzative della scuola.

Mell attribuzione del giomo libero st cercherd di accontentace le richiests garantendo una turnazione dando la
precedenza nella seelin ai docenti a fempo indeterminato in base all'anzianith di servizio,

Riguardo all"utilizzo del personale nelle attivith retribuite con il Fondo d'[stituto si procederd a richiesta del
docente come approvato mell'srgamgramma d'[stitute in sede di collegio docenti.

Ohrarie di lovors del personale ATA

ALLTARTICOLAZIONE DELLORARIO 21 LAVOROD DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO
EDr ATA, ESPLICITANDO CHE IL DIRIGENTE SCOLASTICD, CONSIDERATE
PRIOEITARIAMENTE LE IMPRESCINDIRBILI ESIGENZE DI SERVIZIO, ADOTTANDD CRTTERT T
ESPERIENZA, COMPETENZA, DISPONIBILITA, CONTINUITA, FUNZIONALITA ED
OTTIMIZZAZIONE DELLE RISDRS[’ UMANE E AMPLIAMENTO DELLA FRUIBILITA DEI
SERVIZI, ASSUME | PROVVEDIMENT] IM,MERITO, NONCHE | (/;},

Tt 2 —A 22
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1. L'istiizione scolastica organizea le attivith didattiche e dei servizi amministrativi ¢ generali su 6 giomi
settimanali. L articolazione orari varia nei singoli Plessi 4 seconda delle esigenze didattiche e organizzative
come elencate nel Piano delle Attivit,

L'orario giomalicro di lavoro del personale ATA si articola ordinariamente in 36 ore settimanali su 6 giomi e
per O are conseculive, di norma antimer idiane,

Se o prestazione di fnvoro giornnliera ecoede le ore 6 pud easere richiesta una pavsa di 30 minuti; tale pausa &
obbligatoria qualora 1'orario di servizio superi be ore 7 e 12 minuti; I"orario massimo giomaliero &, di norma,
di 9 ore.

2, Gl oran dei Colleboratori Scolastict sono organizzati con forme di turnazione e fessibilita tali
da consentire lo svolgimento delle mansioni previste di vigilanza e di pulizia
Per migliorare I'efficienza e la produttivita dei servizi volta alla realizzazione del diritto allo studso dell*alunno,
tenendo conto anche di particolan esigenze documentate dei lavoratori, il monte ore seftimanale & articolato
secondo i seguenti criter.
a) tunazione oo orario fisso
b orario distribuito in 5 giomi (Scuole [nfanzia Papa Giovanni XXIIT @ scuoble Infanzia Primavern
Muonchio, souola primaria Dott. Casoli Monchio., scuola primaria Matilde di Canossa Ciano, Scuola primaria
Renzn Pezzani San Polo))
) orario distribuito in d gioeni (Scucle Secondarie di 1* Gregorie VI & Francesco Petrarca)y
d) pravisione di flessihilith di crano (solo per gl Assistentn samministratieil: max 30 minuti dafl o di
entrata da recuperare nes 30 minuti successivi il regodare orario d’uscita evitando il permesso breve;
e} mon & possibile prevedere flessibilita oraria in entrata per i Collaboratori Scolastici per motivi organizeativi
L'orario di lavore ordinario su cingue giorni ¢ la turnazione sono regimi orari definiti e pertanto non sono
modificabali in caso di assena ded dipendente,

Ritardi ¢ Ore siraordinarie del personnle ATA

Sono concessi a tulto il personale ritardi per imprevisti, fino a 5 minuti con recapero entro la glornata; oltre @
5 minuti il recupero sara effettuato in accordo con il DSGA quando il servizio o richiede, entro 1"ullimea
giorno del mese suecessivo,

Lo stracirdinaro deve estere sempre preventivaomente anforzzato dal Dirstiore S.G_A. & viene richiesio:

o per sostiuzione di personale assente in mancanza di supplente con riconoscimento di massimo 2 ore
aggiuntive al lavoratore (o divise tro pit lavoratori) a cui viene azsegnato il reparto o |"attivitd del
personale assente, rﬁefnendl:r. per il pmﬂn dn Collaboratore Scolastico, le seguenti priogitd di intervento
1. pulizia ¢ igienizeasions servizd igienick;

2. svuotamento conbenilort rifiuti e cesting carta;

3. detersione e igienizzazione banchi, sedie, cattedre,

4. detersione e igienizzazione di maniglie, corrimanao, pulsantiere;
3. spazzatura ¢ lavaggio pavimenti;

0, IZIEMZEAZIONE A VipoTe Secco.

e casi eccexionali e di assolta necessitd per riunioni e iniziative non previste efo aperture straordinarie con
riconosciments delle ore aggiuntive effettivamente prestate.

s improrogabili scadenze di pratiche ufficio, soprattutto riferibili alle assunzioni di personale e al
pagaments delle sperianze, a paranzia del servizio.

Lo stranedinaric pud essere retribuito a noema di legge o recuperato, & domanda, con uscite anticipate, entrate

posticipale 0 con recuperi giornalien da fruire prefenbilmente durante il periodo di sospensione delle lezioni

[l recupero va comundgue effettuate entro il 30 novembre dell™anno seolastico)

Sostituzione personale ATA

Collahorator Scolastics

Il personnle assente viene sostituite di nonma con personale supplente temporanes attinto dalle vigenti
graduatorie di Istituto dopo n. 7 giorni di assenza, salve i casi in cui dovesse risultare pregindicato il regalare
servizio ¢ la realizzazione del diritto &llo studio. Nelle giornate in cui non & consentita [a snsli[uzw_mn, o non
s0no stati reperiti [ supplenti, si rcoree a forme di riorganizeazione su disponibilitd indrvidoale,
lrttmslf'camnt del servizio all’ Iﬂtﬁllij%mﬂlllﬂ el all"arribuzeone di ore straordinarie.
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Il pl.*.rsu:mh: assente viene sostituito di norma dal collera d uffecio, se présente, o da aliro essistente disponibile

con intensificazione del servizio e'o attribuzione di ore stracedinarie se trattasi di procedure indifferibili, salvo
i casi in eni dovesse risultare pregiudicato il regolare funzionamento amministrativo, per i quali si ricorrerd o
personabe supplente.

Incarichi Specifici Personale ATA
Criteri di attribuzione per tutio il personale non titolare di 1* o 2* Posizione Economica: a. disponibilita
individuale;

8) possesso di competenze specifiche per 'incarico da assegnare valutate dal DUS e dal DSGA;

b} continuith nella mansione,

¢) esperignze in problematiche correlate alle esigenze dell’incarico specifico;

d} esserein servizio nel plesso'ambito lavorativo nel quale 51 svolge Fattvitd per la quale & stata

individuata la necessita di un incarico specifico.

Criteri per atiribuzione FIS per fuito il personale (*)
a) avere formalizzato disponibilitd individuale;
b} avere formazione e competenze acquisite coerenti con le altivila da svolgere;
¢} avers gid in precedenza partecipato alla commissione o svollo Mimcarico nell’ Btinto;
) avers gid in precedenza partecipato alla commissions o svolto |"incarico in altri [stituti;
) esprimere disponibilita alla formazione cosrente con le attivita da svolgere,

(*) FIS Personale ATA (come da Fiano Atfivita)
s b i e i

a) intensificazione del lavoro causata dall’assenza del personale, o particolars a seguito delle novita
infrodoite dalla Legge di stabilic 20015 (L, 190201 4)
b) attivitd amministrativa inerente coordinamento di area, pratiche complesse di carriera, pensione,
graduatorie docenti & ATA, sostituzione del personale assente, nlevazioni, statistiche, scrizioni, inforum
¢} prestazioni aggiuntive necessarie a garantire Pordinario funzionamento dei servied amministrativi
ovvero per frontepgiane esigenze straordinane;
d} rapporti con Enti Locali;
¢) savraccarico per complessith scolastica,

Collaboratori Scolasiici;
a) intensificazione del lavoro causata dall’assenza del personale; in particolare a seguito delle novitd
infrodotte dalla Legpe di stabilita 20015 (L. P20 4);
b} prestaziom aggiunlive necessarie a garantire 'osdimario funzionamento dei serviz scolastici ovvero
per fronteggiare csigenze straordinaric;
e} rapporti con Enti Locali & ditte esterne per manuenzione,
d} sovraccarico per complessith scolastica,

¥ 1enten di assepnazione del personale decente e ATA fuor dal Comueme sede dell"[stituto
L sstituto comprende due comuni diversi. | docent ttodan presso |Mistitulo saranno destinat & pless: fuon dal
comune sede dell'istituto compatibilmente con "efficienza ¢ I'efficacia del servizio erogalo, secondo @ seguenti
criteri senza un aoding gerarchico:
rispetto alla legge 10492 personale o di assistenza;
conferma della sede dell'anno seolastico precedente finalzzata alla continuita didatica;
richiesta individunle presentata in forma seritta eniro i1 30 gugno in base alla graduatoria.
I maggior numero di criten determing la priociid, {?‘

X

SmF P "
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| permessi nguardanti I'aggicrnamento, anche s non pertinent al proprio profilo ma comunque tile
sviluppo professionale all'interno dell’istituto, vengono concessi su richiesta del personale docente/ATA ed
opportunamente valutati fermo restando la prioritd di garantire il servizio all"wtenza. In caso di pil richieste
contemporanes verrd garantits la partecipazione con un criterio di rotazione/continuita, faiti salvi1 5 gioend di
permesso per formazione.

Personale ATA
Il persomale ATA, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico, pud partecipare a iniziative 4i formazione e
di agmornaemento, in relazione ol funzicnamento del servizio, promosse e gestite dal seguenti soggetts
*  Amministrazione centrile @ perilenca;
® Sopgetti qualificat: ¢ accreditati dal MIUR (Universita degli Studi, Istituti pubblict di ricerca e
F'Agenzia Mazionale per lo Sviluppo dell” Autenomia Scolastica di cui all'art, 1, comma 610, della
legge n. 296/2006),
®  Reti di seucle di formasione previste dal PTOF,
*  Ambito n. 1B o ambiti viciniorin. 192 20,

B lstidudes o bstituli vicinion,

La pariecipazione alle inziabve avviene nel limie delbe ore necessade alla realizzazione del processo
formative e all'attuazione dei profili professionali, salvaguardando la piena funzionalith dei servizi
dell'lstitute.
Cuealom il personale padecipl o inczative di aggiomamento ¢ formezione svalle al di fuon dell'vrans di
servizio, le ore prestate in cccedenza possono essere recuperafe a domanda, in periodi di sospensione
dell'attivitd didattica, previa esibizione dell'attestato di parteciparions al corse con l'indicazione del numero
delle ore effetivamente svoalle
Duealara per lo stesso perioda o corse di formazione vi siano pith richieste di parfecipazione in tutto o in parie
coincidentt, s1 adoftera 1l criterio della rotazions.
Per ba pariecipazione a:

F corst di formazione sulla sicurezza @ primo 20CCOrs0

F  mizmative di formazione, in rageone delle mansioni svalte, per il mighior funsnonaments del
servizio o Pattvaxione del propoo profile professionale,
L*Istitute 51 impegna a garantire a rotazione la partecipazione di wtio il personake.
Per tutio il personale i servizio, o parecipaxione ad mizative di formazione promosse da sogpett noa
accreditati sard valutata di volta in volta e consentita alle medesime condizioni del permesso breve, in presenza
di adeguata sostituzione.
Mel Pano delle Aftivitd sona indicati gli ambit di formazione per il Personale ATA,

*  lnpromozione della legaling, dello qualith del lavors e del benessere organizzativo e individuazions
delle misure di prevenzione. dello siress lavoro-correlato e di fenomen di burn-out.
In merito a questo si prevedono attivitd concordate con RSPP e Medico Competente finalizzate alla
prevenzione dello stress da lavoro —correlato e i fenomeni di burn-out.

¥ 1 eriteri genecali delle modalith attuative del lavoro agile e del lavoro da remote nonché |
criteri di prionta per I'accesso agli stessi

All'inizio deltanno scolastico, | dipendentl interessatl possono presentare apposite doemanda per essere
adibiti ad un progetio di levors agile, in caso di documentata impossibllita fisica al lavoro.
Clascuna domanda deve riportare: a. il nominztive del dipendente; b. B descririone del progetto con
I'indicazione della programmazione perindica delle prionta e degli obiettni lavorativi di breve-medio
periodo, anche ai fini della verifica del raggiungimento dei risultati e degli obiettivi previsti; o le singole
attivita da svolgere; d. le modalita di realizzazione, durata, contattabilita e presenza settimanale nells sede
di lavoro; le tecnologie utilizzate e | sistemi di supporto & sicurezza; Feventuale strumentazione necessaria;
le modifiche organizzative, ove neceisaria
Il Cirettore det Servizl Generali @ Amministratiel esprime un parere sul progetto presentato dal personake
ATA, sul contenutl e sulle modalita attuative, in coerenza con le esigenze organizzative dell’lstituzione
scolastica, Ogni singolo progetto & reso esecutivo mediante stipula di un accordo tra Dirigente Scolastico,
che ha il poters finale di accettazione/avtorizzazione della proposta, e dipendente. Ogni progetio ha, di
norma, la durata iniziale di 3 mes|. Possong essere autorizzate durate maggion o mingri in base alla tipologia |'h

T2, 6% Gl
= f..f‘:-:?-\. 'fpf.:r' L 5 ! m—— 4
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lavaratore una formazione di base sul lavoro agile e sulie relative modalita operative, anche con riferimento
al profiii di salute e sicurezza sul lavore. Almeno 30 giomi prima della scadenza del progetto, il lavoratore
pud chigderne il rinnovo, In caso di comprovate ragioni, possono essere riviste le modalita di realizzazione,
In caso di pil richieste di lavoro agile verranno assegnatigh incarichi in base ai criteri di priorita:

1. anzianita di servizio

2. minore fruizione di giornate di lavoro agile nell’anno precedents
| requisiti devono essere posseduti al momento della presentazions della richiesta,

¥ icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA
Gl Incarichi Specifici saranng assegnati al personale individuato sulla base: - del rispettivo profilo
professionale - della continuita-anzianita di presenza in servizic - delle competenze professionali maturate,

1L IMRIGENTE SCOLASTICO
F.io  Dotbssa Elena Viale

s Wi Tnmeo A gy of
vt ol (5L ST Ll @ e
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Allegato 1

Contratto integrative 2023- 24 — PARTE ECONOMICA

| Determinarione del Fondo dellistituzione scolastica e suddivisione tra Docenti e ATA

Prima di procedere alla determinazione del fondo spettante al personale DOCEMNTE e ATA 5
proveede alla quantificarione delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica per Fanno
2023/2024 che e stato determinato secondo i seguent] dati:

- Docentiin o.d. d. M. 81

- Ata ino.d.d. N.19

- Puntidi erogazione: N, 7

Totale fondo dell’Istituzione scolastica : € 37.531,73

Economia Attivita Compl. a.5. 2022-2023 £ 140,80
Educazione Fisica
Ore eccedenti a.5. 2022-2023 €337

Disponibilita complessiva F.LS5. per I'anno scolastico 20232024 € 37.675,90 lordo
dipendente

Dall'importo determinato di euro € 37.675,90 vengono detratti i seguenti importi al lardo
dipendenta:
- £ 3.650 indennita di direzione spettante al D3GA calcolata sulla base di n. 100 addetti A5,
202372024
- € 2.700,00 compenso accessario al primo collaboratore del Dirigente Scolastico (ex art. 88
lett. F)
- E£700.00 compenso accessorio al secondo collaboratore D5,

"l fondo per Fanno scolastica 20232024 risulta partanto pari ad € 30.625,90

CtunLa ﬁpE-tLElntE al personale docente 0% £ i-@iﬂiﬁfﬂji-
Cuota spettante al personale ATA 20% € 6512518

VALORIZZAZIONE PERSOMALE SCOLASTICO TOT. € 11.023,08

Le risorse vengono divise tra il personale docente e ATA come segue:
a8l0% -personale docente € B.B1E 464

200 -personale ATA € 2.204,616
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Allegato 1- PARTE ECONOMICA

| SEZIONE PERSONALE DOCENTE |

| Risorse destinate al personale docente |

Il budget destinato al personale docente & pari ad € 24.500,72
di cui
- progetti €3.710,00 (Tabella B1)
- Precedente CCNL 84 ore Insegnamento costo orario 35,00 lordo dipendente per un totale
di euro 2.940
- Precedente CCML 44 ore Programmazione costo orario 17,50 lordo dipendente per un
totale di eura 770,00

- progetti € 4.081,00 (Tabella B2)

- CCNL 2019/21 84 ore Insegnamento costo orario 38,50 lordo dipendente per un totale di
eura 3.234,.00

- CCML 2019721 44 ore Programmazione costo orario 19,25 lordo dipendente per un totale
di eurn 847,00

- attivita comuni € 20.790,72({Tabella B1)

- attivita comuni € 20.419,72({Tabella B2)

[Allegato A 2 Tabella Al,2.3) derivante dalla disponibilita per 1" a.s. 2023/2024

| Risorse a disposiziane per le attivitd progettuall |

La somma complessiva, destinata a finanziare le attivitz per la qualificazione e I'ampliamento
dell'offerta formativa dei singoli plessi & pari ad €3.710,00 (Tabella B1} &€ 4.081,00(Tabella 82)

| Requisiti per la liguidazione ]

Tutte le ore per le attivitd svolte, ad eccezione di quelle indicate come forfetarie, dowranno essere
dichiarate e corredate da documentazione o da autocertificazione, da inviarsi al termine delle
attivith e comungue non oltre | 30 giugno 2024, Il mancato rispetio del terming Indicato non
renderd possibile la liguidazione. | compensi forfetarl verranno proporzionalmente ridotti seconda
il servizio effettivamente prastato.

[ FUNZIONI STRUMENTALI A.5.2023/2024 STRUMENTALI € 3.703,88 (lordo dip.) |

Il budget destinato al personale docente per le funzioni Strumentall & pari ad €3.703,88 {lordo
dip.} derivante dall’ assegnazione ministeriale senza nessuna disponibilita residua.

Le aree relative alle Funzioni Strumentali individuate dal Collegio Docenti, per I'anno scolastico
2023/2024, sono 4 & per 'attivita volta verra riconosciuto un compensa forfetario alle 9 riti
coinvolte,

. /)
z7Z M= g2
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FUMNZIONI STRUMENTALI €3.703,88(lordo dip.)
Area PTOF 1 docente £752,20
Area BES (DSAS Intercultura) 4 docenti

(€ 368,96 +£ 368,96 +£368,96 +368,96)

Area Registro elettronico 2 docenti
(€ 368,96.+€ I68,96)
Area Sostegno e Inclusione 2 docenti

(€£368,96 + €368,96) +44,333334375 da FIS
2 docenti {€413,293334375 + €413,2933343175)

ORE ECCEDENTI €2,009,84 [2023/2024)= 2,009,384
ATTIVITA" COMPLEMENTARE DI EDUCAZIONE FISICA € BSY, 39

AREE A RISCHIO € 1.854,85

Allegato 1 — PARTE ECONOMICA

| SEZIONE PERSOMALE ATA |

|_l'ﬂinrse destinate al personale ATA
Il fonda relative al pErEEInEIlE- ATA & pariad €6.125,18
Valorizzarione £ 2,204,616
[_Ut_ll]nu delle risorse del fondo di istituto per le attivita rese dal personale ATA |
Gliincarichi da assegnare al personale ATA e le attivitd aggiuntive sono individuate nel piano delle
attivita: tutti gli incarichi sono finalizzati alla piena attuazione del PTOF & al miglicramento
dell'organizzazione scolastica.
L'assegnazione degli incarichi al personale sara effettuata tenendo conto dei seguenti criteri:

- Possedere titoli, formazione o esperienze personali inerenti lincarico
| compensi stabiliti saranno rapportati all’effettive svolgimento della mansione, Nel caso di assenze
superiori a 30 gg. anche non continuativi, il compenso sara ridotto di 1 decimo ogni mese a favore
di chi ha realmente svolto la funzicne assegnata.

| INCARICHI SPECIFICI ) |

Il budget destinato al personale ATA per gl incarichi specifici & parl ad € 2,158,01
Per I"assegnazione degll incanchi il personale interessato dovra presentare apposita domanda. In
caso di pik disponibilita si fissano | seguenti criteri:
1. possedere titoli, formazions o esperienze personall inerent! Nincarico
2. posizione nella graduatoria interna.
Per la ripartizione di detti incarichi si rimanda all'allegato 3 del presente contratto.

Sottoscritto in San Polo D'Enza (RE] il f

e a2t
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' ! £
Bocchl Denis —RS.\.- {CGIL-Scuola), | o, T4
Rubiu Annalisa—R.S.U. { UIL- Scuola),

Agostini Claudia= R.5.U. { CISL- Scuonla), QE: :%ﬂ b ﬂw
Il Dirigenta Scolastico dell’l.C. “Petrarca®

|
Dott.ssa Elena Viale /?/Q?M

=

per la CGIL Scuola-Territoriale

per la CI5L Scuola-Territoriale
per la UIL Scuala

per Gilda
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ALLEGATO 2 - TABELLA A. Collaborazioni ed incarichi a.s. 2023/2024
Totale personale docente € 24.500,72

Budget Allezato A1-A2-A3 € 20.790,72 Veechio CCNL
Budget Allegato B 1 € 3.710,00 +10% =€ 4.081,00

1 compensi per i collzboratori del Dirigente Scolastico vengono computati insieme all'indennitd spettante al
DSGA nell Allegato 1.

Collaborazioni ¢ incarichi: | Nete /! foghio ‘l“'m"’}j” ﬂ:"‘"“”:f"m Modalité - Importi in € i
coordinamento di sede f’mmgi:?,Enzlmmm'mmﬁmﬁm:?;; Compensi
vrario nel plesse e collshormione neli forfettari
peslions sostitinekmi: 30 € per classe.
Callzborazsone nelln predisposizione
puadri peganicl nella s¢. Sec. 1 grado: 100 €
L per sede.
Al | Coordinatore di sede scuola | 5 serioni | referente 1.250,00
infanzia di San Polo o
A.l | Coordinatore di sede seuole | | sezioni | referente GRO,00
infanzia di Monchio
Al | Coordinatore di sede scucla | 12 class Imporio seddivise ( 2.160.00
primaria di San Polo d’Enza fra n. 2 referenti
ALl | Coordinatore di sede scucka | 5 class Imperto suddiviso. | 1.230,00
primaria di Canossa fra n. 2 referenti
ALl | Coordinatore di sede seunla | 2 class: | referente Bi0.00
primaria di Monchio
Al | Coordinatore di sede scunla | B classi | referente LG, 00
secondana di San Polo
d’'Enza
ALl | Coordmatore di sede scuola | 6 class | referente [ 380,00
| secondana di Canossa
Totale A.1: € 9.170,00
Commissioni — Gruppidi | Note Modalita - Importi in €
lavore di istituto Compensi
forfetiagi
A2 | Commissione Continuith f Docenti( 2 docenti scuola infanzia, | Compensi 720,00
2 docenti scooli sscondarss, 2 forfettari E120.40
docenli primarin] [y SApILe
A2 | Gruppo di lavoro per 1 docenti {infanzin 5. Palo, primaria | Compensi 360,00
! Ninclusione - integrazione San Polo, secondaria San Polo) Forfernei 120,00 €
| sbvnai H coordinati dalla F& PO Capite
_A:E"li-cﬂm;n_issinnf_ D5A-BES 1 docenti {infanzia San Palo, Codmpensi 360,04
primaria San Pabo, secomdaria San forfertari 120,00
Polo, see. Canosa) coordinati dalla | € pro capite
F.5,
A2 | Commissione PTOF 6 docenti {3 primaria+1 secondaria+ | Compenzi 1.200,00
X infanzia) forfettari 2000
€ pro capite
Commissione Filtro 4 docenti = | Compensi | 480,00
forfettari 120,00
£ pro cipite

Zm NP

~52” 7




REIC821003 - A435FA9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002418 - 12/03/2024 - VIl - U

Commissions Fuorl Banco 2 docenti Compensi LR
forfettars 80,00 F
pro capite
Team Diipitale 3 Docenti Compensi 480
forfeitari €
16 Mpro capile
Supporto Organizzativo 2 docenls LCampensi 200
Invalsi forlettar €
10 pro capsle
Supporto Tecnico Invalsi 2 docenti Compensi 2010
farfettan €
10 M pro copile
Animatore Digitale | Animatore Digitale Campensi 1.004)
farfeitan
Tot. A.2 € 5.160,00
AJ | Altri incarichi MNote Mol alinG Import
= Compensi (orfectasi
A3 | Ingarico di Coordingtore Consiglio di | 233,49 euro cad. | Compense a forfait £ 326886
classe nella sc. Sec. di [ prado (14 classi)
A3 | Referenti laboraton e strumentazioni | n. 6 docenti Compenso a forfait
informatiche Compif inerenti | Monchio inf./pe. 123 E1.910,00
I"organizzanione | €
dei laboratori ¢ | Canossa prim. 370 €
la funzionalita Canossa. sec, 340 €
delle LIM-T5S San Polo inf. 123 €
nelle aule San Molo prim. 5T0E
== San Polo sec. 380€ |
AL | Referente Onentaments Secondaria n. I docente Compense a forfa
€160,41 Pits fondi E160,41
orientamento da
bilancic €239,59 1600
Referente Cyberbullismao n. | docente E160
Tot 32041
A3 | Tutor docenti in anno di prova 4 docents Compenso a forfait 540,00

135,00 Elcad

Totale A.3: € 6.039.27

Totale Tabella A: €20.369,27

.fii@;’l /é%/ EJ
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TABELLA B: Progetti didattici nei plessi totale € 4.100,25
Tutti | progetti sono parte integrante ¢ priocitaria del P.OCF., come da detibera del Collegio Docenti,
Piano di riparizione ed ulilizzo del bedget:

Scwola Infanxia 5.Poloe - Scuola Infanzia Monchio 16 ore di insegnamentot 12h di non insegnamento -
£ 770,00 importi precedenti CONL

Progetto | Assepnazione MNole Referenti
Progetto Potensiamento prerequisiti | 210,04 1750€h [ 12hp (2h per opni sezione)
verso la scucla primaria 12 docenti { 1 ora per
{ tutte le sezioni) I docente )
325,00 wso0em | 12D{2 h per ogni sezione) 12
Progetto accoglienza : docenti ( 1 ora per docente )
+ 3 ore Monchio
140,00
25 Aprile (so0lo Scunla Infanzia 15,00 €h
5. Polo) 1 4 h (2 docente)
Totale : E BTS00 eon |
incremenio
stipendiale pari al
1% (E87,50 jcom il
CUNL 20192021

Scuola primaria di 8.Pole — 12 h di insegnamento + 16 h di non insegnamento di €
T00.00 importi precedenti CCNL

Progetto

Aszegnazione

Aprile

seconde

prime e seconde

progetie Formazione per cometlo approcoio
alla Letto-Serittura nelle classi prime e

Progetto Crescere insieme: “Ricordare per 420000
costruire un mondao di pace™ 25 Aprile -26

140,00

Progetio valutazrione numenche nelle class: 140,00

Mote Referenti

15, H} & 12 h [ 2 are per ogni
docente §

| 7,50 & b (2h per ogni
docente) n 4 docenti
& h {2h perogni

17.506Mh docente) n 4 docenti

2
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Totale :

T con
incremento
stipendiale
pari al 10%
(ET0,00 yeon il
CCNL 2019-

2021

Scuola primaria di Monchio 4 ore di non insegnamento - €70,00 importi precedenti

CCNL
Progetto Assegnazione Mote | Referenti
*Progetio valutazione numeriche nelle classi
prime € seconde 35,00 17.506Mh
2 h{um solo docente)
*progetto Formazione per corretto approceio | 3500
alla Letto-Scrittura nelle classi prime ¢ Sl
2 b {un solo docenie)
seconde
Tatale: ET0L00 con
incremento
stipendiale
pari al 10%
(E7,00 jeon il
CCNL 201%9-
2021

Scuola primaria di Canossa 12 ore di insegnamento+ 8 ore di non insegnamento - €

S60,00 importi precedenti CCNL

Progetio

Progetto Crescere insieme: “Ricordare per
costruire un mondo di pace” 23 Aprile

Progetto Crescere ingieme: “Ricordare per
costruire un mondo di pace” 23 aprile -26
gennaio”

_Assegnazione |

1043, 00

210.00

Mote Referent:
15,006 3h
1500 G h

M NP —

i
A
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4 11 {2 docenti)
Progetto valutazione numeriche nelle classi 70,00 17,506
prime ¢ sccande
{ Scuole primarie dell*istituto)
p " 3 4 h {2 doceni)
rogetto Formagione per corretto approccio 70,00 17, 50€'h
alla Letto-Scrittura nelle classi prime e
seconde
{Scuonle Primarie dell’ Istituta)
Totale: € 455,00 con
incremenbo
stipendiale
pari al 10%
(€ 45,50 jeon
il CCNL
20192021

Progetti scunla secondaria di primo grado di San Polo d'Enza
140 (Mimporti precedenti CCNL

4 ore di insegnamento- £

stipeadiale pari
al 10%a

{ET4 00 Jeon il
CONL 2019-
2021

Frogetto Assegnazions Mote Relerenti
Promatio
Progetto Mate.con® Comune San
{Classi terze] Polo e Ciano
Recupera matematica® Progetto
| (20 alunni classi prime & 20 classi seconde) Comune San
Polo e Ciano
Corso propedeutica di lating * Progetto
[ Classi terze) Comune 5an
Polo e Ciano
Progetto 25 Aprile 140,00 35,0060 dh (1 docente)
Frogetio
mppa Marcom Comune San
Palo e Ciano
Totale €140,00 con
incremento

/

e

¥ = At

J'
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Progetti scuala secondaria di primo grado di Ciano d'Enza 4 ore di non insegnamento + 40
ore di insegnamento - € 1470, Mimporti precedenti CCNL

Progetto Assegnazione Mol Referenti
Progetic Mate.con S60,00 35,00 €h 1ah {1 docente)
{Claz=i teree)
Parole di Pace 35,000 17,50 2h (I docents)
Corso propedeatico di lating * 14h a 35,0060 | 14 h di msegnomento &
| { Classi terze) 525,00 e 2ha 2h di programmazione
17506 (1 docenic)
¥
80 Bhi 1 docents)
Coppa Marconi 35,006Mm
Totale € 147000 con
incremento
stipenidiale pari
al 10%%
(E147,00 Jeon il
COMEL 2019-
nzl

Totale tab, Bl (vecchio CCNL): € 3.710,00 + 10%
QUADRO DI RIEPILOGO

Totale A.1: € 9.170
Totale A2 € 5.160
Totale A3: € 6.039.27

Totale tab. B1: € 3.710 +10%

Totale tabelle A ¢ Bl : 24.079.27 + 10%

D uf]
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Quota destinata alla valorizzazione del personale
docente -INTEGRAZIONE FIS

€ 8.818,464

Coordinamento team docente di clasze primaria

€ 1.84% 674 (19 docenti)

Coordinamento docenti sostegno di plesso
{sulla base del numers di alunni coinvolii)
Infanzia San Polo 57466875

Primaria 5.Pole 287,334375

Sec 5.Polo 210,71 1875

€ 355, 31331233 docenti)

Valorizzasone coordinators di classe- 19 clussi (Scunle Primariz)

€ 1.347,10

Valorizzazione coondinaton di classe- 14 classi (Scuole Secondane)

€ 1.560,00

Funziont strumentals

€3.448,71 (383,19x0)
TOT: 344871

Referenti sulla sicurezza di plesso ¢ ASPP @ compenso dal Bilancio

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Mel coso in ¢ui nel corso dell’anno scolastico 20023/2024 vengano a determinarsi economic per attivité non

realizzale o parzialmentes, esse verranno ripartite come di seguitoe

LFunziani strumentali ;
21 Coordinator di sede |
j]mumqmre digitale.

- @/
& W

{
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Allegato 3

Cantratto integrative 2023- 24 — PARTE ECONOMICA-PERSOMNALE ATA
Per quanto attiene il personale ATA l'importo disponibile peril FIS a.s, 2023/2024 ammonta ad €
6.125,18lordo dipendente; l'importo verra utifizzato come indicato dalle seguente tabella:

Cs5-€3.717.08
AA-£ 2.408,10
Attivits Mr. unita Lorde dipendente
M- sostituzion docenti e ATAL i £ 700,00
AA-Gestioni invalsi, rilevazioni statistiche i € 400,00
Ab-Gestioni pratiche infortuni personale docente e ATA 2 400,00
Ah-Gestione pratiche sicurezza e aggiornamenti piattaforma 1 £ 400,00
formazione personale Py
AA-Gestione cartellini ATA 1 100,00
fh-Straordinario 28 1ld4ore |£ tDE,iﬁ
[ costo
araria
euro
14,50) con
increment
o
stipendial
€ pari
€145 con
il CCHL
2019-2021
C5 complessitd plessi |
_C5 Sovraccarico Primaria Pezzani 5 € 6535,22 (127,044 a C5) '
1. (S Sowraccarico primaria Canossa 2 € 176,45 (82,225 a C5)
2. S Sovraccarico-Infanzia 5. Polo 2 € 352,90 {17645 a C5)
3. 5 Sowraccarico Primaria-Infanzia Monchio i € 141,16 { 70,58 a CS)
4, S Sovraccarico Secondariz 5. Polo 2 € 282,32 (141,16 a C5)
5. S Sowvraccarico Secondaria Canossa 2 €211,74 (105,87 a C5)
E stato utilizzato come criterio per la determinazione
del compensa il numere diclassi e il tempo scucla
Intensificazione in base al lavoro effettivamente swolto €£1.050,21
£ Straordinario 2400 ore | € 300,00
{ costo
aranio
! eurs

Gﬁ/ d’f
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12,50} con
Incremaent
o

stipendial
& pari
€1,25 con
il CCNL
2018-2021

C5 Disponibilita sostituzioni colleghi assenti su altri plessi £ 567 08

= Vedianche la distribuzione ex valorizzazione
MOMN ci sono disponibilita residue. Le eventuale economie, derivanti da ratei non corrispostl,
saranno utilizzati per |a realizzazione di attivita non quantificate all'atto della firma e per
pagamento di ore stracrdinarie non diversamente recuperabili
| compensi verranno liquidati per il servizio effettivamente svolto.

Valorizzazions ATA totale € 2,204,616

Attivita

Valorizzazione rapport con ente locale per segnalazione 1 300
intervento =

Valorizzazione -per delocalizzazione primaria 5an Polo 9 1.454,616
Valorizzazione- pratiche sulle convalide personale ATA e 2 00
DOCENTI

Intensificazione per sanificazioni straordinarie palestre - 150
Totale 2.204,616

Furnzioni miste
Il eomune di Canossa ha chiesto forme di collaborazione da parte dei collaboraton scolastici
impegnati nei servizi erogati all’utenza:

a) Predisposizione refettario efa aula

b} Servizio di pulizia e riording.

Incarichi specifici ATA art, 47 del CCNL- Finanziamento disponibile £ 2.158,01

----- - =S = — —

VOLI i UNITA' IMPORTO
Assistenza alunni con disabilita Monchio 11 428,01
Assistenza alunni con disabilita secondaria Ciano 1 4328,9

37 P IK {w@ @9./54
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| Assistenza alunnl con disabilith Primaria 5. Polo 1 ES é J:EEI.SG 670,80
3 C5 80 euro
aCh (240
euro)
Assistenza alenni con disability Media 5. Polo o5 500 630,30
5 100

I criterio di ripartizione fondi sono numero alunni h e numero s

Imcarichi Ex Art, 7

[ Collaboratari scolastici Incarico
5P
R. G, Assistenza alunni diversamente abili/ supporto
C.P.C primo soccorso & antincendio
G.M. L




